
Inden for administrationen i Region Nordjylland er iværksat et organisations- og 
arbejdsformprojekt: ”Fokus og fornyelse”. Fokus og fornyelse handler om, hvordan regionen 
gennem en række konkrete ændringer skal udvikle en enklere, mere sammenhængende og 
mere effektiv administration, der kan skabe og understøtte løbende forbedringer i hele 
organisationen. Bl.a. er afdelingen for Patientforløb nu etableret, og i den forbindelse er det 
besluttet, at opgaverne, der ligger inden for lægelig efter- og videreuddannelse overføres til 
HR, nærmere bestemt Ledelse og Kompetenceudvikling (der nu også omfatter 
forbedringsorganisationen), hvor det blive en del uddannelsesopgaven.

Helt konkret er Camilla Hoff Dahl og Dan Fanøe Nilsson pr. 1. oktober overflyttet til HR med 
opgavesættet inden for området. Det betyder, at der ikke sker væsentlige ændringer i forhold 
til de daglige arbejdsgange. Derimod vil der ske ændringer i forhold til det organisatoriske 
ophæng bl.a. ved, at lægelig efter- og videreuddannelse blive en del af Kompetenceforums 
ressortområde. Repræsentationen i Kompetenceforum vil derfor blive tilpasset opgavesættet, 
men nyudpegningen er endnu ikke sket. Kommissoriet er vedlagt til orientering.
Kompetenceforum sorterer under HR med reference til Direktionen.
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