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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi X
Laering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger
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Konklusion og kommentar til besag

Der er tale om et genbesgg 15 méneder efter sidste besog, som
var 26.05.2014.

Generelt:

Besaget var godt tilrettelagt. Der blev i god tid fremsendt
omfattende relevant materiale i form af uddannelsesprogrammer,
oversigt over uddannelseslager, undervisningsplaner, vagtrul,
evalueringer og selvevalueringsrapport.

Selve besgget var velbesogt af uddannelsesleger, mens der kun
fremmedte 3 leger fra overlaeege/afdelingsleegegruppen udover
uddannelsesansvarlige og ledende overlager.

I forhold til den forrige inspektorrapport har afdelingen sat
mange initiativer i seen. Flere af dem navnes og evalueres i det
nedenstaende. Flere af initiativerne har dog veeret implementeret
1 sa kort tid at effekten sandsynligvis ikke skinner igennem
endnu. Dette far inspektorerne indtryk af omkring tiltaget med at
udd. segende leeger har faet operationsfunktion i Farse (se
nedenfor). Her var det tydeligt at HU laeger, der havde vaeret i
afdelingen i leengere tid og nu var 1. res. laeger, ikke fandt denne
ordning specielt god, hvorimod nye HU lager syntes at det
fungerede godt.

Afdelingen er praeget af at veere organiseret pa flere matrikler
med mange udefunktioner for bade specialleeger og
uddannelsesleger. Bide elektive og akutte funktioner varetages
pa flere matrikler og det kan derfor veere sveart at fa overblik
over afdelingens funktioner og arbejdsgange.

Afdeling er hejt specialiseret 1 de ortopadkirurgiske fagomrader,
men samtidig er det ogsé en afdeling, der modtager mange akutte
basospatienter fra Aalborgs optageomrade.

Selvevalueringsrapporten er udfyldt ved at alle laeger har
besvaret den elektronisk hvorefter man pa et morgenmede i
feellesskab har udfyldt punkterne.




KBU:

Der arbejder aktuelt 4 KBU-laeger pa afdelingen. KBU’er er
tilteenkt funktioner som forvagt, men grundet vakante stillinger i
mellemvagtslaget er de fleste KBU’er oprykket som
mellemvagter, hvor arbejdet dog stadig primert foregér i
skadestuen. Forvagterne dekkes af medicinstuderende
leegevikarer. Arbejdet som forvagt foregar som en stor del i
skadestuen. Muligheden for supervision af forvagten har varet af
variende kvalitet, da det ofte sker at den superviserende
mellemvagt ogsad er KBU lege.

Afdelingen har tradition for at tilbyde KBU laeger med interesse
for oprykning i mellemvagten i de sidste 3 maneder af deres
ansettelse.

Det kan medfore, at badde forvagten og mellemvagten i
skadestuen er KBU, hvilket er uhensigtsmaessigt og ber
imedegés i arbejdstilretteleeggelsen.

KBU’erne giver udtryk for at have travlt med mange
patientkontakter og meget selvsteendigt arbejde specielt nar de
daekker mellemvagten. KBU’erne giver udtryk for at have leert
meget under opholdet pa afdelingen, men at dette primeert
skyldes de mange patientkontakter og ansvaret.

Afdelingen har i henhold til sidste inspektorbesgg givet
KBU’erne sektortilknytning, sa de i forbindelse med arbejdet pé
afdelingen har mulighed for at modtage supervision til
stuegangsarbejde af sektorernes specialleger. I praksis er dette
dog endnu ikke tilstraeekkeligt implementeret, men forventes at
give bedre supervision af KBU-lagens arbejde pa afdelingen,
ligesom det kan give bedre mulighed for indsigt i hele
behandlingsforlgbet for KBU.

Skadestuen kan foles meget langt vaek fra ortopaedkirurgisk
afdeling. Om natten, hvor der ofte er travlt, kan man godt fele sig
alene som KBU.

Introlaeger:

Der er aktuelt kun en introleege ansat péa afdelingen og matte pa
grund af sygdom melde forfald til dagens made. Der er tre
vakante stillinger, som ikke er besat grundet mangel pa anseggere.




Introleegerne arbejder pé mellemvagtsniveau.

Hoveduddannelseslaeger fase I og I1.

Der er HU-laeger pa alle trin af hoveduddannelsen, men de fleste
leeger er implaceret i HU-forlebet 18-30 maneder. Forlobet er
tilrettelagt at de fleste HU-laeger det forste halve ar af
ansattelsen fungerer som mellemvagt og det andet halvir som
bagvagt.

Siden sidste inspektorbesog er alle uddannelsesleger nu
tilknyttet en sektor i perioder med varighed athangig af den
enkeltes uddannelsesprogram.

Der er generelt utilfredshed med funktionen i mellemvagtslaget,
da det giver mange skadestuevagter. Det har rummet
vanskeligheder for laeger i mellemvagten at fortsatte den
operative oplaring, de havde forud for ansettelsen i Aalborg.

Siden 1. marts deltager HU lager i mellemvagten i akutlejet 1
Farso superviseret af afdelingslege eller 1. reservelaege.

Det blev ved sidste inspektorbesag anbefalet at oprette et
akutleje 1 dagtiden pa Aalborg matriklen for at sikre opleringen i
operative ferdigheder af almindelige frakturer. Dette har
logistisk ikke veeret muligt, men det er i stedet arrangeret saledes
at de uddannelsessogende leeger nu har féet funktion pa Farse
Sygehus, hvor netop de akutte frakturpatienter ofte overflyttes til.
Her fér uddannelsessggende leeger mulighed for at traene basale
osteosynteser under supervision af enten speciallaege eller 1.
reservelage.

Der var stor tilfredshed med dette leje blandt leeger i
mellemvagtstilling men i mindre grad blandt laeger i
1.reservelaegestilling idet der pa lejet ikke er mulighed for
oplaring af mere avancerede osteosynteser med supervision af
speciallzege.

Grundet lange ventetider, er der indfert at der hver dag skal
opereres en hoftefrakturpatient som 1. patient pa traumestuen i
Aalborg. Inspektorer ser dette som en god mulighed for at
tilbyde uddannelsessggende leger superviseret kirurgi.

Inspektorerne far indtryk af at sektortilknytningen fungerer godt
med god mulighed for supervision og oplering i sektorernes




arbejde. Det var dog kun muligt at fa det bekraeftet fra én sektor.

Da sektortilknytningen forst er tradt i kraft fra 1. marts, kan den
fulde effekt endnu ikke vurderes.

Vagtarbejde:

Vagtarbejdet er praeget af meget akut kirurgi og det anferes at
den udd.segende lege der har mellemvagten har god mulighed
for at deltage i dette under supervision af bagvagten.

Vagtbemandingen pé afdelingen fremstar relativt tyndt besat,
idet bemandingen pé visse dage kan bestd af en fase 3 leege som
bagvagt med en oprykket KBU-lge som mellemvagt, en stud.
med i skadestuen og ingen formaliseret overleegevagt eller bag-
bagvagt at ringe til. Det giver ofte store logistiske udfordringer
og meget ekstraarbejde til bagvagten, nar de gvrige leger i vagt
har kompetencer pa et relativt lavt niveau.

Overordnet beretter de uddannelsessegende leeger om en afdeling
med et trygt uddannelsesmilje. Der er en god tradition for at man
kan kontakte en overlage fra en given sektor, hvis man har
problemer i vagten. Alle overlaeger far et fleksibilitetstilleg,
hvilket indebarer, at de kan tilkaldes akut ved behov i vagterne.

Dette er hyppigst anvendt i fagomraderne Alloplastik og
Traumatologi.

Der er en serskilt ortopaedkirurgisk rygvagt.

Morgenkonferencen, forgér pa rtg. afdelingen og alle sidder pa
raeekker som i en biografsal. Som yngre laeege kan det vaere sveert
at folge med i hvad der foregar og hvilke beslutninger der bliver
taget og der er sdledes ingen oplevelse af at vaere faelles om
konferencen .

Der er en oplevelse blandt de yngre kollegaer at mange opgaver i
hejere grad skal varetages af de enkelte fagomrader, og at det
aftales ved morgenkonferencen, fremfor at de skal loses af
bagvagten i dagtid.

Inspektorerne vurdere at det ville styrke faellesskabet pa
afdelingen og folelsen af at veere del af et hold, at man medes
inden rentgenkonferencen hvor dagens udfordringer og
meddelelser kunne klares.




Status for indsatsomréader, hvis der
tidligere har vearet besog

1 Bedre mulighed for treening af operative ferdighed ved basal
traumatologi - Der er oprette akutstue pa Farso Sygehus 3 dage om
ugen, hvor der er god mulighed for opleering i basal traumatologi.

2 Superviserede ambulatorie Dobbelt (tandem). Er oprettet i minimum
2 af sektorerne. — Der er faste uddannelsesambulatorier i
fagomraderne alloplastik, fod-ankel, skulder, ryg, traume og born.

3 Oplering i traumemodtagelse Mellemvagt skal med pé traumekaldet
Er implementeret.

4 Allokering til fagomradet Tildeling af fagomrade for intro og HU I+II
Er implementeret for uddannelsesiceger pd alle niveauer.

5 Supervision/feedback af KBU laeger Se 2 -3 patienter dagligt sammen
med mellemvagt eller specialleege i skadestuen. — Gennemfores ikke i
alle tilfeelde, da mellemvagten i skadestuen kan veere en KBU Icege.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 morgenkonference

Felles morgenkonf. inden 6 mdr.
rentgenkonf., hvor dagens
udfordringer og opgaver
fordeles og loses. Denne
konference skal fysisk aftholdes
pa en made der facilitere
diaglog og synligger
ansvarspersoner for de
forskellige opgaver

2 Supervision af KBU

Supervision af KBU. 6 mdr.

Arbejdstilretteleggelsen
@ndres saledes, at KBU
laeger 1 forvagt ikke har en
KBU lage, men en mere
erfaren leege som
mellemvagt.







