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Inspektorrapporten anfører, at afdeling har ”udarbejdet en god plan for introduktion til afdeling, at der 

anvendes uddannelsesprogrammer og planer, at afdeling har et trykt læringsmiljø og stor opmærksomhed 

på og viljen til uddannelse fra både ledelsen, men også meget engagerede vejleder”. Under 

inspektorbesøget har afdelingen fået indtryk af, at inspektorerne har anerkendt de forskellige 

uddannelsestiltag, lige som de uddannelsesansvarlige overlæge har modtaget udmærkelse for 

uddannelsesindsatsen fra Neurologisk Selskab for Yngre Neurologer. I inspektorrapporten konkluderes, at 

”afdelingen på nuværende tidspunkt er så belastet af det omfattende vagtarbejde, de mange vakancer og 

de logistiske udfordringer, at den trods stor vilje, gode evner og mange gode tiltag yder en utilstrækkelig 

uddannelse til de uddannelsessøgende”. Der konkluderes yderligere, at ”det ikke er muligt at løfte opgaven 

med yderligere uddannelsesmæssige tiltag i afdelingen. Det må derfor anbefales, at afdelingens 

uddannelsessøgende læger og superviserende speciallæger hurtigst muligt aflastes i forhold til vagtarbejdet 

indtil vakante stillinger er besat, og at afdelingen på sigt får bedre logistiske vilkår”. 

Inspektorrapporten anfører følgende 3 indsatsområder: 
Nr. 
 

Indsatsområde 
 

Forslag til indsats 
 

Tidshorisont 
 

1 
 

Medicinsk ekspert 
 

Frigiv tid til ambulant funktion både for 
uddannelsessøgende og supervisor. 
 

3 mdr. 
 

2 
 

Læring og 
kompetenceudvikling 
 

Frigiv tid til krydspunkter mellem uddannelsessøgende og 
supervisor. 

3 mdr. 
 

3 
 

Akademiker 
 

Frigiv tid til at udbyde og deltage i den allerede planlagte 
relevante undervisning i afdelingen. 
 

3 mdr. 
 

 

Handleplan til indsatsområderne: 
Nr. 
 

Indsatsområde 
 

Handleplan 
 

Tidshorisont 
 

1 
 

Medicinsk ekspert 
 

a) Der er oprettet et specialeambulatorium med 
særlig fokus på supervision 5 dage om ugen, hvor 
en speciallæge og en yngre læger sammen med 
studenterne ser en mindre antal patienter (slow 
flow) fra subspecialerne. Programmet er særdeles 
tilrettelagt for at sikre supervision 

Per 
21.8.2017 
 
 
 
 



b) Afdeling har en fast stab af medicinstuderende 
ansat som vikar for at dække vagtfunktion og 
stuegang, som frigøre de yngre læger til 
specialeambulatorier 

c) I alle specialeambulatorier lægges vægt på, at 
ambulatorium er besat med en speciallæge den 
dag for at sikre mest muligt supervision i løbe af 
den yngre læges ambulatorium 

d) Afdeling har ansat 2 speciallæger i neurologi, som 
inden for få måneder vil indgår i vagtfunktion og 
dermed aflaste de yngre lægers vagtbelastning. 
Samtidig vil begge speciallæger bidrag til 
supervision af de yngre læger i 
specialeambulatorier. 

e) Afdeling har lavet en aftale med 
Akutmodtagelsen, Klinik Akut, om at 
Akutmodtagelsen hjælper med 
indlæggelsesjournaler på akutte 
apopleksipatienter til aflastning af vagtfunktionen 
af de yngre læger 

Fortsætter 
 
 
 
Per 
21.8.2017 
 
 
Per 1.9.2017 
 
 
 
 
 
Per 1.9.2017 

2 
 

Læring og 
kompetenceudvikling 
 

 1a, 1c og 1e bidrag til at frigive tid til krydspunkter 
mellem uddannelsessøgende og supervisor. 

 3a og 3b bidrag til at den yngre læge kan deltage i 
de forskellige uddannelsestiltag 

Per 
21.8.2017 
 

3 
 

Akademiker 
 

a) Arbejdsskema tilrettelægges således, at der 
prioriteres maksimalt antal yngre læger på 
arbejdsplanen tirsdag og torsdag for at deltage i 
den formaliserede undervisning umiddelbart efter 
morgenkonferencen kl. 8:15-9:00 
(litteraturgennemgang og klinikpatient) 

b) Der er tilsat ekstra bemanding ved stuegang om 
tirsdagen lige som all ambulatoriefunktion er 
begrænset til kl. 14:00 for at sikre deltagelse af 
alle læger i afdeling til ”Tirsdagsmøde” kl. 14-
15:00. Møderækken har skemalagt forskning, 
uddannelse og afdelings anlæggende/trivsel på 
skift. 

Per 
21.8.2017 
 

 

Afdelingsledelsen, klinikledelsen, og sygehusledelsen er enig om at fortsætte en aktiv rekrutteringspolitik, 

derunder fortsat ansættelse af speciallæger, øgning af antal introduktionslæger, og bibeholde den faste 

stab af lægevikar for at aflaste de yngre lægers vagtbelastning. 

Neurologisk Speciale, Aalborg Universitetshospital, 28. august 2017. 

 

 

 


