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Lægefaglig indstilling vedr. introduktionsuddannelse 

 i gynækologi og obstetrik 
 

 

Den lægefaglige indstilling er udfærdiget af postgraduat klinisk lektor Inge Marie Møller 

efter drøftelse i det specialespecifikke uddannelsesudvalg i gynækologi og obstetrik i Vi-

dereuddannelsesregion Nord. Indstillingen er indstillet til godkendelse i Det Regionale 

Råd for Lægers Videreuddannelse på mødet den 27. september 2017 

 

 

Baggrund for indstillingen 
 
Den nye indstilling er udtryk for de formelle krav om, at indstillingen skal angive såvel 

minimums- som maksimumsgrænser for antallet af introduktionstillinger. Alle ansættel-

ser er 12 måneder samlet på ét ansættelsessted på nær nedenstående. Der er søgt di-

spensation hos Sundhedsstyrelsen, fordi uddannelseselementet på Regionshospital Nord-

jylland, Thisted har en varighed på under 6 måneder. Sundhedsstyrelsen har godkendt 

ansøgningen den 29. juni 2017. Forløbet er indstillet til godkendelse i Det Regionale Råd 

for Lægers Videreuddannelse på mødet den 27. september 2017. 

 

 

Regionshospital Nordjylland,  

Thisted 
Aalborg Universitetshospital 

4 mdr. 8 mdr. 

 

 

 

Lægefaglig indstilling af fordeling af introduktionsstillinger 
 

Ifølge den gældende dimensioneringsplan fra Sundhedsstyrelsen skal der opslås mini-

mum 15 og maksimum 20 introduktionsstillinger i specialet i Videreuddannelsesregion 

Nord. Nedenstående tabel illustrerer fordelingen af introduktionsstillinger (minimum og 

maksimum) ifølge det aktuelt godkendte. Tabellen viser også indstillingen til den fremti-
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dige fordeling. Et uddannelsessted er forpligtet til at opslå mindst antal minimums-

stillinger, og må besætte op til antal maksimums-stillinger årligt. Tabellen er samtidig en 

liste over alle uddannelsessteder for introduktionsuddannelse i specialet. 

 

 

 

Oversigt over antal introduktionsstillinger fordelt på ansættelsessteder 

 

Ansættelses-

sted 

Nuværende antal introdukti-

onsstillinger 

Fremtidigt antal introdukti-

onsstillinger 

Minimum Maksimum Minimum Maksimum 
Regionshospital 
Nordjylland, Hjør-
ring, Gyn-Obs om-
råde 
 

2 - 2 3 

Hospitalsenhed 
Midt, Kvindesyg-

domme og Fødsler 
2 - 2 3 

Hospitalsenheden 
Horsens, Kvindeaf-
delingen 

2 - 2 3 

Aalborg Universi-
tetshospital, Gynæ-
kologisk- Obstetrisk 
Afdeling 

2 - 2 2,67 

Aarhus Universi-
tetshospital, Kvin-
desygdomme og 
Fødsler 

2 - 2 2 

Hospitalsenheden 
Vest, Gynækolo-
gisk-Obstetrisk 

Afdeling 

3 - 3 3 

Regionshospitalet 
Randers, Gyn-Obs 
G 

2 - 2 3 

Regionshospital 
Nordjylland, Thi-
sted,  

   0,33 

I alt 15  15 20 

 
 

 
Afsluttende bemærkninger og indstilling 
 

Den lægefaglige indstilling er udarbejdet i samarbejde med det specialespecifikke uddan-

nelsesudvalg i Videreuddannelsesregion Nord.  

 

Nedenstående postgraduate kliniske lektor indstiller hermed, at denne indstilling godken-

des. 
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