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Spørgsmål fra videreuddannelsesregionerne vedr. ny bekendtgørelse om 

uddannelse af speciallæger 

 
Som følge af BEK 96 af 02.02.2018  om uddannelse af speciallæger har de tre 

videreuddannelsesregioner behov for at få præciseret betydningen af visse bestemmelser 

i henholdsvis §§ 20 og 21. Dertil at få præciseret hvorledes bestemmelser i BEK 96 

spiller sammen med VEJ 9481 af 31.05.2017 vedr. meritvurdering i 

speciallægeuddannelsen. 

 

1. De tre videreuddannelsesregioner ønsker en bekræftelse på følgende fra SST 

ift. § 20: 

 

§ 20." I forbindelse med oprettelsen af specialet akutmedicin kan en læge, der har 

opnået kompetencer i Danmark eller udlandet, som delvis dækker kravene i specialet 

akutmedicin, få forkortet uddannelsen i specialet akutmedicin forholdsmæssigt. 

Omfanget af denne forkortelse af det samlede uddannelsesforløb på 72 måneder 

fastlægges af de regionale råd for lægers videreuddannelse…" 

 

De tre videreuddannelsesregioner læser denne bestemmelse således, at rammerne i VEJ 

9481 af 31.05.2017 afsnit 3.2 gælder for læger, der søger vha. § 20 i BEK 96. Således 

nedenfor stående a) og b) gælder. 

 

a) Såfremt en læge, der behandles efter §20, vurderes at mangle 50 % eller mindre 

af den samlet uddannelsestid i speciallægeuddannelsen i akutmedicin har denne 

mulighed for selv at tilvejebringe det nødvendige ansættelsesforløb, der dog 

godkendes (klassificeres) af DRRLV inkl. uddannelsesprogram. Dette frem til 

31.december 2024. En sådan stilling antager vi, der ikke er behov for at slå op. 

b) Såfremt en læge der behandles efter § 20, vurderes at mangle mere end 50 % af 

den samlet uddannelsestid i speciallægeuddannelsen i akutmedicin skal lægen 

søge et regelret hoveduddannelsesforløb, og efter ansættelse heri ansøge om 

merit og tidsmæssig forkortelse. 

 

Ift. § 20 ønskes yderligere afklaring af følgende: 

c) Eftersom der i § 20 kun suspenderes for ikke godkendte uddannelsesforløb forud 

for bekendtgørelsens ikrafttrædelse ønsker de tre videreuddannelsesregioner at få 

afklaret, hvorvidt der er mulighed for at af hoc godkende (klassificere) 

uddannelsesstillinger, forud for en meritvurdering. Dette kunne for eksempel være 

ad hoc uddannelsesstillinger af 12 måneders varighed, hvor der foruden et 

uddannelsesprogram løbende vurderes på, hvilke kompetencer pågældende læge 

mangler at opnå jf. målbeskrivelsen. 
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d) Kan kompetencer, der dokumenteres opnået efter 02.02.2018, uden for en 

godkendt uddannelsesstilling indgå som dokumentation i forbindelse med en 

meritvurdering i overgangsperioden. 

 

 

2. De tre videreuddannelsesregioner ønsker bekræftelse og afklaring på 

følgende ift. § 21 

 

§ 21 "…som ved denne bekendtgørelses ikrafttræden vurderes at have gennemgået en 

uddannelse, der kan sidestilles med uddannelsen i akutmedicin, opnå 

speciallægeanerkendelse i akutmedicin…" 

 

e) Vurderingen foretages af DRRLV i de tre videreuddannelsesregioner?  

f) Påtænker SST at udstikke rammer for, hvorledes denne vurdering skal foregå? 

Eller skal de tre videreuddannelsesregioner i fællesskab sikre en nogenlunde 

ensartet håndtering og sagsbehandling ift. denne vurdering? 

 

Et eksempel på en vanskelig vurdering kunne være: En speciallæge i lungemedicin, 

dygtig og velfungerende i dagligdagen på en akutafdeling (der ikke varetager børn), der 

lever op til alle tidsmæssige krav, har LVS-godkendelse – men aldrig har arbejdet på en 

afdeling der varetager børn? 

 

Desuden ønskes følgende vurderet. 

 

g) Ift. til den overordnede tolkning af henholdsvis kravet om de 60 måneders 

ansættelse på en akutafdeling i Danmark og de 3 ud af de sidste 5 år på en 

akutafdeling i § 21 foreslår de tre videreuddannelsesregioner følgende tolkning, 

hvor vi forholder os til to forskellige tilfælde(1 og 2): 

 

1. Speciallæger der ved bekendtgørelsens ikrafttræden (dvs. den 

2. februar 2018): 

i. er speciallæge i et andet speciale end akutmedicin, 

ii. har gennemgået en uddannelse, der kan sidestilles med 

uddannelsen i akutmedicin og 

iii. og har været ansat ved en akutafdeling i Danmark i mindst 

60 mdr.  

og dermed kan opnå speciallægeanerkendelse i akutmedicin.  

 

2. Speciallæger som på ansøgningstidspunktet lever op til følgende 

(dvs. senest ved udgangen af 2020): 

i. er speciallæge i et andet speciale end akutmedicin, har 

været ansat i mindst 3 år inden for de seneste 5 år ved en 

akutafdeling i Danmark og 

ii. har gennemført og fået godkendt de lægevidenskabelige 

selskabers fagområdeuddannelse inden for akutmedicin eller 

en uddannelse i Danmark eller udlandet, der kan sidestilles 

hermed eller opnået godkendelse af samtlige kompetencer i 

målbeskrivelsen for akutmedicin. 

1. Uddannelse og godkendelse heraf kan ske frem til 

ansøgningstidspunktet og dermed udgangen af 2020. 

og dermed kan opnå speciallægeanerkendelse i akutmedicin. 

 

Forslaget bunder i, at der for nuværende er en relativ lang sagsbehandlingstid ved LVS i 

forbindelse med ansøgning om fagområde godkendelse, hvilket kan betyde, at 

speciallæger har indsendt en ansøgningen forud for den 02.02.2018, men grundet 

sagsbehandlingstid endnu ikke har modtaget en godkendelse. Desuden er der for 

nuværende en række speciallæger, der bl.a. gennem den fælles regionale 

efteruddannelse af speciallæger i akutmedicin arbejder på at kunne søge merit i specialet 

Akutmedicin umiddelbart efter endt uddannelse, enten via LVS fagområdegodkendelse 

eller uddannelse, der kan sidestilles hermed. 



 

 

 

 

Ift. § 21 påtænker de tre videreuddannelsesregioner desuden bl.a. at aftale følgende for 

meritvurderinger.  

h) Såfremt en speciallæge i almen medicin indfrier det tidsmæssige krav i § 21 pr. 

02.02.2018 og dertil har fået godkendt LVS fagområdeuddannelsen inden for 

akutmedicin eller en uddannelse, der kan sidestilles med denne, kan denne opnå 

speciallægeanerkendelse i akutmedicin umiddelbart. 

i) Ved udregning af ansættelsesvarighed på akutafdeling regnes der svarende til 

fultidsstillinger. 

 

Har SST bemærkninger hertil? 

 

 

3. Herudover ønskes der svar på følgende ift. §§ 20 og 21 

 

j) Ift. §§ 20 og 21. Kan tid fra speciallægeuddannelse i andet speciale på en 

akutafdeling eller tilsvarenden, frem til 2.2.2018 kan tælle med som tid på 

akutafdeling og dermed tælle med i de 60 måneders ansættelse på en 

akutafdeling, som skal ligge forud for bekendtgørelsens ikrafttrædelse? 

 

 

 

 

Vi ser frem til at drøfte spørgsmålene på mødet i VUSAM den 23. marts 2018 

 

 

 

 

Med venlig hilsen 

Trine Kirkegaard Petersen 

AC-fuldmægtig  

Videreuddannelsesekretariatet Nord 

 

På vegne af  

Videreuddannelsesregion Øst 

Videreuddannelsesregion Syd 

Videreuddannelsesregion Nord 


