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Høringssvar vedr. Høring over udkast til Vejledning om overgangsordning for 

speciallæger i andet speciale og læger med erfaring i akutmedicin opnået inden 

etableringen af specialet akutmedicin 
 

 

Sundhedsstyrelsen har den 6. juli 2018 udsendt høringsbrev "Høring over udkast til 

bekendtgørelse om opgaver og forretningsordenen for Det Nationale Råd for lægers 

videreuddannelse og bekendtgørelse om sammensætning af Det Nationale Råd for lægers 

videreuddannelse". 

 

Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord takker 

for muligheden for at kommentere udkastet.  

 

Grundlæggende kvitterer DRRLV i Videreuddannelsesregion Nord for, at der etableres en 

overgangsordning med særlige muligheder for at søge merit i akutmedicin for læger med 

erfaring på akutområdet. 

DRRLV i Videreuddannelsesregion Nord kvitterer ydermere for, at der udarbejdes en 

vejledning, hvilken kommer til at være en stor hjælp i sagsbehandlingen af 

meritansøgninger. 

 

DRRLV i Videreuddannelsesregion Nord har herudover følgende bemærkninger. 

 

DRRLV vurderer overordnet, at der kan blive udfordringer med at rekruttere og fastholde 

speciallæger i akutafdelingerne, hvis der ikke blødes op på de stramme tidsfrister. Hvis 

ikke allerede uddannede speciallæger kan komme ind i det akutmedicinske speciale, vil 

hospitalerne i flere år frem have meget svært ved at rekruttere/fastholde speciallæger på 

akutområdet. 

 

 

Pkt. 2 Særlige overgangsbestemmelser for speciallæger i andet speciale  

 

2 

I Pkt. 2, stk. 2 nævnes muligheden for merit svarende til maksimalt 50 % af 

minimumvarigheden i speciale akutmedicin, fra godkendte uddannelsesforløb, som har 

indgået i anden speciallægeuddannelse. DRRLV i Videreuddannelsesregion Nord er 

imidlertid i tvivl om, hvorvidt "anden" betyder, at en speciallægeanerkendelse både kan 

fungere som adgangsbillet til § 21 og give merit ift. tid og kompetencer. 

 

Endvidere bemærker DRRLV, at der under punkt 2.2 og 2.3 alene henvises til 

ansættelser i Danmark, mens der i punkt 4a henvises til ansættelser i Danmark og 
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udlandet. DRRLV mener, at ansættelser i Danmark og udlandet bør være gældende i hele 

vejledningen.  

 

 

4a  

DRRLV i Videreuddannelsesregion Nord finder det uhensigtsmæssigt, at gennemførelse af 

fagområdeuddannelsen i akutmedicin i tidsrummet 09.02.2018 – 31.12.2020 ikke kan 

indgå i  meritvurderingen i § 21. Dette er ifølge DRRLV i Videreuddannelsesregion Nord 

stærkt uhensigtsmæssigt og Sundhedsstyrelsen bedes genoverveje om dette er 

hensigtsmæssigt ift. at få uddannet den første generation af akutmedicinere. 

 

 

Pkt. 3 Særlige overgangsbestemmelser for kompetencevurdering  

DRRLV i Videreuddannelsesregion Nord bemærker, at der er alene er mulighed for at 

anvende meritvurderingsansættelser efter der er foretaget en meritvurdering. DRRLV i 

Videreuddannelsesregion Nord mener ikke dette er hensigtsmæssigt, eftersom en 

meritvurderingsansættelse netop også kan anvendes til at få fastlagt, hvilke 

kompetencer en given læge mangler. Sundhedsstyrelsen bedes derfor genoverveje dette. 
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