Akutafdelingen i Horsens Forberedelse til hovedvejledermgde Mgdedato: 20.03.2024

Feedback-model uddannelseslaager mhp. faglig og personlig udvikling

Del 1: Udfyldes af uddannelseslaegen:
Navn pa Uddannelseslaege:
Uddannelsesniveau (KBU, I, HU, AP, Geri) + antal maneder pa afdelingen:
Navn pa Hovedvejleder

Saet kryds nedenfor hvordan du vurderer dig selv i dit virke som lzege pa afdelingen.
1: Mestrer det ikke, 2: Mestrer det ikke endnu, 3: Mestrer det til forventet niveau, 4: Mestrer det bedre end forventet
niveau.

Faglige niveau, medicinsk ekspert

Prioritering af opgaver (overblik, struktur, flow, egen uddannelse)

Opsggende i forhold til egen lzering/Faglige problemstillinger

Ops@dge hjeelp i forhold til flow/spidsbelastninger

Er du en holdspiller? Er du opmaerksom pa din egen rolle i vagtlaget ved eks. at tilbyde din
arbejdskraft ved sygdom, kolleger der har behov for hjzlp.

Er der noget du fgler dig specielt god til: (beskriv, fx klinisk vurderinger, billeddiagnostik, blodprgvesvar, det
sociale...):

Er det noget du fgler dig specielt usikker i? (beskriv, hvor kan andre vaere med til at stgtte dig i din fremtidige
lering):

Del 2: : Udfyldes til hovedvejledermgdet — det faerdige dokument sendes til vejleder/uddannelseslaegen.

Seet kryds nedenfor hvordan udd. Laegens virke som leege pa afdelingen vurderes.

1: Mestrer det ikke, 2: Mestrer det ikke endnu, 3: Mestrer det til forventet niveau, 4: Mestrer det bedre end forventet
niveau.

Faglige niveau, medicinsk ekspert

Prioritering af opgaver (overblik, struktur, flow, egen uddannelse)

Opsegende i forhold til egen leering/Faglige problemstillinger

Opsgge hjzelp i forhold til flow/spidsbelastninger

Er udd. Leegen en holdspiller? Opmaerksom pa egen egen rolle i vagtlaget ved eks. at tilbyde
sin hjaelp ved sygdom, kolleger der har behov for hjalp i klinikken?

Er der noget vi synes du er specielt god til: (beskriv, fx klinisk vurderinger, billeddiagnostik, blodprgvesvar, det
sociale...)

Hvad skal du szerligt veere opmaerksom pa/have fokus pa:



