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KOMMISSORIUM FOR KOMPETENCEFORUM

1. Formål
Kompetenceforum er et regionalt ledelsesforum, som skal medvirke til at sikre sammenhæng i 
indsatsen vedrørende uddannelse og kompetenceudvikling på tværs af virksomhederne. 

Målsætningerne for kompetenceudvikling i Region Nordjylland er, at kompetenceudvikling skal være 
strategisk og praksisnær og skal skabe merværdi og sammenhængskraft.

2. Opgaver og ansvar 
Kompetenceforum har følgende opgaver og ansvarsområder:

! Kompetenceudvikling
! Ledelsesudvikling
! Efter- og videreuddannelse
! Grunduddannelse
! Rekruttering og fastholdelse – i relation til kompetenceudvikling og uddannelse

Kompetenceforum kan fungere som styregruppe, høringspart, sparringspartner og rådgiver inden for 
kommissoriets område. Forummet skal udveksle erfaringer med henblik på at optimere såvel centrale 
som decentrale indsatser.

3. Sammensætning
Kompetenceforum består af 1 - 3 repræsentanter fra hver af virksomhederne;

! Aalborg Universitetshospital 
! Sygehus Vendsyssel / Sygehus Thy-Mors
! Psykiatrien

Repræsentanter fra Specialsektoren, Regional Uvikling, Den Præhospitale Virksomhed og 
sygehusapoteket kan deltage ad hoc, når det har relevans i forhold til dagsordenen.

Repræsentanterne skal være ledelsesrepræsentanter og sikre bred faglig kompetence.

Formandsposten varetages af HR-ledelsen. Derudover indgår de til en hver tid ansvarlige for 
uddannelses- og ledelsesområdet i HR. Sekretariatsbetjeningen varetages af HR.

4. Kompetence/beføjelser
Kompetenceforum er rådgivende over for HR-Ledelsen og Strategisk Sundhedsledelse i spørgsmål 
vedr. ledelsesudvikling.

På kommissoriets øvrige områder har Kompetenceforum selvstændig beslutningskompetence i 
tværgående sager af operationel – driftsmæssig og strategisk karakter.

Kompetenceforum har permanente referencegrupper for flere af de sundhedsfaglige 
grunduddannelser1. Derudover kan Kompetenceforum nedsætte ad hoc arbejdsgrupper, der løser 
konkrete opgaver.

Kompetenceforum er ansvarlig for at sikre konneks til de HR-ansvarlige Viceklinikchefer.

HR-ledelsen sikrer den fornødne koordination til øvrige regionale fora.

                                               
1 Klik her for at se det generiske kommissorium for referencegrupperne
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