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UDKAST Hgringssvar om dimensionering af speci
sen 2018 - 2022

lsegeuddannel-

Dette notat indeholder Det Regionale R3d for Laegers Vj
hgringssvar vedrgrende dimensioneringen af speciall
2022. Hgringssvaret er udarbejdet pa grundlag af hg

Region Nordjylland og Region Midtjylland, de postgrad jdereuddannelses-
region Nord samt specialeradene i Region Migdtjylland. Disse input ha ret drgftet med
direktionerne og de laegefaglige direktgrer i h nd og Region
Midtjylland.

Hovedbudskab:
— DRRLV gnsker, at de nnelsesforlgb pd nationalt plan
fastholdes pa baggrund
nelsen pa nationa

forlgb pa nationalt plan (900 forlgb), jf. tabel 23 i
udgivet af Sundhedsstyrelsen i marts 2016.

Hvordan opleves @ uvaerende balance mellem udbuddet og eftersporgslen p8 special-
laeger? Er der forskel p8 regionsniveau?

DRRLV vurderer, at efterspgrgslen overstiger udbuddet af speciallaeger i videreuddannel-
sesregionen, iszer i den nordlige og vestlige del af videreuddannelsesregionen.

DRRLV vurderer, at rekrutteringen til disse specialer og omrader ogsa i de kommende &r
vil rumme udfordringer.

Svar pa spgrgsmal 2
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Er der seerlige kommunale og/eller regionale forskelle i efterspgrgslen og udbuddet, som
den kommende dimensioneringsplan skal tage hgjde for?

Det er DRRLV's opfattelse, at der fortsat er vaesentlige forskelle mellem de laegelige ar-
bejdsmarkeder i Danmark. Rekrutteringssituationen i forhold til specialleeger er bedre i
Region Hovedstaden.

P& baggrund af denne skaevhed og det beskrevne udbud under spgrgsmal 1, gnsker
DRRLV derfor ikke, at det samlede antal hoveduddannelsesstillinger pa nationalt plan
gges.

Svar pa spgrgsmal 3
Vurderes udviklingen i efterspgrgslen af specialleeger de kommende
eller mindre end det forventede udbud, jf. hovedscenariet Figur
delse?

t vaere storre
Med hvilken begrun-

organisatoriske udvikling i det danske sundhedsvaese
arlig dimensionering pad 311,5 hoveduddannelsesforlg
samt 900 pa landsplan. Safremt de 311,5 &rlige hove

indflydelse p§ behovet for specialleeger?

e hgring ikke nyt at tilfgje i forhold til, hvilke faktorer
der fo i felse pd behovet for speciallaeger.

Fleksibilitet
Det kan veere vanskeligt at fremskrive efterspgrgselsudviklingen for et meget dynamisk
hospitalsveaesen. Dertil kommer den tidligere omtalte usikkerhedsfaktor i forhold til til-
vaeksten i udbuddet af ansggere til uddannelsesforlgb i perioden 2018 - 2022. Derfor er
der behov for frihedsgrader ved implementeringen af dimensioneringsplanen.

@nsker til 2ndret dimensionering

Under den grundpraemis, at dimensioneringen i Videreuddannelsesregionen forbliver pa
311,5 arlige hoveduddannelsesforigb vil der blive tale om mindre gnsker til justeringer
mellem specialerne i Videreuddannelsesregionen. Disse justeringer er af uddannelsesfor-
Igbene vil veere et anliggende for de to politiske regioner.



