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ADDRESSING HEALTH DISPARITIES: CAN EQUITY
PEDAGOGY HELP?

Catherine R Lucey, UCSF School of Medicine, USA

Racisme i det 21. drhundrede:

Ubevist og implicit forskelsbehandling



SKER FORSKELSBEHANDLING KUN | USA?

Forskelle i behandlingsresultat afhcengig af race og sociogkonomisk status. (Wang et al

2015).




BAGGRUND

Normalt at betragte andre mennesker som del af den gruppe/stamme

Forventninger om bestemte trcek ved medlemmer af bestemte grupper kan synes
rimelige.

Forskelsbehandling opstdr som felge af
Personlige forestillinger — bevidste eller ubevidste.

Systemiske forhold.



LOSNING

Bevidsthed om egne og systemiske barrierer for lige behandling af alle
samfundsgrupper.

Sammenscetning af Icegestanden, der afspejler befolkningen.
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Hvilke lceger har behov for en "stgrre skammel”?
Kolleger, der tilhgrer minoriteter, har scerlige udfordringer.

For at opnd lige muligheder, ma vi behandle folk forskelligt, bade patienter og
kolleger.



