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Indholdsfortegnelse

Pkt. Tekst

10

11

12

Godkendelse af dagsorden (5 min. kl. 13.00 - 13.05)

Godkendelse af referat (5 min. kl. 13.00 - 13.05)

KBU Region Nordjylland - godkendelse af nye leegefaglige indstillinger (10

min. kl. 13.05-13.15)

KBU Regionshospitalet Horsens - godkendelse af ny laegefaglig indstilling

(10 min. kI. 13.05-13.15)

KBU Aarhus Universitetshospital - godkendelse af ny leegefaglig indstilling

(10 min. kI. 13.05-13.15)

Gyneaekologi og obstetrik introduktionsuddannelse - godkendelse af ny lae-

gefaglig indstilling (10 min. kl. 13.05-13.15)

Klinisk biokemi introduktionsuddannelse - godkendelse af ny laegefaglig

indstilling (10 min. kl. 13.05-13.15)

Plastikkirurgi Introduktionsuddannelse - godkendelse af ny lzegefaglig ind-

stilling (10 min. kI. 13.05-13.15)

Neurologi hoveduddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (10

min. kl. 13.05-13.15)

IM: kardiologi hoveduddannelse - godkendelse af ny lsegefaglig indstilling

(10 min. kl. 13.05-13.15)

Godkendelse af principper og rammer for afdelinger der kan indgd i merit-

vurderinger i overgange til akutmedicin (10 min. kl. 13.15-13.25)

Sammenhangende uddannelsesforlgb i psykiatri i Videreuddannelsesregion

Side
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Indholdsfortegnelse

Nord (10 min. kl. 13.25-13.35)

Sammenheaengende uddannelsesforlgb i neurologi i Videreuddannelsesregi-

13 on Nord (10 min. kl. 13.35-13.45) 13

14 Godkendelse af vurderingsskema for KBU-laeger ved ansggning til sam- 15
menhangende uddannelsesforlgb (10 min. kl. 13.45-13.55)

15 Forslag om kompetenceudviklingsforlgb for UKYL'er og DYNAMU'er (10 min. 16
kl. 13.55-14.05)

16 Orientering om 3-timersrapport 2017 fra Aalborg Universitetshospital (15 18
min. kl. 14.05-14.20)

17 Orientering om placering af 4 midlertidige introduktionsstillinger i almen 19
medicin i Region Midtjylland (5 min. kl. 14.20-14.25)

18 Godkendelse af mgdedatoer for DRRLV i 2019 (5 min. kl. 14.25-14.30) 20

Orientering: Hgring over udkast til Vejledning om overgangsordning for
19 specialleeger i andet speciale og leeger med erfaring i akutmedicin opnaet 21
inden etableringen af specialet

20 Orientering: Inspektorrapporter 22
21 Orientering: Midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum 26
22 Orientering: Behandling af uddannelsesprogrammer i UGUP 27
23 Eventuelt 28
24 Deltagere 28
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1-01-72-1-18

1. Godkendelse af dagsorden (5 min. kl. 13.00 - 13.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling
Dagsordenen er vedlagt som bilag.
Punkterne 19 til 22 er orienteringspunker, der kun behandles pa selve mgdet, sdfremt et

medlem af Radet gnsker dette. S&fremt et punkt ikke aktivt behandles pd mgdet, god-
kendes indstillingen.

Beslutning

Radet godkendte dagsordenen.

Der var fra Yngre Laegers medlemmer gnske om aktivt at behandle dagsordenspunkterne
20 og 22. 1-01-72-1-18

2. Godkendelse af referat (5 min. kl. 13.00 - 13.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender referatet.

Sagsfremstilling
Radet godkendte referatet.

1-01-72-1-18
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3. KBU Region Nordjylland - godkendelse af nye laegefaglige indstillinger (10 min.
kl. 13.05-13.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender de laegefaglige indstillinger.

Sagsfremstilling

Som fglge af fusionen mellem Thisted Sygehus og Aalborg Universitetshospital har der

veeret behov for at korrigere de tidligere laegefaglige indstillinger for den Kliniske Basis-
uddannelse i Region Nordjylland, ved henholdsvis Aalborg Universitetshospital (se bilag
1) samt Regionshospital Nordjylland (se bilag 2).

De legefaglige indstillinger er blevet revideret af Uddannelseskoordinerende Overlaeger
Morten Kjglbye (Psykiatrien i Region Nordjylland), Susanne Nghr (Aalborg UH) og Flem-
ming Knudsen (RH Nordjylland).

De indstillede forlgb fglger de vedtagne rammer og retningslinjer for tilrettelaeggelse af
KBU (se bilag 3).

Beslutning

Radet godkendte den laegefaglige indstilling.

Der blev spurgt ind til baggrunden for fastholdelse af somatiske afdelinger som anden
delanszettelse. Forlgbene der besaettes med start i forste halvdr 2019 vil vaere de sidste
forlgb med somatiske afdelinger som anden delansaettelse. Herefter vil der kun vaere
almen praksis og psykiatri som anden delansaettelse i Region Nordjylland.
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1-30-72-82-15

4. KBU Regionshospitalet Horsens - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (10
min. kl. 13.05-13.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Uddannelseskoordinerende overlaege ved Regionshospitalet Horsens (RH Horsens), Berit
Skjgdeberg Toftegaard, har opdateret den laegefaglige indstilling for KBU-forlgb ved RH
Horsens.

RH Horsens gnsker at inkludere kirurgisk afdeling i kommende KBU-forlgb, med forlgbs-
typen Kirurgisk afdeling - Almen Praksis.

De indstillede forlgb fglger de vedtagne rammer og retningslinjer for tilrettelaeggelse af
KBU (se bilag 2).

Beslutning

Radet godkendte den laegefaglige indstilling.
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1-30-72-82-15

5. KBU Aarhus Universitetshospital - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (10
min. kl. 13.05-13.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Uddannelseskoordinerende overleege ved Aarhus Universitetshospital (Aarhus UH), Mari-
anne Kleis Mgller, har opdateret den laegefaglige indstilling for KBU-forlgb ved Aarhus
UH.

Aarhus UH gnsker at inkludere afdeling for blodsygdomme i kommende KBU-forlgb, med
forlgbstypen Blodsygdomme - Almen Praksis.

Det indstillede forlgb fglger de vedtagne rammer og retningslinjer for tilrettelaeggelse af
KBU (se bilag 2).

Beslutning

Radet godkendte den lsegefaglige indstilling.
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1-30-72-119-15

6. Gynakologi og obstetrik introduktionsuddannelse - godkendelse af ny lsegefag-
lig indstilling (10 min. kl. 13.05-13.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Punktet vedrgrer den delte introduktionsstilling mellem Regionshospital Nordjylland, Thi-
sted og Aalborg Universitetshospital, der blev godkendt af Radet d. 27. september 2017,
med gyldighed i den nuvaerende dimensioneringsperiode og med evaluering senest i
2020.

Hospitalet i Thisted er pr. 1. maj 2018 blevet en organisatorisk del af Aalborg Universi-
tetshospital, hvorfor det indstilles at flytte de 0,33 arsveerk fra Regionshospital Nordjyl-
land, Thisted til Aalborg Universitetshospital.

Der er enighed i uddannelsesudvalget om fordeling af stillinger.

Den laegefaglige indstilling har veeret i hgring hos hospitalsledelsen, hgringsfasen er af-
sluttet og der er ikke indkommet hgringssvar med indvendinger.

PKL deltager ved mgdet.

Beslutning

Inge Marie Mgller, PKL i gynaekologi og obstetrik, gennemgik baggrunden for den laege-
faglige indstilling.

Forlgbet der har delt geografisk placering mellem hospitalerne i Thisted og Aalborg skal
stadigveek evalueres, som det oprindeligt blev aftalt med Sundhedsstyrelsen, da der blev
givet dispensation til sammensaetningen af den delte introduktionsstilling.

Radet godkendte den laegefaglige indstilling.
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1-30-72-26-15

7. Klinisk biokemi introduktionsuddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstil-
ling (10 min. kl. 13.05-13.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

I dimensioneringsplanen for 2018-2020 haeves antallet af introduktionsstillinger i klinisk
biokemi i Videreuddannelsesregion Nord fra maksimalt 6 til maksimalt 7.

Den ekstra introduktionsstilling fordeles med en halv stilling til Blodprgver og Biokemi,
Aarhus Universitetshospital og en halv stilling til Klinisk Biokemisk afdeling, Aalborg Uni-
versitetshospital.

Den samlede fordeling af maksimumsstillinger er 64 % til Region Midtjylland og 36 % til
Region Nordjylland, hvilket er i overensstemmelse med geeldende aftale for fordeling af
uddannelsesstillinger.

Der er enighed i det specialespecifikke uddannelsesudvalg om fordelingen af stillinger.
Der er fremsendt hgringsbrev til hospitalsledelserne den 29. august 2018 med hgrings-

frist den 12. september 2018. Eventuelle indvendinger til den nye laegefaglige indstilling,
vil blive praesenteret ved mgdet i Radet den 26. september.

Beslutning

Radet godkendte den laegefaglige indstilling.
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1-30-72-121-15

8. Plastikkirurgi Introduktionsuddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling
(10 min. kl. 13.05-13.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den nye laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

I Sundhedsstyrelsens dimensioneringsplan 2018-2020 er dimensioneringen af introdukti-
onsstillingeri Plastikkirurgi gget til minimum 4,5 og maksimum 6 introduktionsstillinger i
Videreuddannelsesregion Nord, hvorfor der er behov for en ny lsegefaglig indstilling der
fordeler disse stillinger.

Fordelingen af introduktionsstillingerne afviger fra den geeldende aftale om, at stillinger-
ne fordeles med 1/3 til Region Nordjylland og 2/3 til Region Midtjylland. Den leegefaglige
indstilling fordeler 44 % af minimumsintroduktionsstillingerne og 50 % af maksimums-
introduktionsstillingerne til Region Nordjylland.

Den lzegefaglige indstilling er udfaerdiget af postgraduat klinisk lektor Tine Engberg
Damsgaard efter drgftelse i det specialespecifikke uddannelsesudvalg i Plastikkirurgi i
Videreuddannelsesregion Nord.

Den lagefaglige indstilling har veeret i hgring hos hospitalsledelsen, hgringsfasen er af-
sluttet og der er ikke indkommet hgringssvar med indvendinger.

PKL deltager ikke ved mgdet

Beslutning

Radet godkendte den laegefaglige indstilling.
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1-30-72-113-15

9. Neurologi hoveduddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (10 min.
kl. 13.05-13.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Der er brug for en ny laeegefaglig indstilling i neurologi, da den nuveerende er fra 2013 og
i en aeldre skabelon, hvori der blandt andet ikke fremgar hoveduddannelsesdrsvaerk for
de enkelte afdelinger.

Der er hverken andringer i hoveduddannelsesforlgbene eller i fordelingen af hovedud-
dannelsesarsvaerk, og den gaeldende aftale om, at arsveerk fordeles med 1/3 til Region
Nordjylland og 2/3 til Region Midtjylland er opfyldt.

Der er enighed i uddannelsesudvalget om den indstillede laegefaglige indstilling.
De involverede hospitaler er blevet orienteret om den laegefaglige indstilling og der er

ikke modtaget indvendinger.
PKL deltager ikke ved mgdet.

Beslutning

Radet godkendte den laegefaglige indstilling.
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10.

1-30-72-92-15

IM: kardiologi hoveduddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (10
min. kl. 13.05-13.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling.

Sagsfremstilling

Der er brug for en ny laegefaglig indstilling i IM: kardiologi, idet specialet i dimensione-
ringsplanen for 2018-2020 er blevet udvidet med et hoveduddannelsesforigb.
Fordelingen af hoveduddannelsesdrsvaerk afviger fra den geeldende aftale om, at ars-
veerk fordeles med 1/3 til Region Nordjylland og 2/3 til Region Midtjylland. Den laegefag-
lige indstilling fordeler 30 % af hoveduddannelsesdrsvaerkene til Region Nordjylland,
men det samlede uddannelsesudvalg bakker op om den indstillede laegefaglige indstil-
ling.

Med udvidelsen i den indstillede laegefaglige indstilling vurderes uddannelsespotentialet
pa Medicinsk afd., Regionshospitalet Nordjylland at vaere fuldt udnyttet.

For at folge den fornaevnte aftale om fordeling af hoveduddannelsesarsvaerk, vil det
kraeve at alle hoveduddannelsesforlgb involverende Regionshospitalet Randers skal veere
med Region Nordjylland. Dette skgnnes uhensigtsmaessigt for det kliniske samarbejde
med Aarhus Universitetshospital i Region Midtjylland. Det skgnnes ikke geografisk hen-
sigtsmaessigt at udarbejde hoveduddannelsesforlgb der kombinerer Hospitalsenheden
Vest, Diagnostisk Center Silkeborg eller Regionshospitalet Horsens med Region Nordjyl-
land.

Uddannelsesudvalget har drgftet forslaget og bakker op om den lsegefaglige indstilling.
Den lzegefaglige indstilling har veeret i hgring hos hospitalsledelsen, hgringsfasen er af-

sluttet og der er ikke indkommet hgringssvar med indvendinger.
PKL deltager ikke ved mgdet

Beslutning

Berit Bjerre Handberg (BBH), sekretariatschef, gennemgik baggrunden for den laegefag-
lige indstilling.

Radet godkendte den leegefaglige indstilling.
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11.

10

1-30-72-83-18

Godkendelse af principper og rammer for afdelinger der kan indga i meritvur-
deringer i overgange til akutmedicin (10 min. kl. 13.15-13.25)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender rammenotatet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med oprettelse af specialet akutmedicin er der i Bekendtggrelsen om ud-
dannelse af specialleeger (BEK 96 af 02.02.2018) anfgrt rammer for merit i forbindelse
med implementeringen af specialet. Dette i §§ 20 og 21.

Begge paragraffer giver mulighed for at sgge merit for ansaettelse/funktion pa akutafde-
linger og afdelinger, der kan sidestilles med disse.

Sundhedsstyrelsens bruttoliste angiver, hvilke akutafdelinger der, i udgangspunktet, kan
indgd i en meritvurdering. Derudover kan De Regionale R&d for Laegers Videreuddannel-
se i de tre videreuddannelsesregioner konkret vurdere, hvorvidt og hvordan andre afde-
linger kan indgd i meritvurderinger ift. tidmaessig merit.

For at give nogle hdndterbare rammer for specialets PKL'er og videreuddannelsessekre-
tariatet i arbejdet med meritvurderinger og meritafggrelser, er det hensigtsmaessigt med
nogle overordnede rammer og principper for hvilke og hvorledes afdelinger kan indga
som meritgivende afdelinger i meritvurderingerne.

Udkastet til rammenotatet er udarbejdet af specialets PKL'er og Videreuddannelsessekre-
tariatet. Desuden har notatet vaeret til kommentering ved de to gvrige videreuddannel-
sessekretariater, hvorfra der er overordnet opbakning til rammerne. Notatet er for nu-
vaerende til kommentering ved Sundhedsstyrelsen. Det vedhaeftede notat er magen til
notatet, der er sendt til Sundhedsstyrelsen. Hvis der sker andringer i notatet som fglge
af kommentarer fra Sundhedsstyrelsen fremsendes der en opdateret version af notatet
forud for mgdet i Radet.

Beslutning

Trine Kirkegaard Petersen, sagsbehandler, gennemgik baggrunden for notatet, suppleret
af Charlotte Green Carlsen, PKL i akutmedicin i Region Midtjylland. Det blev forklaret, at
notatet skal ses som et supplement til Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse og ventede
vejledning.
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12,

11

Det blev pointeret, at meritvurderinger altid beror pd konkrete og individuelle vurderin-
ger.

Radet godkendte notatet, og opfordrede alle lseger ansat i akutafdelingerne om at sgge
merit med henblik pa speciallaegeanerkendelse i akutmedicin, sdfremt dette er relevant.
1-30-72-44-15

Sammenhangende uddannelsesforigb i psykiatri i Videreuddannelsesregion
Nord (10 min. kl. 13.25-13.35)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

Det indstilles, at Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse sgger Sundhedsstyrel-
sen og Aldre- og Sundhedsministeriet om dispensation til, at der i arene 2019-2023 kan
opslas 8 arlige sammenhangende uddannelsesforlgb i psykiatri i Videreuddannelsesregi-
on Nord indeholdende introduktionsuddannelse og hoveduddannelse.

Sagsfremstilling

P& baggrund af anbefalingerne i rapporten fra regeringens lsegedaekningsudvalg "Laege-
daekning i hele Danmark" (januar 2017) indstilles det, at Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse sgger om dispensation til at etablere et femarigt pilotforsgg med
sammenhangende uddannelsesforlgb i psykiatrien i Videreuddannelsesregion Nord (an-
befaling 2b, side 9).

"2. /Endret geografisk fordeling af uddannelsesstillingerne i den leegelige videreuddan-
nelse

b) etablering af forsgg med sammenhangende uddannelsesforlob (KBU, introduktions-
stillinger, hoveduddannelsesforlob) i leegedaekningstruede omrdder"(side 9)

1. Formal

Psykiatrien i Videreuddannelsesregion Nord er som helhed udfordret i forhold til rekrutte-
ring af laeger, hvilket afspejles i en lav tilgang af uddannelseslaeger til specialet. Psyki-
atriledelsen i Region Midtjylland og Region Nordjylland er derfor interesseret i at skabe
fleksible og individuelle anseettelsesforhold for potentielle uddannelseslzeger i specialet,
som ggr uddannelsesforlgbene mere attraktive.

2. Dispensationens elementer

Det foreslas derfor, at Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse godkender, at
Sundhedsstyrelsen og Aldre- og Sundhedsministeriet sgges om oprettelse af et pilotpro-
jekt for en femarig periode (2019-2023), indeholdende sammenhasngende intro- og ho-
veduddannelsesforlgb i psykiatri.
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3. Sammenhangende uddannelsesforigb (volumen)

Psykiatriledelserne gnsker, at der opslds op til 8 sammenhangende uddannelsesforlgb
arligt - intro- og hoveduddannelse i perioden for pilotprojektet. De sammenhangende
uddannelsesforlgb opslas indenfor rammerne af den gaeldende dimensioneringsplan.

Hoveduddannelsesforigbene til de sammenhangende uddannelsesforigb vil blive taget
fra tidligere ubesatte ordinaere hoveduddannelsesforlgb. Grundet et stort antal ubesatte
ordinzere hoveduddannelsesforlgb fra tidligere ansaettelsesrunder, vil dimensionerings-
planens rammer overholdes med disse sammenhangende uddannelsesforigb. Dermed vil
de allerede planlagte ordinaere hoveduddannelsesforigb blive opsldet uaendret.

I bilag ses en oversigt over de konkrete sammenhangende uddannelsesforlgb med an-
saettelsesvarighed, uddannelsesniveau og ansaettelsessted.

4. Kvalitetssikring og evaluering
Alle sammenhangende uddannelsesforigb vil veere underlagt samme regler som ordinae-
re forlgb. Herunder;

e krav om ret til selvsteendigt virke fgr tiltraedelse i introduktionsstilling
e krav om gennemfgrt og godkendt introduktionsstilling fgr tiltreedelse i et hoved-
uddannelsesforlgb

De sammenhangende uddannelsesforlgb er med ansazettelse i forlgbstyper og tilhgrende
uddannelsesprogrammer, som alle allerede er godkendt i Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord.

Se bilag 2 for ansggning til Sundhedsstyrelsen og Aldre- og Sundhedsministeriet om
dispensation.

Beslutning

BBH og Tina Gram Larsen, leegefaglig direktgr for Psykiatrien Region Nordjylland, gen-

nemgik baggrunden for gnsket om sammenhangende uddannelsesforlgb i psykiatrien i
Videreuddannelsesregion Nord. Psykiatrien haber, at muligheden for sammenhangende
uddannelsesforlgb kan styrke rekrutteringen til specialet.

Radet roste initiativet og godkendte at sgge Sundhedsstyrelsen om dispensation til, at

der i &rene 2019-2023 kan opslas op til 8 arlige sammenhaengende uddannelsesforigb i
psykiatri i Videreuddannelsesregion Nord indeholdende introduktionsuddannelse og ho-
veduddannelse.
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13.

13

1-30-72-113-15

Sammenhangende uddannelsesforlgb i neurologi i Videreuddannelsesregion
Nord (10 min. kl. 13.35-13.45)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet sgger Sundhedsstyrelsen og Aldre- og Sundhedsministeriet om dispensa-
tion til, at der i &rene 2019 til 2023 kan opslas op til 3 &rlige sammenhangende
uddannelsesforlgb i neurologi i Videreuddannelsesregion Nord indeholdende
introduktionsuddannelse og hoveduddannelse.

Sagsfremstilling

P& baggrund af anbefalingerne i rapporten fra regeringens lsegedaekningsudvalg "Laege-
daekning i hele Danmark" (januar 2017) indstilles det, at Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse sgger om dispensation til at etablere et 5 arigt pilotforssg med sam-

menhangende uddannelsesforlgb i neurologi (anbefaling 2b, side 9).

"2. /Endret geografisk fordeling af uddannelsesstillingerne i den laegelige videreuddan-
nelse

b) etablering af forssag med sammenhaengende uddannelsesforlgb (KBU, introduktions-
stillinger, hoveduddannelsesforlgb) i laegedaekningstruede omrdder" (side 9)

Formal

Neurologien i Videreuddannelsesregions Nord har de seneste ar oplevet udfordringer i
forhold til at beszette de opsldede hoveduddannelsesforlgb. De involverede hospitals- og
psykiatriledelser i Videreuddannelsesregion Nord er derfor interesseret i at skabe fleksib-
le og individuelle ansaettelsesforhold for potentielle uddannelseslzaeger i specialet, som
ggr uddannelsesforlgbene mere attraktive.

Dispensationens elementer

Det anbefales, at der oprettes et pilotprojekt for en 5 &rig periode (2019 til 2023), inde-
holdende sammenhangende uddannelsesforlgb af fglgende type: sammenhangende
intro- og hoveduddannelsesforlgb i neurologi.

Sammenhangende uddannelsesforigb (volumen)

Hospitals- og psykiatriledelserne for alle de involverede enheder gnsker, at der opslas op
til 3 arlige sammenhaengende uddannelsesforlgb indeholdende introduktionsstilling samt
hoveduddannelsesforlgb i perioden for pilotprojektet.

De sammenhangende uddannelsesforlgb opslds indenfor den gaeldende dimensionering.
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Hoveduddannelsesforlgbet i de sammenhaengende uddannelsesforlgb vil s3 vidt muligt
blive "taget fra" de ubesatte hoveduddannelsesforlgb i de tidligere ordinzere ansaettelses-
runder i neurologi. Hvis situationen opstar, hvor opslag af sammenhangende uddannel-
sesforlgb ikke kan rummes indenfor dimensioneringsplanens rammer, reduceres der i
antal opslag af ordinaere hoveduddannelsesforlgb, sa dimensioneringen overholdes.

Det vil sige, at den samlede dimensionering i neurologi ikke andres.

Vedlagt er beskrivelse af sammenhangende uddannelsesforlgb med ansaettelsesvarig-
hed, uddannelsesniveau og anszettelsessted (se bilag 1).

Kvalitetssikring og evaluering
Alle sammenhangende uddannelsesforligb vil vaere underlagt samme regler som ordinae-
re forlgb, herunder:

e krav om ret til selvstaendigt virke fgr tiltraedelse i introduktionsstilling
¢ krav om gennemfgrt introduktionsstilling fgr tiltreedelse i et hoveduddannelsesfor-
[]s)

De sammenhangende uddannelsesforlgb er med ansaettelse i forlgbstyper og tilhgrende
uddannelsesprogrammer, som er godkendt i Det Regionale Rad for Leegers Videreuddan-
nelse i Videreuddannelsesregion Nord.

Udkast til ansggning er vedlagt (se bilag 2).

Beslutning

BBH og Jens Friis Bak, laegefaglig direktgr Hospitalsenheden Vest, gennemgik baggrun-
den for ghsket om sammenhangende uddannelsesforlgb i neurologi i Videreuddannel-
sesregion Nord. De neurologiske afdelinger haber, at muligheden for ssmmenhangende
uddannelsesforlgb kan styrke rekrutteringen til specialet.

Radet roste initiativet og godkendte at sgge Sundhedsstyrelsen om dispensation til, at
der i &rene 2019 til 2023 kan opsl3s op til 3 &rlige sammenhangende uddannelsesforlgb
i neurologi i Videreuddannelsesregion Nord indeholdende introduktionsuddannelse og
hoveduddannelse.
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1-01-72-1-18

Godkendelse af vurderingsskema for KBU-laeger ved ansggning til sammen-
hangende uddannelsesforigb (10 min. kl. 13.45-13.55)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender vurderingsskemaet.

Sagsfremstilling

Til sammenhaengende uddannelsesforlgb bestdende af introduktionsstilling samt hoved-
uddannelsesforlgb kan der veere ansggere, der pa ansggningstidspunktet ikke har gen-
nemfgret deres KBU-forlgb, og derfor ikke har tilladelse til selvstaendigt virke.

Videreuddannelsessekretariatet har derfor udarbejdet vedlagte udkast til et vurderings-
skema (se bilag 1), der kan udfyldes af en hospitals- eller psykiatriafdeling eller praksis,
der er en del af KBU-laegens KBU-forlgb. Vurderingsskemaet kan tidligst udfyldes efter
gennemfgrsel af den fgrste ansaettelse pa 6 maneder i KBU-forlgbet.

Vurderingsskemaet viser, at den pagaeldende hospitals- eller psykiatriafdeling eller prak-
sis vurderer, at KBU-laegen viser tilfredsstillende progression i forhold til malbeskrivelsen
for KBU, og vurderes at kunne opnd de samlede KBU-kompetencer pa tilfredsstillende
niveau ved afslutning af sit KBU-forlgb.

Beslutning

Rasmus Elgaard Petersen, sagsbehandler, gennemgik baggrunden for vurderingsskema-
et.

Sgren Prins, PKL i almen medicin i Region Midtjylland, kommenterede p3, at der tidligst
kan evalueres efter 6 maneder af KBU-forlgb, hvilket ikke er det bedste tidspunkt, da
KBU-laegerne efter 6 maneder skifter delansaettelse.

Radet godkendte skemaet med ovenstdende kommentar. Skemaet tilrettes, s det tid-
ligst kan udfyldes efter 5 maneder af KBU-forlgbet.

Det endelige vurderingsskema er vedlagt (se bilag 2).
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1-30-72-259-15

Forslag om kompetenceudviklingsforigb for UKYL'er og DYNAMU'er (10 min. kl.
13.55-14.05)

Udvalget for Udvikling af Uddannelsesgivende indstiller,

at Radet drgfter og beslutter om der skal arbejdes videre med at udvikle et kompe-
tenceudviklingsforlgb for UKYL'er og DYNAMU'er.

Sagsfremstilling

P& mgdet i DRRLV 8. december 2016 praesenterede Bente Malling for fgrste gang Udval-
get for Udvikling af Uddannelsesgivendes (UUUs) ide om et kompetenceudviklingstilbud
til UKYL'er og DYNAMU'er i Videreuddannelsesregion Nord. DRRLV tog dengang oriente-
ringen til efterretning.

UUU har efterfglgende afdaekket behovet for et kompetenceudviklingstilbud til denne
malgruppe. Interessenter blev spurgt ind til de eksisterende opgaver og tilbud for UKYL'-
er og DYNAMU'er og til behov for kompetenceudvikling blandt UKYL'er og DYNAMU'er.

Afdaekningen omhandlede:

- Input fra UKO'erne i Videreuddannelsesregionen ift. de eksisterende tilbud til UKYL'er
og ift. hvilket behov UKO'erne s for et tilbud

- Elektronisk spgrgeskema til alle UKYL'er og DYNAMU'er i Videreuddannelsesregion Nord
- Elektronisk spgrgeskema til alle UAO'er og AMU'er i Videreuddannelsesregion Nord

- Telefoninterviews med fire ledende overlaeger

- Input fra uddannelseslaeger (deltagere i tilfaeldigt SOL 3 kursus)

Behov for kompetenceudyvikling
Afdeekningen viste en bred enighed om, at det kunne veere relevant med et kompeten-
ceudviklingstilbud til UKYL'er.

Der hvor UKYL'erne og DYNAMU'erne primeert oplever og opleves at have udfordringer er
i forbindelse med:

- Udvikling af uddannelsen

- Projektstyring

- Samspillet mellem uddannelse og drift

- Rolleafklaring (graenselandet mellem uddannelsesleege, seniorer laeger, YL, UAO og
ledelsen)

Derudover naevnes ogsd udfordringer ift. kendskab til organisering af lsegelig videreud-
dannelse og ageren inden for rammer og formalier.
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Potentielle kompetenceudviklingstilbud
UUU vurderer, at det er relevant at arbejde videre med et kompetenceudviklingstilbud til
UKYL'er og DYNAMU'er i to dele.

1. En introduktion til UKYL/DYNAMU-rollen og opgaverne heri. Herunder organisering af
og formalia i den laegelige videreuddannelse. UUU foreslar, at der udvikles et generisk
materiale, som kan anvendes pa de enkelte hospitalsenheder/praksis, som supplement
og inspiration til de enkelte enheders introduktion til nye UKYL'er.

2. Et videregdende forlgb med fokus p&; roller, personlig udvikling som uddannelsesle-
der, forbedringsmodellen og proces- og projektstyring. Dertil fokus pa praktisk anvende-
lige redskaber.

Udover at dette er kompetencer der efterspgrges blandt bade UKYL'er/DYNAMU'er og
ledelseslaget, vurderer UUU at et sddant kompetenceudviklingstilbud er vigtigt for at
spotte fremtidens uddannelsesledere (UAO, UKO, AMU, PKL), idet tilbuddet kan bidrage
til at vise en karrierevej inden for uddannelse.

P& baggrund af drgftelser i UUU den 14. maj 2018 fores|&r UUU, at der udarbejdes et
pilotprojekt for et videregdende kompetenceudviklingsforlgb for UKYL'er/DYNAMU'er.
Pilotprojektet vil indeholde udvikling af selve forlgbet og gennemfgrelse af et pilothold.
Herefter skal DRRLV tage stilling til om det er et tilbud, der skal implementeres.

UUU vurderer, at pilotprojektet vil koste ca. 100.000 kr. at udvikle og gennemfgre. @ko-
nomien hertil er ikke afklaret.

UUU gnsker, at DRRLV drgfter og tager stilling til om der i Videreuddannelsesregion Nord
skal arbejdes videre pa et sddan tilbud og pa at finde de ngdvendige ressourcer til et
pilotprojekt. I s3 fald gnskes der input til, hvor det vil vaere relevant at sgge sadanne
midler.

Beslutning

Bente Malling, ledende lektor, gennemgik baggrunden for gnsket om et kompetenceud-
viklingsforlgb for UKYL'er og DYNAMU’er i Videreuddannelsesregion Nord.

Forlgbet skal udover at vaere kompetenceudviklende ogsa ses som en mulighed for ud-
vikling af talenter indenfor uddannelse og ledelse.

Radet drgftede herefter forslaget, som R3det udtrykte stor opbakning til. Det blev drgf-
tet, hvorvidt der er brug for en mere generisk beskrivelse af funktionerne som UKYL og
DYNAMU, men eftersom forlgbet er teenkt som et supplement til de lokale indsatser pa
omrédet, er dette ikke umiddelbart ngdvendigt.

Det blev bemaerket, at UKYL’er og DYNAMU'er kan vaere pa forskellige stadier i den leze-
gelige videreuddannelse, hvilket det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, sdfremt kompe-
tenceudviklingsforigbet realiseres.

Radet drgftede afsluttende hvorvidt kompetenceudviklingsforlgbet kan ggres obligatorisk
for alle UKYL'er og DYNAMU'er, men det blev vurderet, at dette ikke er realistisk.
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Radet besluttede at bakke op om, at der arbejdes videre med at udvikle et kompetence-
udviklingsforlgb for UKYL'er og DYNAMU'er.

1-01-72-1-18

Orientering om 3-timersrapport 2017 fra Aalborg Universitetshospital (15 min.
kl. 14.05-14.20)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Aalborg Universitetshospital har frigivet rapport vedrgrende 3-timersmgdet i 2017, om-
handlende det gode arbejdsliv og det kvalificerende fzellesskab (se bilag 1).

I rapporten kan der laeses om de vasentlige temaer, erfaringer og nye idéer, som de
yngre laeger samt deres kolleger og ledere pa& Aalborg Universitetshospital er kommet
med i forhold til det gode leegearbejdsliv.

P& mgdet vil Susanne Nghr holde et kort oplaeg omkring rapporten.

Rapporten er vedlagt som bilag og kan yderligere laeses via fglgende link:
http://www.aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-
kompetenceudvikling/laegers-uddannelsesforum-(luf)/3-timersmoeder/3-
timersrapporten-2017/-/media/Hospitaler/AalborgUH/For-sundhedsfaglige/Uddannelse,-
kurser-og-kompetenceudvikling/LUF/3-timersmoeder/2017/3-timersrapporten-
2017.ashx

Beslutning

Susanne Nghr, uddannelseskoordinerede overlaege ved Aalborg Universitetshospital,
holdt et oplaag om 3-timersrapporten fra Aalborg Universitetshospital.

Radet roste arbejdet, og opfordrer alle hospitaler og psykiatrien til at dele erfaringer fra
3-timersmgderne i Radet.

Det blev bemaerket, at en del af de ting der havde veeret i fokus pd Aalborg Universitets-
hospital var meget grundlaeggende arbejdsmiljgsomrader, sdsom mulighed for pauser.
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Radet opfordrede desuden til, at UKYL'er fra psykiatrien deltager i de somatiske hospita-
lers uddannelsesnetveerk og initiativer, sa der kan skabes stgrre sammenhold og net-
veerk pa uddannelsesomradet.

Oplaegget er vedlagt (se bilag 2).

1-30-72-39-14

Orientering om placering af 4 midlertidige introduktionsstillinger i almen
medicin i Region Midtjylland (5 min. kl. 14.20-14.25)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Aldreministeriet har udmeldt "En laege taet pa dig - en plan for fremtidens
almen praksis" (se bilag 1). I den forbindelse skal antallet af hoveduddannelsesforlgb i
almen medicin gges ekstraordineert fra 2019 med 30 hoveduddannelsesforlgb i hen-
holdsvis 2019 og 2020. Sundhedsstyrelsen har udmeldt, at 10 af hoveduddannelsesfor-
Igbene placeres i Videreuddannelsesregion Nord.

For at sikre et tilstraekkeligt antal ansggere til de ekstra hoveduddannelsesforlgb i Region
Midtjylland, har direktionen i Region Midtjylland vedtaget, at opsld 4 "en-gangs" intro-
duktionsstillinger med ansaettelsesstart i efterdret 2018. Introduktionsstillingerne er med
ansaettelsesstart den 1. december 2018, og er grundet tidsplanen for beszettelse af
introduktionsstillinger i almen medicin i Region Midtjylland allerede i opslag.

De 4 introduktionsstillinger vil blive placeret i henholdsvis Herning, Viborg, Horsens og
Randers.

Ved et senere mgde i Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse vil der komme en
laegefaglig indstilling med en permanent ggning af introduktionsstillinger i almen medicin
i Region Midtjylland og Region Nordjylland - samt nye lsegefaglige indstillinger for ho-
veduddannelsesforlgbene.

Beslutning

BBH og Sgren Prins, PKL i almen medicin i Region Midtjylland, gennemgik baggrunden
for punktet.

Radet drgftede hvorvidt der er behov for flere introduktionsstillinger i almen medicin,
udover de udvidelser, der allerede er i proces. Dette pa baggrund af, at der ikke umid-
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delbart vurderes at vaere en tilstreekkelig fadekaede til hoveduddannelsesforigbene, som
det ser ud nu. Herunder blev det drgftet, hvordan tutorlaege-kapaciteten i Region
Midtjylland bedst udnyttes. Dette skal der tages hgjde for ved fordeling af fremtidige
udvidelser af introduktionsstillinger i almen medicin.

Radet drgftede pa baggrund af ovenstdende udfordringer og muligheder ift. de geografi-
ske placeringer af uddannelsesstillinger.

Radet tog orienteringen til efterretning.

1-01-72-1-18

Godkendelse af mgdedatoer for DRRLV i 2019 (5 min. kl. 14.25-14.30)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender de foresldede mgdedatoer for 2019.

Sagsfremstilling

Folgende mgdedatoer foreslds godkendt for 2019:

1. mgde (Aarhus)
- Mandag d. 4. marts 2019

2. mgde (Aalborg)
- Onsdag d. 29. maj 2019

3. mgde (Viborg)
- Torsdag d. 26. september 2019

4. mgde (Aarhus)
- Torsdag d. 5. december 2019

Beslutning

Radet godkendte de foresldede m@dedatoer pa neer datoen for det 2. mgde, da denne
dato er lige fgr Kristi Himmelfart.
I stedet vil det 2. mgde blive afholdt mandag d. 27. maj 2019.

Videreuddannelsessekretariatet sgrger for at sende mgdeindkaldelser ud til alle med-
lemmer af Radet.
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1-30-72-83-18
Orientering: Hgring over udkast til Vejledning om overgangsordning for speci-

allaeger i andet speciale og laeger med erfaring i akutmedicin opndet inden
etableringen af specialet

Videreuddannelsessekretariatet indstiller

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen udsendte 6. juli 2018 hgring over udkast til Vejledning om over-
gangsordning for speciallaeger i andet speciale og laeger med erfaring i akutmedicin op-
naet inden etableringen af specialet akutmedicin

Videreuddannelsessekretariatet udsendte den 27. august et udkast til hgringssvar til Det
Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse. Hgringssvaret var udarbejdet efter dialog
med specialets to PKL'er og input fra de to politiske regioner.

P& baggrund af kommentarer fra Radet er et endeligt hgringssvar (se bilag 1) sendt til
Sundhedsstyrelsen pa vegne af Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse i Vide-
reuddannelsesregion Nord.

Videreuddannelsessekretariatet beklager den korte svarfrist Radet fik til kommentering
pd udkastet.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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1-01-72-1-18

Orientering: Inspektorrapporter

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Safremt medlemmer af Radet gnsker at drgfte nedenstdende inspektorrapporter, bedes
dette meddelt Videreuddannelsessekretariatet snarest muligt med henblik p&, at afdeling
og hospitalsledelse f&r mulighed for at udtale sig og eventuelt deltage i mgdet under
dette punkt.

Videreuddannelsessekretariatet vil gerne szerligt rose folgende afdeling p& baggrund af
deres seneste inspektorrapport:
e Reumatologisk afdeling U, Aarhus Universitetshospital - 16 ud af 16 temaer vur-
deres som "saerdeles god".
¢ Nuklearmedicinsk afdeling, Aalborg Universitetshospital - 13 ud af 16 temaer vur-
deres som "saerdeles god".
e Anaestesi og Intensiv, Aalborg Universitetshospital - 11 ud af 16 temaer vurderes
som "saerdeles god".

Reumatologisk afdeling U, Aarhus Universitetshospital den 17. april 2018
Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:

Afdelingen blev besggt 5 ar forinden dette inspektorbesgg. Ved dette besgg var knap
halvdelen af de uddannelsessggende laeger repraesenteret, mens en stor andel af speci-
alleegerne var til stede. Chefleege og uddannelseskoordinerende overlaege samt oversy-
geplejerske var ligesd deltagende i besgget.

Inspektorernes vurdering af afdelingen er i fuldkommen overensstemmelse med afdelin-
gens selvvurdering. Afdelingen scorer hgjest mulig pa samtlige temaer, hvilket illustrerer
en hgjt specialiseret afdeling, der er yderst velfungerende.

Inspektorerne oplever en afdeling med en stor uddannelsesforpligtelse, hvor i alt 15 lee-
ger er i hoveduddannelsesforlgb. En enkelt lzege er i introduktionsstilling, mens der i
hele semesteret konstant er omkring 10 medicinstuderende pa afdelingen.

Uddannelse gives pa alle niveauer og der forekommer en kultur med &benhed og fagligt
enggagement.

Speciallaegerne pa afdelingen er meget forskningsaktive og inspektorerne bemaerker, at
det er let for andre lseger at blive tilknyttet et mindre projekt sdfremt det gnskes.
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De uddannelsessggende lzeger har mulighed for at undervise 7. semesterstuderende pa
universitetet, sdvel som at undervise sygeplejerskerne.

Der forekommer projekter pa afdelingen, som de yngre laeger frivilligt kan deltage i. Et
projekt om optimering af rgantgen konference har resulteret i bedre struktur og uddan-
nelsesvardi ved disse konferencer.

Siden sidste besgg i 2013 har afdelingen arbejdet pa for nedsatte indsatsomrader. Samt-
lige indsatser er siden forbedret eller Igst.

Inspektorerne udpeger ved dette besgg fire indsatsomrader, der omhandler intern orga-
nisering og strukturering af arbejdsopgaver, hvilket vi ikke kan kommentere. Styrelsen
stgtter indsatsomradet, der vedrgrer styrket supervision.

Der planleegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg primo
2022 eller snarest muligt derefter.

Nuklearmedicinsk afdeling, Aalborg Universitetshospital den 19. april 2018
Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:

Inspektorerne har foretaget rutinebesgg pa afdelingen som sidst blev besggt i 2012.
Ved det aktuelle inspektorbesgg deltog, udover centerchef og afdelingsledelsen, 8 af af-
delingens 9 speciallaeger og 4 ud af 5 laeger i uddannelsesstillinger. Endvidere deltog

repraesentanter for bioanalytikerne og de ikke-laegelige akademikere.

Stort set samstemmende med afdelings selvevaluering, anfgrer inspektorerne 13 temaer
som sardeles godt og de gvrige 3 tilfredsstillende opfyldt.

Selvom inspektorerne beskriver en afdeling med meget stort fokus pa uddannelse og
med f& mangler, peger de dog pa at seerligt indgvning af apparaturlare, fx med brug af
simulation/fantom, er emner der med fordel kan arbejdes videre med. Endvidere anbefa-
ler inspektorerne, at afdelingen arbejder videre med tilpasning af uddannelsesprogram-
mer og kompetenceevaluering.

Sundhedsstyrelsen stgtter disse anbefalinger og planleegger med, at naeste inspektorbe-
sgg finder sted som rutinebesgg 2022 eller snarest muligt derefter.

Anaestesi og Intensiv, Aalborg Universitetshospital den 25. og 26. juni 2018
Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:

Rapporten fra rutinebesgg beskriver en stor, vagt-travl og forskningsaktiv afdeling, for-
delt p& to matrikler og med mange uddannelsesopgaver.

Ved mgder med inspektorerne deltog, udover sygehusledelsen, 9 af afdelingens 46 spe-
cialleeger og 12 af 27 uddannelseslaeger, de to UAO og reprasentanter for plejepersona-
let.
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Der er stort set kongruens mellem selvevalueringen og inspektorernes scoring af afde-
lingens uddannelsestemaer. Inspektorerne scorer 5 temaer som tilstraekkeligt opfyldt, 11
som szerdeles godt.

Alle anbefalede tiltag fra sidste inspektorbesgg er enten implementeret, eller forbedret i
vaesentlig grad.

Inspektorerne afgiver i rapporten nye anbefalinger med henblik pa at bedre uddannelsen
yderligere, ved bl.a. at fremme bedre lzering ved konferencer og mgder samt at genind-
fore simulations/team-traening p& begge matrikler. Sundhedsstyrelsen stgtter disse for-

slag.

Uddannelseslaegerne har overfor inspektorerne beskrevet hvordan det koster dem dagtid
- hvor bl.a. formel uddannelse pa specialafsnit og konferencer foregar - nar de ma trae-
de til for at deekke vagter. Inspektorerne adresserer ogsa dette emne, men det ma blive
et ledelsesmaessigt ansvar at sikre savel drift som uddannelse hvorfor Sundhedsstyrel-
sen ikke kommenterer yderligere herpa.

Der planlaegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som rutinebesgg i 2022 eller
snarest muligt derefter.

Psykiatrien Nordjylland, PS Bgrn og Unge den 17. april 2018

Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:

Inspektorerne har foretaget rutinebesgg pa afdelingen som sidst blev besggt i 2009.

Ved det aktuelle inspektorbesgg deltog, udover den laegelige direktgr, 3 af afdelingens
14 speciallaager og 6 ud af 10 lzeger i uddannelsesstillinger.

Stort set samstemmende med afdelings selvevaluering, anfgrer inspektorerne 15 temaer
som tilfredsstillende opfyldt, men temaet konferencernes laeringsvaerdi som utilstraekke-
ligt opfyldt.

Inspektorerne peger, pa denne baggrund, isaer pa tiltag der kan haeve laeringsvaerdien af
konferencer og faste laegemgder.

Siden inspektorbesgget har afdelingen meddelt at de har lavet konkrete planer for disse
indsatser.

Der planleegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som rutinebesgg 2022 eller
snarest muligt derefter.
Ortopadkirurgiske behandlinger - Kirurgisk faellesafdeling, Regionshospitalet

Randers den 11. april 2018

Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:
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Det planlagte besgg er et rutinebesgg, hvor seneste besgg var i 2014. Ved besgget var
de uddannelsessggende laeger og speciallaegerne flot repraesenteret. Fra ledelsen deltog
sygehusdirektgren og uddannelseskoordinerende overlaege.

Der er fuldkommen overensstemmelse mellem inspektorernes vurdering og afdelingens
egen vurdering. Samtlige temaer er scoret “tilstraekkelig” eller “saerdeles god”, og in-
spektorerne fremhaever i rapporten, at afdelingen har vaeret velorganiseret forud for in-
spektorbesgget.

Inspektorerne noterer sig en meget positiv opfattelse af afdelingen, der samtidig med at
vaere meget produktiv viser et stort uddannelsesengagement. De yngre laeger beskriver
et trygt og positivt uddannelsesmiljg pa afdelingen, og de fornemmer god opbakning og
vilje til feedback.

Afdelingen har sggt at styrke forskningen med en forskningsansvarlig overlaege, og in-
spektorerne ser stort potentiale i at udbygge dette tiltag med en forskningsansvarlig
yngre laege og samarbejde om forskning med Arhus Universitetshospital og tveergdende
sygehuse. Inspektorerne stiller dette som forslag som en organisatorisk indsats i at styr-
ke forskningen i afdelingen.

Som et nyt indsatsomrade kan det store arbejdspres i skadeambulatoriet med fordel
understgttes af bedre supervision. KBU og introduktionsleegerne efterspgrger stadig tan-
demambulatorier, der skal sikre adgang til deltagelse i ambulatorievirksomhed for den
yngre laeger, og dette indsatsomrade bliver viderefgrt i denne rapport.

Inspektorerne opstiller i alt fire nye indsatsomrader, der foruden de fgrnaevnte omhand-
ler tveerfaglig undervisning af studerende medicinere, sygeplejesker og KBU lzeger, der
skal foretages af introduktions- og hoveduddannelseslaeger. Et konkret forslag til sddan
en indsats kunne ifglge inspektorerne vaere skadestueundervisning hver uge.

Der planleegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg primo
2022 eller snarest muligt derefter.

Beslutning

Det blev bemaerket, at der i flere af inspektorrapporterne er kommentarer til arbejdsmil-
joet pd afdelingerne.

Radet tog orienteringen til efterretning.
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1-35-72-7-15

Orientering: Midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& mgde i Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse den 5. marts 2015 godkendte
Radet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal i-stillinger. Som opfglgning
pad denne beslutning skal der pa hvert radsmgde gives en kort status for udviklingen.

Siden sidste mgde i DRRLV har urologisk afdeling, HE Vest faet godkendelse til at opsla
et ekstra introduktionsforlgb udover deres maksimums dimensionering.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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1-01-72-29-14

Orientering: Behandling af uddannelsesprogrammer i UGUP

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for godkendelse af uddannelsesprogrammer (UGUP) har afholdt mgde den 31.
august 2018.

Ved mgdet blev der behandlet 30 uddannelsesprogrammer, hvoraf 27 blev godkendt.

De godkendte uddannelsesprogrammer er alle sendt tilbage til afdelingerne i lgbet af
september maned, da de skal behandle uddannelsesprogrammerne ud fra de kommenta-
rer, UGUP havde pa mgdet.

3 uddannelsesprogrammer blev ikke godkendt, hvilket primzert skyldes at planen for
kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse for uddannelseslaegerne ikke var til-
straekkeligt beskrevet.

Naeste mgde i UGUP er den 2. oktober 2018.

Beslutning

Der blev spurgt ind til rsagen til, at de tre uddannelsesprogrammer ikke blev godkendt
og hvilke konkrete programmer der var tale om. Dette blev drgftet.

UGUP mangler for tiden repraesentation af yngre laeger. Radet opfordrede interesserede
til at sgge.

Radet tog orienteringen til efterretning.
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1-01-72-1-18

Eventuelt

Beslutning

Radet takkede sekretariatschef Berit Bjerre Handberg samt ledende overlaege Lene Mor-
tensen for deres mangearige arbejde i Radet.

1-01-72-1-18

Deltagere

Sagsfremstilling

Deltagere

Lone Winther Jensen, leegefaglig direktgr Regionshospitalet Randers, formand

Lisbet Harslev Pedersen, specialkonsulent, suppleant for den regionale administration,
Region Nordjylland

Rikke Skou Jensen, vicedirektgr, den regionale administration, Region Midtjylland

Ditte Hughes, afdelingschef, suppleant for den regionale administration, Region Midtjyl-
land

Claus Brgckner Nielsen, leegefaglig vicedirektgr Regionshospital Nordjylland, hospitalsle-
delsen, Region Nordjylland

Tina Gram Larsen, laegefaglig direktar, Psykiatrien Region Nordjylland

Jens Friis Bak, laegefaglig direktgr Hospitalsenheden Vest, hospitals- og psykiatriledel-
serne, Region Midtjylland

Marianne Kleis Mgller, uddannelseskoordinerende overlaage Aarhus Universitetshospital,
suppleant for hospitals- og psykiatriledelserne, Region Midtjylland

Anette Bagger Sgrensen, uddannelseskoordinerende overlaage Hospitalsenhed Midt, sup-
pleant for hospitals- og psykiatriledelserne, Region Midtjylland

Susanne Nghr, uddannelseskoordinerende overlaege Aalborg Universitetshospital, ud-
dannelsesgivende leeger, Region Nordjylland

Inger Brgdsgaard, ledende overlaege Klinik Psykiatri Syd, uddannelsesgivende laeger,
Region Nordjylland

Inge Marie Mgller, uddannelsesansvarlig overlaege Hospitalsenheden Horsens, uddannel-
sesgivende leeger, Region Midtjylland

Lene Mortensen, ledende overlaege Regionshospitalet Randers, uddannelsesgivende lze-
ger, Region Midtjylland

Peter Grydehgj, uddannelsesansvarlig overlaage Psykiatrien Region Midtjylland, uddan-
nelsesgivende leeger, Region Midtjylland
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Anne Balle Larsen, 1. reservelaege almen praksis, uddannelsessggende laeger, Region
Nordjylland

Thea Heide Faaborg, 1. reservelaege Regionshospital Nordjylland, uddannelsessagende
leeger, Region Nordjylland

Tue Kruse Rasmussen, reservelaege Aarhus Universitetshospital, uddannelsessggende
leeger, Region Midtjylland

Anne Ramlov, 1. reservelaege Aalborg Universitetshospital, uddannelsessggende lzger,
Region Midtjylland

Therese Straarup, 1. reservelaege Hospitalsenhed Midt, uddannelsessagende leeger, Re-
gion Midtjylland

Sgren Prins, praktiserende laege, almen praksis, Region Midtjylland

Sgren Pihlkjaer Hjortshgj, institutleder pa Klinisk Institut, Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, Aalborg Universitet

Bente Malling, ledende lektor, postgraduat laegelig kompetenceudvikling

Fra VUS

Berit Bjerre Handberg, sekretariatschef

Rasmus Elgaard Petersen, sagsbehandler, referent
Trine Kirkegaard Petersen, sagsbehandler

Gaester
Charlotte Green Carlsen, PKL i akutmedicin - Region Midtjylland

Afbud

Gurli Lauridsen, uddannelseschef, den regionale administration, Region Nordjylland
Michael Braliner Schmidt, laegefaglig direktar Aalborg Universitetshospital, hospitalsle-
delsen, Region Nordjylland

Claus Thomsen, laeegefaglig direktgr Aarhus Universitetshospital, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland

Per Hollsberg, studieleder for medicin, Health - Sundhedsvidenskabeligt Fakultet, Aarhus
Universitet
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