Kaere Anders og Karen.

Tak for det fremsendte referatet fra Kirurg-uddannelsesudvalgs mgdet d. 29.8.18

Vi har til punkt 3 “Nye Hoveduddannelsesforlgb” nedenstdende kommentarer:

1) Der er efter vores vurdering behov for en preecisering af referatet hvor der pé side 7 noteres, at "AUH er
umiddelbart tilfredse med kompromisset, men vil drgfte det med deres ledelse og derefter afggre om de vil
indgive dissens".

Kommentar: Bedes aendret til "AUH var fortsat ikke tilfredse med kompromisset og der er derfor behov for
at drefte forslaget afdelingsledelsen pd AUH”

Begrundelsen for gnsket til aendringer af referatet er, at vi (Charlotte Burchard og Dorthe Ritz Mgller) ikke
gav udtryk for, at vi var tilfredse med kompromisset pd mgdet. Det er korrekt, at vi ville drgfte det med
vores ledelse og vurdere om AUH indgive dissens safremt PKL Anders Husted fastholder kompromisforslaget
som baggrund for en indstilling til DRRLV. AUH anerkender selvfglgelig PKLén ret til at indstille sit forslag
over for DRRLV

2) Placering af HU-tid pd AUH

Vi har som Uddannelsesteam drgftet kompromisforslaget med 2. + 3. Ar p& AUH + 2 mdr mammakirurgisk
ophold indgdende med afdelingens ledelsen, Lone Susanne Jensen.

Vurderingen fra AUH er forsat jf. tidligere mail fra Lone Susanne Jensen 13. Juli 2018 til VUS/PKL.

At det ud fra afdelingens grundige vurdering af de uddannelsesmuligheder, der er pd den nu fysisk samlede
Mave-, og Tarmkirurgisk afdelingen vil give det stgrste uddannelsesmaessige og dermed faglig udbytte ved,
at de 2 &r af HU uddannelsen, der er p& AUH placeres i 3. + 4. Ar. Vi kan s8ledes ikke acceptere den
foresldede model med udelukkende at skulle have HU i 2. og 3. &r. jf. argumenter fremfgrt i mail 13 juli
2018;

Ved at placere HU pa 2. og 3. ar pd AUH vil HU-lzegerne pa et for tidligt tidspunkt blive eksponeret for at
skulle lzere at hdndtere de komplekse problemstillinger uden, at de har udviklet tilstraekkelige kompetencer
indenfor den generelle/basale kirurgi. Det er vigtigt, at en HU-laeger, selvom vedkommende ikke skal
arbejde pa en Universitetsafdeling som feerdiguddannet speciallaege fér et solidt kendskab til og kan tage del
i behandlingen (inkl. de operative indgreb) af de sygdomme og tilstande, der behandles pd en
Universitetsafdeling, fordi det giver et absolut godt grundlag for ens beslutninger fremover. Rigtig mange pt
som ender pa et Universitetshospital mgder farst laeger pé et RH og et godt kendskab her giver en godt
grundlag for et godt og succesfuldt patientforlgb. Dette gaelder ex rigtig mange cancerforlgb.

Herudover skal traumehdndteringen ogsé udvikles under opholdet pd AUH og hvor det ligeledes er en
forudsaetning for laeringsudbyttet, at HU-laegen besidder et solidt basalt kirurgisk kendskab, der muligggr
tilegnelsen af kompetencerne pa et tilstraekkeligt hgijt niveau.

AUH har aktuelt HU-lzeger i alle faser fra 1. til 5. & og der meget stor forskel pd, hvad og hvordan
kompetencer tilegnes ift, hvilket tidpunkt i uddannelsen man er pa Universitetsafdelingen. HU laeger sidst i
uddannelsesforlgbet vil i hgjere grad kunne udnytte det uddannelsespotentiale, der er pa en
Universitetsafdeling og som der s& kan arbejdes videre med pd 5. ar i HU pd regionshospitalerne.



At det udfra den beretning som Uddannelsesudvalget fik pd mgdet vedr. de uddannelsesmaessige mulighed i
region Nordjylland er afggrende, at der sker en ngje vurdering af forhold og rammer for uddannelsen af HU-
laeger i kirurgi pd Regionshospitalet Nordjylland. Praemissen for beslutningen om omfordeling af
uddannelsestid er bl.a. flytning af uddannelsestid fra RM til RN og séfremt det ikke er muligt skal der
foretages en ny vurdering af fordelingen af HU uddannelsestiden i RM herunder, hvordan regionens
hospitaler i faellesskab sikrer, at de uddannelsespotentialer der er (pt grundlag, specialleegeressoucer,
kompetenceopndelsen i sdvel dag som vagttid) udnyttes optimalt.

At AUH fortsat vurderer, at de mammakirurgiske kompetencer for HU laegerne skal opnés i deres forlgb
regionalt begrundet med at HU laegerne her har i alt 3 ar

At fordelingen af, hvilke konkrete kompetencer, der skal vaere opndet pé et givet tidspunkt vil vaere
afhaengige af case/mix pd patientgrundlaget afhaengig af de individuelle forlgb mellem RH-AUH-RH.
Udarbejdelsen af uddannelsesprogrammerne forudszetter et besgg af PKL pa de respektive afdelinger mhp
at analysere, hvad hver enkelt afdeling kan levere og herefter beskrive, hvilke kompetencer, der skal
godkendes, hvorndr ift de respektive forlgb. Uddannelsesmulighederne er forskellige p& RH - alle behandler
ikke alt eller har samme volumen - og derfor kan uddannelsesprogrammerne fgrst endelig beskrives nar vi
ved, hvordan de kan tilpasses case—mix”.indholdet

AUH vil igen opfordre PKL Anders Husted til at besgge afdelingen far der tages en endelig beslutning og
udarbejdes en indstilling til DRRLV.

AUH ser frem til en fortsat konstruktiv dialog
Mvh
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