Faglig profil for Akutmedicin

Definition af akutmedicin

Akutmedicineren forestar den initielle modtagelse og behandling af patienter, der potentielt har en
tidkritisk lidelse, uanset aldersgruppe. Det er akutmedicineren opgave i modtagelsen af patienten at kunne
bedgmme, hvorvidt en patient lider af tidskritisk sygdom, hvor gjeblikkelig behandling vil nedszette
sygelighed og dgdelighed og herfra opstarte behandling og videre udredning, enten direkte eller i
samarbejde med hospitalets gvrige laegelige og tvaerfaglige samarbejdspartnere. Tilsvarende kunne vurdere
om en patient ikke lider af akut truende lidelse og kunne viderevisitere til relevant ambulant behandling i
primaer sektor eller hospital. Endelig forestar akutmedicineren ogsa feerdigbehandlingen af patienter, der
ikke behgver visitation til specialiseret enhed og kan afsluttes inden for fa dggn.

Akutmedicineren er ogsa hospitalets visitator og skal kunne bedgmme og tilpasse ressourceallokering
under pres bade i dagligdagen og i mere usadvanlige begivenheder, fx beredskabssituationer, for at kunne
sikre det bedst mulige kollektive outcome af situationen.

Akutmedicineren udgver sin professionelle rolle ved at sikre den rette behandling til den rette patient ved
hjeelp af faglig bedgmmelse af akutte lidelser, korrekt ressourceallokering og samarbejde direkte eller
gennem andre personer ud fra de sundhedsbehov og tilgeengelige ressourcer, der er i det samfund, de
betjener. Arbejdsopgaverne kraever tvaerfagligt samarbejde, kommunikation med patienter og pargrende
samt varetagelse af administrative opgaver. Akutmedicineren arbejder ud fra sandsynlighedskonceptet for
truende sygdom og kan derudfra tage stilling til om en lidelse med stor sandsynlighed er kritisk for
patientens helbred for fgrlighed eller ej.

Akutmedicineren skal tage ansvaret for egen og specialets udvikling og vedligeholdelse af egne
feerdigheder, herunder fremme af en videnskabelig tilgang til faget. Det er en vaesentlig kvalifikation at man
kan lide at arbejde som generalist, kunne traeffe hurtige og vanskelige, tidskritiske beslutninger i akutte
situationer. Endelig er det afggrende at have forstaelse for samarbejde og sundhedsvaesnets organisation.

Som akutmediciner er, for nuveerende, ansattelser hovedsageligt pa hospital i akutmodtagelser. Der ma
paregnes deltagelse i vagtforpligtelser aret rundt.

Uddannelse af yngre laeger og deltagelse i kvalitetsarbejde, herunder at udarbejde evidensbaserede
guidelines og kliniske retningslinjer er omrader, der tillige med en hgj faglig standard og tveerfagligt
samarbejde prioriteres hgjt i specialet.

Den faglige profil danner grundlag for indholdet i den strukturerede ansaettelsessamtale.

e Kompetencer/aktiviteter som er opnaet praegraduat i andre specialer samt i udlandet, indgar i
vurderingen af ansggerens potentiale. (indgar ikke tidsmaessigt)

¢ Akutmedicin kraever, at den kommende speciallaege har evnen til at kunne treeffe hurtige beslutninger og
en vurdering heraf vaegtes hgjt i introduktionsuddannelsen og kan vaere afggrende for godkendelsen af
denne.

 Specialet Akutmedicin laegger stor vaegt pa evnerne som taktisk leder.

¢ Specialet Akutmedicin anser alle 7 laegeroller som vaesentlige



Motiveret ansggning til hoveduddannelse i specialet skal indeholde refleksioner vedrgrende rollerne:
samarbejder, kommunikator, leder, administrator og organisator samt professionel. Den motiverede
samtale og CV danner baggrund for udvaelgelsen af ansggere, der skal til samtale.

Fglgende vil blive betragtet som kvalificerende indenfor hver af de 7 leegeroller. Der er ikke foretaget en
opdeling i individ, organisations- og samfundsniveau i forhold til de enkelte roller.

Via CV vurderes deltagelse i fagets udvikling og kvalitetssikring, egen faglig udvikling (kurser og faglige
mgder med relevans for specialet, kongresdeltagelse mm. Der kraeves kopi af deltagerbevis), erfaring inden
for andre specialer, evne til at formidle faglige budskaber skriftligt og mundtligt (fx holde
foredrag/praesentationer/udarbejde patientmateriale)

Ved samtalen vurderes evner som kommunikator, herunder indga i dialog med patienter og pargrende og
udvise forstaelse, tillid, respekt samt fortrolighed. Handle empatisk overfor patienter samtidig med at den
professionelle relation opretholdes og samarbejder, herunder vaere i stand til at indga i, samt lede, et team.
Kunne give og modtage feedback. Endelig vurderes evnen til at initiere og gennemfgre tvaerfagligt
samarbejde og samarbejde med patienten for at skabe shared descisionmaking

Fglgende elementer indgar i vurderingen under de respektive laegeroller:

Dokumentation for opnaet

Kompetence
P kompetence

Medicinsk ekspert Specialerelevante ansettelser i
prioriteret rekkefolge:

Gruppe 1
*  Akutmedicin
Gruppe 2

e Intern medicinske specialer
e  Ortopadkirurgi

e Kirurgi

e Psykiatri

e Almen medicin

e Anastesiologi

e Padiatri

e Neurologi

Gruppe 3

e  (vrige relevante specialer



Dokumentation for opnaet

Kompetence T T —

Gode mundtlige Kompetencer i undervisning og

kommunikationsevner kommunikation. Ikke nadvendigvis
opnaet i faglig sammenhaeng.
Prioriteret reckkefolge:

e Evnen til at tilpasse sproget
til situationen og kunne
kommunikere med alle
typer patienter

e Radgivningsvirksomhed

e Faglig
undervisningserfaring
(Sundhedsprofessionelle>an
dre)

e Uddannelse i
kommunikation

e Anden
undervisningserfaring

Gode skriftlige Fremlegge eksempler pa god
kommunikationsevner skriftlig kommunikation der

illustrerer at ansegeren kan formidle
budskaber skriftligt:

e Instrukser/guidelines

e Patientinformationer

e Andre skriftlige opgaver

e Kunne formulere sig kort og
pracist i journaler,
henvisninger og epikriser

Akademiske evner

Kompetencer opnaet via
videnskabeligt arbejde med
akutmedicinsk forskning og anvendt
forskning veegtende hojest

e Disputats

e PhD

e Master

e Videnskabelige artikler
o Kasuistikker

e  Abstracts

e Foredrag

e Posters




Dokumentation for opnaet

K t
ompetence kompetence
e Udarbejdelse af protokol til
videnskabeligt
projekt/litteraturstudie
o Kuvalitetssikringsarbejde
(dokumenterbar)
Samarbejdspartner Kompetencer opnaet gennem

deltagelse i:

e Tvearfaglige fora (fx
samarbejdsudvalg,
lokaludvalg)

e Fagpolitiske organer

e Uddannelsesudvalg

e Ansvarsomrdder i den
daglige funktion (fx
uddannelses-koordinator,
NIP- eller ITansvarlig)

e Tillidsmandshverv

At man varetager en post man er
valgt til er et plus.

Organisatoriske/administrative
kompetencer

Opnas for kompetencer opnéet ved:

e  Master i organisation

e Bestyrelsesarbejde

e Klinisk vejlederfunktion

e Militeer ledelsesuddannelse

e Anden taktisk
ledelseserfaring

e Tutor

Sundhedsfremmer

Opnas ved sundhedsfremmende
adfeerd eller
opgaver:

e Undervisning i
sundhedsfremmende adfaerd

e Ulandsarbejde

e Arbejdei
hjelpeorganisation eller
radgivning




Kompetence

Dokumentation for opnaet
kompetence

Professionel

Demonstration af
malrettethed og engagement
1 egen lering og
uddannelsesforleb.
Refleksiv overfor egen
rolle.

Interesse for det
akutmedicinske speciale

Interesse for det akut medicinske
speciale:

@\

Aktiv deltagelse i det
videnskabelige selskabs
arbejde.

Dokumenteret ved
mededeltagelse og evt.
deltagelse i selskabets
udvalg og grupper.
Kursusdeltagelse

o



