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Indholdsfortegnelse

Pkt. Tekst

10

11

12

13

Godkendelse af dagsorden (5 min. kl. 14.00 - 14.05)

Godkendelse af referat (5 min. kl. 14.05 - 14.10)

Temadrgftelse - del 1 (45 min. kl. 14.10 - 14.55)

Pause (10 min. kl. 14.55 - 15.05)

Temadrgftelse - del 2 (40 min. kl. 15.05 - 15.45)

Pause (10 min. kI. 15.45 - 15.55)

Opfglgning pa inspektorrapport for Psykiatri Klinik Nord, Region Nordjylland
(10 min. kl. 15.55 - 16.05)

Almen medicin introduktionsuddannelsen i Region Midtjylland - godkendelse

af ny leegefaglig indstilling (5 min. kl. 16.05 - 16.10)

Almen medicin introduktions- og hoveduddannelse i Region Nordjylland -
godkendelse af nye |leegefaglige indstillinger (5 min. kl. 16.10 - 16.15)

Kirurgi introduktionsuddannelse - godkendelse af ny leegefaglig indstilling
(5 min. kl. 16.15 - 16.20)

Kirurgi hoveduddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (10 min.
kl. 16.20 - 16.30)

Akutmedicin hoveduddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (10

min. kl. 16.30-16.40)

Urologi hoveduddannelsen - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (5 min.

Side

10

11
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Indholdsfortegnelse

kl. 16.40 - 16.45)

Anaestesiologi hoveduddannelse - godkendelse af ny leegefaglig indstilling

14 (5 min. kI. 16.45 - 16.50) 12
15 Orie_:nterinq om sa_lmmenhaenqende uddannelsesforlgb i Videreuddannelses- 13
region Nord (5 min. kl. 16.50 - 16.55)
16 Orientering: Inspektorrapporter 14
17 Orientering: Midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum 16
18 Orientering: PKL 17
19 Orientering: Behandling af uddannelsesprogrammer i UGUP 18
20 Eventuelt 18
21 Deltagere 19
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1-01-72-1-18

1. Godkendelse af dagsorden (5 min. kl. 14.00 - 14.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling

Dagsordenen er vedlagt som bilag.

Punkterne 16 til 19 er orienteringspunker, der kun behandles pa selve mgdet, safremt et
medlem af Radet gnsker dette. S&fremt et punkt ikke aktivt behandles pd mgdet, god-
kendes indstillingen.

1-01-72-1-18

2. Godkendelse af referat (5 min. kl. 14.05 - 14.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender referatet.
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1-01-72-1-18

3. Temadrgftelse - del 1 (45 min. kl. 14.10 - 14.55)

at Radet drgfter hvordan kvaliteten i den laegelige videreuddannelse i Videreud-
dannelsesregion Nord sikres

Sagsfremstilling

Temadrgftelsen vil denne gang omhandle kvalitetsmonitorering i den leegelige videreud-
dannelse.

De Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse har det overordnede ansvar for at sikre
kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse. P8 temadrgftelsen den 6. december 2018
laegges der op til en drgftelse af, hvorledes vi sikrer os, at kvaliteten i den laegelige vide-
reuddannelse er i orden.

Formen for temadrgftelsen vil vaere korte indlaeg om kvalitetsmonitorering pa hospitals
og afdelingsniveau. Herefter praesentation af kvalitetsmonitoreringsmodel for Videreud-
dannelsesregion Nord - som bl.a. indeholder monitorering af kvaliteten af de generelle
kurser og forskningstraeningen - efterfulgt af diskussion i mindre grupper med opsam-
ling.

Oplagsholdere

e Generelt om kvalitetsmonitorering i specialleegeuddannelsen, v/ ledende lektor
Bente Malling

e Kvalitetsmonitorering pa hospitalsplan - praesentation af AUH-modellen, v/ ud-
dannelseskoordinerende overlzege Gitte Eriksen, Aarhus Universitetshospital

o Kvalitetsmonitorering p& afdelingen - hvordan kan det gribes an? v/ uddannel-
sesansvarlig overleege Thomas Jakobsen, Ortopaedkirurgisk Afd. Aalborg UH

¢ Anvendelse af forbedringsmodellen i specialleegeuddannelsen - et eksempel. Pro-
jektet blev praesenteret p& AMEE 2018. v/ afdelingslaege Trine Silkjeer, Heemato-
logisk afdeling, Aarhus Universitetshospital

Temadrgftelsen fortsaetter efter pausen med oplaeg vedr. kvalitetsmonitoreringsmodellen
i Videreuddannelsesregion Nord v/ Ledende lektor Bente Malling og gruppedrgftelser.
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1-01-72-1-18

4. Pause (10 min. kl. 14.55 - 15.05)

1-01-72-1-18

5. Temadrgftelse - del 2 (40 min. kl. 15.05 - 15.45)

at Radet drgfter hvordan kvaliteten i den laegelige videreuddannelse i Videreud-
dannelsesregion Nord sikres

Sagsfremstilling

Fortsat temadrgftelse
e Oplaeg vedr. Modellen for kvalitetsmonitorering i Videreuddannelsesregion Nord,
v/ ledende lektor Bente Malling.

Gruppediskussion - det videre arbejde

1-01-72-1-18

6. Pause (10 min. kl. 15.45 - 15.55)
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1-30-72-44-15

7. Opfelgning pa inspektorrapport for Psykiatri Klinik Nord, Region Nordjylland (10
min. kl. 15.55 - 16.05)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& mgdet i Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse d. 11. december 2017 blev
det besluttet, at der skal veere en opfslgning pa uddannelsessituationen pa Klinik Psyki-
atri Nord, Psykiatrien Region Nordjylland i 2018. Seneste inspektorrapport (se bilag 1)
gav udtryk for utilfredsstillende uddannelsesforhold ved fglgende 9 temaer, som alle blev
vurderet som utilstraekkelig: "Uddannelsesplan”, "kommunikator", "leder/administrator”,

"sundhedsfremmer", "akademiker", "forskning", "konferencernes laeringsveerdi", "leering
og kompetencevurdering" samt "arbejdstilrettelaeggelse”.

P& baggrund af inspektorrapporten udarbejdede Klinik Psykiatri Nord en handleplan, der
er vedlagt dette punkt (se bilag 2).

Morten Kjglbye, PKL i psykiatri og uddannelseskoordinerende overlaege for psykiatrien i
Region Nordjylland, og Tina Gram Larsen, laegefaglig direktgr for psykiatrien i Region
Nordjylland, deltager via video p8 mgdet, og vil gennemg3 status for afdelingen, herun-
der hvordan det gar med opfelgningen pd seneste handleplan. Herefter vil der vaere mu-
lighed for at stille spgrgsmal.

Overordnet er det Mortens opfattelse, at der nu er en bedre stuktur ved morgenkonfe-
rencerne, flere af afdelingens vejledere har veeret pa vejlederkursus, undervisningsstruk-
turen er forbedret, der er indfgrt klinisk observation og s& fungerer klinik- og litteratur-
konferencerne bedre end tidligere.

Oversigt over evalueringer fra evaluer.dk er vedlagt (se bilag 3) - denne viser en forbed-
ring fra slutningen af 2017 og frem.

Dagsordenspunktet behandles som det fgrste efter temadrgftelsen af hensyn til Morten
og Tinas kalender.
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1-30-72-39-14

8. Almen medicin introduktionsuddannelsen i Region Midtjylland - godkendelse af
ny laegefaglig indstilling (5 min. kl. 16.05 - 16.10)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lsegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i al-
men medicin i Region Midtjylland.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Aldreministeriet har udmeldt "En laege taet pa dig - en plan for fremtidens
almen praksis". I den forbindelse skal antallet af hoveduddannelsesforlgb i almen medi-
cin i Region Midtjylland gges med i alt 6 hoveduddannelsesforlgb i henholdsvis 2019 og
2020.

For at sikre et tilstraekkeligt antal ansggere til det ggede antal hoveduddannelsesstillin-
ger, indstilles det, at det arlige antal introduktionsstillinger i Region Midtjylland gges fra
80 til 88.

Uddannelsesudvalget i almen medicin foreslar, at de 8 ekstra introduktionsstillinger bli-
ver placeret i distrikt @st bestdende af kommunerne: Aarhus, Syddjurs, Randers, Nord-
djurs, Favrskov, Horsens, Hedensted, Odder og Skanderborg.

Arsagen til at de 8 stillinger foresl3s placeret i distrikt @st er, at der er god tutorkapaci-
tet i distrikt @st samt at der er bedst chance for, at stillingerne bliver besat i dette di-
strikt.

Nedenfor ses fordelingen af de i alt 88 introstillinger i almen medicin i Region Midtjyl-

land:

Distrikt Nuvaerende fordeling af intro- | fremtidig fordeling af intro-
duktionsstillinger duktionsstillinger

Distrikt @st 36 44

Distrikt Midt 24 24

Distrikt Vest 20 20

i alt 80 88

Distrikt @st bestdr af Aarhus, Syddjurs, Randers, Norddjurs, Favrskov, Horsens, Heden-
sted, Odder og Skanderborg kommune.

Distrikt Midt bestar af Skive, Viborg og Silkeborg kommune.

Distrikt Vest bestar af Holstebro, Lemvig, Struer, Herning, Ikast-Brande og Ringkgbing-
Skjern kommune.
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Uddannelsesudvalget i almen medicin i Region Midtjylland er enige om fordelingen af
introduktionsstillingerne.

Klinikforum har den 16. november 2018 bakket op om placeringen af de 8 ekstra intro-
duktionsstillinger.

1-01-72-1-18

9. Almen medicin introduktions- og hoveduddannelse i Region Nordjylland -
godkendelse af nye laegefaglige indstillinger (5 min. kl. 16.10 - 16.15)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lsegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i al-
men medicin i Region Nordjylland.

at Radet godkender den lzegefaglige indstilling for hoveduddannelsen i almen me-
dicin i Region Nordjylland.

Sagsfremstilling

P& baggrund af rapport fra Sundheds- og Aldreministeriet "En laege teet pa dig - en plan
for fremtidens almen praksis" er Videreuddannelsesregion Nord tildelt 10 yderligere ho-
veduddannelsesforlgb i almen medicin i 2019, og disse forlgb viderefgres i 2020. Jf. den
tidligere anvendte fordelingsnggle — baseret pa regionernes stgrrelse - er det aftalt mel-
lem Region Midtjylland og Region Nordjylland, at forlgbene fordeles med henholdsvis 6
forlgb til Region Midtjylland og 4 forlgb til Region Nordjylland.

Dermed gges det arlige antal hoveduddannelsesforigb i almen medicin i Region Nordjyl-
land fra 32 til 36 forlgb i 2019 og fra 33 til 37 forlgb i 2020.

Det blev pa et mgde i Koordinationsgruppen for laegelig uddannelse, laegedaekning og
rekruttering d. 1. oktober 2018 aftalt, at de fire ekstra hoveduddannelsesforlgb fordeles
med 2 forlgb til bAde Aalborg Universitetshospital og Regionshospital Nordjylland. Ud-
dannelsesudvalget i almen medicin i Region Nordjylland er enige om fordelingen af ho-
veduddannelsesstillingerne (se bilag 1). Desuden har fordelingen af hoveduddannelses-
stillingerne veeret i hgring pa de involverede hospitaler og i Psykiatrien, og der er ikke
indkommet bemaerkninger til fordelingen af de fire ekstra forlgb.

For at sikre et tilstraekkeligt antal ansggere til det ggede antal hoveduddannelsesforlgb,
indstilles det desuden, at det arlige antal introduktionsstillinger i Region Nordjylland gges
med den saedvanlige ratio i Region Nordjylland p& 1,5. Dermed indstilles det, at det arli-
ge antal introduktionsstillinger gges fra 45 til 54 stillinger i 2019 og til 56 stillinger i 2020
(se bilag 2).
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10.

1-30-72-111-15

Kirurgi introduktionsuddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (5
min. kl. 16.15 - 16.20)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lsegefaglige indstilling for introduktionsuddannelsen i ki-
rurgi.

Sagsfremstilling

Den nuvearende laegefaglige indstilling er fra 2012 og har behov for en revidering.

Den nye laegefaglige indstilling er drgftet ved 2 uddannelsesudvalgsmgder i 2018. Et
enigt uddannelsesudvalg bakker op om den nye leegefaglige indstilling for introduktions-
uddannelsen.

Fordelingen mellem Region Midtjylland og Region Nordjylland er fremover sadan, at 32%
af maksimums-dimensioneringen placeres i Region Nordjylland. Fordelingen af mini-
mumsdimensioneringen er uaendret 25% til Region Nordjylland.

Der er hgringsfrist d. 23. november 2018, og eventuelle indsigelse vil blive eftersendt.

PKL Anders Husted Madsen deltager under behandling af punktet.
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11.

1-30-72-111-15

Kirurgi hoveduddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (10 min. kl.
16.20 - 16.30)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lsegefaglige indstilling for hoveduddannelsen i kirurgi.

Sagsfremstilling

Den nuvarende leegefaglige indstilling er fra 2012 og der er behov for en revidering.

Dimensioneringen er uaendret 8 hoveduddannelsesforlgb rligt. Uddannelsesudvalget er i
enighed naet frem til felgende preemisser for omlaegning:

1. Der skal reduceres i antallet af forlgbstyper, aktuelt er der 14 forlgbstyper.

2. Region Nordjylland (Koordinationsgruppen for laegelig uddannelse, deekning og re-
kruttering september 2017) har fremfgrt gnske om, at 1/3 af stillingerne placeres i Nord-
jylland, og dette vil uddannelsesudvalget arbejde for at imgdekomme.

3. Der m3 ikke reduceres (vaesentligt) i uddannelsestiden pa regionshospitaler. Bag-
grunden er bl.a. drgftelser i Klinikforum i Region Midtjylland, hvor der i maj 2017 blev
fremfgrt gnske om mere uddannelsestid pa regionshospitaler.

4. Regionshospitalerne skal have lige meget uddannelsestid.

5. Det tilstreebes, at forlgbene er ens (s afdelingerne altid modtager uddannelses|ee-
ger pa samme niveau og kun har ét uddannelsesprogram).

6. Forlgbstypen skal som udgangspunkt veere: Regionshospital - Universitetshospital -
Regionshospital.

Uddannelsesudvalget har ved 3 mgder i 2017/2018 drgftet omlaegninger af hoveduddan-
nelsen i Kirurgi. Det har veeret omfattende drgftelser af uddannelseskapacitet og uddan-
nelsens opbygning, men med den forudsaetning, at den nuveaerende struktur for sam-
menseaetning af hoveduddannelsesforlgb bibeholdes. PKL har i forbindelse med mgderne
gnsket en tilbagemelding pa m@dedatoer og har ogsa veeret pa besgg pa de afdelinger,
der har inviteret til besgg. I forlaengelse inspektorbesgg p& Aarhus UH har PKL mgdtes
med UAOQ'er fra Aarhus UH til en gennemgang af uddannelseskapacitet og uddannelses-
kvalitet. Det har veeret aftalt at nar afdelingerne var flyttet pa Skejby, skulle man mgdes
igen.

Drgftelserne i uddannelsesudvalget har isaer vaeret udlgst af, at UAO fra Aarhus UH ikke
er enig i den foresldede model. Der blev derfor ved mgdet d. 29.8.2018 foresl3et et
kompromis, hvor regionshospitalerne var indstillet pa at afgive uddannelsestid svarende
til to maneders mammakirurgi til Aarhus UH. En model, der saledes ville blive: 12 mdr.
Regionshospital — 26 mdr. Universitetshospital - 22 mdr. Regionshospital.
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Dette tilbud afviste Aarhus UH, hvorfor man gik tilbage til udgangspunktet, som er den
model der anvendt i den indstillede laegefaglige indstilling: 12 mdr. Regionshospital - 24
mdr. Universitetshospital - 24 mdr. Regionshospital.

Ved mgdet d. 29.8.2018 udbad UAO fra Aarhus UH sig betzenkningstid til at afggre, om
Aarhus UH kunne acceptere den foresldede model. Der blev d. 2.10.2018 indsendt en
reekke kommentarer fra UAO fra Aarhus UH til den foresldede model. Kommentarerne fra
Aarhus UH er vedlagt dagsordene (se bilag 2). Trods kommentarerne besluttede PKL, at
ga videre med den indstillede model fordi det skgnnedes, at yderligere drgftelser ikke
ville fgre til enighed med Aarhus UH.

Ud fra drgftelserne og den overvejende enighed i uddannelsesudvalget har PKL besluttet,
at indstille en model, der tilgodeser flere af ovenstdende praemisser. I den nye model er
fordelingen af uddannelsestid mellem Region Midtjylland og Region Nordjylland saledes,
at Region Nordjylland har 35% af den samlede uddannelsestid. Den nye model indehol-
der 8 forlgbstyper fremfor de 14 i den gamle model. Den nye model tilgodeser derudover
gnsket om ikke at reducere regionshospitalernes uddannelsestid vaesentligt og at regi-
onshospitalerne i Region Midtjylland ligestilles mht. uddannelsestid.

Disse forhold indebaerer dog, at Aarhus UH reduceres i antal hoveduddannelsesarsvaerk.

For Region Nordjylland fraviger den nye model praamissen om start/slut pd regionshospi-
tal. Dette for ikke at overbelaste Regionshospital Nordjylland uddannelsesmeaessigt. I den
forbindelse skal det naevnes, at uddannelsesudvalget og PKL vil falge op pa om Regions-
hospital Nordjylland kan lgfte uddannelsesopgaven, nar der gges fra 3 til 5 hoveduddan-
nelsesdrsvaerk. Hvis der opstar flere ubesatte forlgb vil det blive drgftet om forlgbene
skal opslds i Region Midtjylland s8 specialet lever op til dimensioneringsplanen.

Udover kommentarerne fra Aarhus UH bakker de gvrige medlemmer af uddannelsesud-
valget op om den nye model og den leegefaglige indstilling.

Efter hgring af hospitalsledelserne er der enighed fra hospitalerne i Region Nordjylland
og regionshospitalerne i Region Midtjylland. Hospitalsledelsen fra Aarhus UH har indgivet
dissens (se bilag 3).

PKL Anders Husted Madsen deltager under punktet.
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12,

10

1-30-72-83-18

Akutmedicin hoveduddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (10
min. kl. 16.30-16.40)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lsegefaglige indstilling for hoveduddannelsen i akutmedi-
cin.

Sagsfremstilling

Sammensatningen af hoveduddannelsesforigb i Akutmedicin har vaeret drgftet i flere
fora i Igbet af 2018:
¢ Temadrgftelse i DRRLV i marts 2018.
o Drgftelser i de politiske regioner. Der blev fulgt op pa disse drgftelser ved et dia-
logmgde d. 25. september 2018.
e Ved fire uddannelsesudvalgsmgder i 2018, hvor de ledende overlaeger fra akutaf-
delingerne deltog.

Uddannelsesudvalget blev pd seneste mgde d. 22. oktober 2018 enige om en model,
som de ledende overleeger godkendte d. 5. november 2018. Der var af flere omgangen
bragt i spil, at Aarhus UH @gnskede, at der i en overgangsperiode var forlgb med
start/slut pa@ universitetshospital. Dette gnske frafaldte Aarhus UH dog.

Den model, PKL'erne nu indstiller til godkendelse ved DRRLV, er bygget op efter fglgende
principper som hele uddannelsesudvalget og de ledende overlzeger bakker op om:

Uddannelsen i akutmedicin skal hovedsagligt foregd i akutmedicinske afdelinger
Opbygningen af forlgb skal fortrinsvist veere med start/slut pa et regionshospital
Der skal indgd tid p& et universitetshospital i alle forlgb

Fordelingen af uddannelsestid mellem de to politiske regioner er med 1/3 til Region
ordjylland og 2/3 til Region Midtjylland

Som udgangspunkt skal der ikke vaere forlgb pa tveers af de to regioner

Der skal opslas 12 forlgb arligt, 8 i Region Midtjylland og 4 i Region Nordjylland.

1.
2.
3.
4.
N
5.
6.

Forlgbstyperne og fordelingen af hoveduddannelsesdrsvaerk fremgar af den lsegefaglige
indstilling.

Efter gnske fra de ledende overlaeger opslas de fgrste hoveduddannelsesforlgb med an-
saettelsesstart d. 1. marts 2019.

Formelt set skal uddannelsesprogrammerne veere godkendt senest ved anseettelsesstart,
men da det er et nyt speciale, udarbejdes der i samarbejde med UGUP en plan for, hvor-
dan uddannelsesprogrammerne kan vaere offentligt tilgeengeligt hurtigst muligt.
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13.

11

Den faglige profil er under godkendelse ved Danske Regioner. Der er vedhaeftet et ud-
kast som bilag.

Desuden er der vedhaeftet et arbejdspapir vedr. fokuserede ophold og kompetenceop-
hold, som skal bl.a. skal hjaelpe afdelingerne med at udarbejde uddannelsesprogrammer.

Der er udsendt hgringsbreve til hospitalsledelserne med svarfrist d. 30. november 2018.
Eventuelle indsigelser vil blive eftersendt til DRRLV.

PKL'erne for akutmedicin Charlotte Green Carlsen og Marc Ludwig deltager under be-
handlingen af punktet.

1-30-72-107-15

Urologi hoveduddannelsen - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (5 min. kl.
16.40 - 16.45)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den lzegefaglige indstilling for hoveduddannelsen i urologi.

Sagsfremstilling

Med Budget 2019 har Region Midtjylland besluttet, at Urologisk Afdeling pa Hospitalsen-
hed Midt (HEM) skal leegges sammen med Urologisk Afdeling pa Hospitalsenheden Vest
(HEV). Denne sammenlagning betyder, at der er behov for en ny laegefaglig indstilling
for hoveduddannelsen i Urologi.

Af hensyn til opslag af hoveduddannelsesforlgb i fordret 2019 har PKL i samarbejde med
uddannelsesudvalget udarbejdet en leegefaglig indstilling, der tager hgjde for sammen-
laegningen for opslag i 2019. Den laegefaglige indstilling er dog kun midlertidig, eftersom
PKL og uddannelsesudvalget planlaagger en stgrre revision af sammensaetningen og for-
delingen af uddannelsesstillingerne i foraret 2019.

Der er i den laegefaglige indstilling taget hgjde for, at Urologisk Afdeling pa@ HEM laegges
sammen med Urologisk Afdeling p& HEV, hvormed uddannelsesforlgb, der hidtil har haft
anseaettelse pa HEM, fremadrettet har ansattelse pd HEV. Dermed flyttes tre hovedud-
dannelsesarsvaerk fra HEM til HEV.

Der a&ndres ikke i fordelingen mellem Region Nordjylland og Region Midtjylland. Der en-
dres ligeledes ikke i fordelingen af uddannelsestid mellem regionshospitaler og universi-
tetshospitaler.

Den laegefaglige indstilling er udarbejdet af PKL Maiken Bjerggaard i samarbejde med
det specialespecifikke uddannelsesudvalg.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse. 6. december 2018



14.

12

Den legefaglige indstilling er i hgring hos hospitalsenhederne i perioden 15.-29. novem-
ber 2018. Eventuelle indsigelser vil blive eftersendt.

PKL deltager ikke i mgdet.

1-30-72-74-15

Anaestesiologi hoveduddannelse - godkendelse af ny laegefaglig indstilling (5
min. kl. 16.45 - 16.50)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet godkender den laegefaglige indstilling for hoveduddannelsen i anaestesio-
logi.

Sagsfremstilling

Der er brug for en ny laegefaglig indstilling i Anaestesiologi, fordi specialet i dimensione-
ringsplanen for 2018-2020 er blevet reduceret med to hoveduddannelsesforlgb arligt, fra
20 til 18.

Der er ikke sendret ved fordelingen af &rsvaerk mellem de to politiske regioner, idet for-
delingen med den nye indstilling fortsat er 39% til Region Nordjylland og 61% til Region
Midtjylland.

Der er enighed i uddannelsesudvalget om den laegefaglige indstilling, herunder at Regi-
onshospital Horsens og Regionshospitalet Nordjylland ikke skal bergres af aendringen.

Indstillingen er sendt i hgring hos de involverede hospitaler med frist for tilbagemelding
d. 3. december. Det forventes ikke, at der kommer indvendinger. Skulle der alligevel
komme indvendinger vil de blive preesenteret for Radet pd mgdet.

PKL deltager ikke i mgdet.
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15. Orientering om sammenhangende uddannelsesforlgb i Videreuddannelsesregi-
on Nord (5 min. kl. 16.50 - 16.55)

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Det regionale R&d for Laegers Videreuddannelse godkendte pd mgdet d. 26. september
2018 at ansgge Sundhedsstyrelsen samt Aldre- og Sundhedsministeriet om at fa lov til
at kunne opsla sammenhaengende uddannelsesforlgb i specialerne psykiatri og neurologi
i Videreuddannelsesregion Nord, bestdende af sammenhangende introduktionsstillinger
og hoveduddannelsesforlgb.

Sundhedsstyrelsen og Aldre- og Sundhedsministeriet godkendte d. 1. november ansgg-
ningerne, der giver Videreuddannelsesregion Nord fglgende muligheder:

o I psykiatri kan der i arene 2019-2023 opslas op til 8 arlige sammenhaengende

uddannelsesforlgb
e I neurologi kan der i drene 2019-2023 opsl3s op til 3 &rlige sammenhangende

uddannelsesforlgb
Opdatering pd sammenhangende uddannelsesforlgb i Region Nordjylland
I Region Nordjylland er der nu gennemfgrt to anseettelsesrunder til ssammenhangende
uddannelsesforlgb. De besatte forlgb i 1. runde havde anszettelsesstart i efteraret 2018,
mens at de besatte forlgb i 2. runde har anszettelsesstart i starten af 2019.

Oversigt over de besatte sammenhangende uddannelsesforlgb samt ansggere ses ne-

denfor:
Almen medicin Kirurgi Psykiatri Samlet
Ansggere |Besatte |Ansggere |Besatte |Ansegere |Besatte |JAnsggere |[Besatte
KEU-Intro 2 2 0 0 0 0 2 2
1. runde |KBU-Intro-HU 0 0 0 0 2 2 2 2
I alt 2 2 0 0 2 2 4 4
KEU-Intro 2 2 1 1 0 0 3 3
2. runde |KBU-Intro-HU 1 1 0 0 0 0 1 1
Ialt 3 3 1 1 0 1] 4 4
KEBU-Intro 4 4 1 1 0 0 5 5
Samlet |KBU-Intro-HU 1 1 0 0 2 2 3 3
Ialt 5 5 1 1 2 2 a8 a8

Note: Kun kvalificerede ansegere som har vaeret til samtale fremgar af overstaende
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Orientering: Inspektorrapporter

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Safremt medlemmer af Radet gnsker at drgfte nedenstdende inspektorrapporter, bedes
dette meddelt Videreuddannelsessekretariatet snarest muligt med henblik p&, at afdeling
og hospitalsledelse f&r mulighed for at udtale sig og eventuelt deltage i mgdet under
dette punkt.

Videreuddannelsessekretariatet vil gerne szerligt rose folgende afdeling pa baggrund af
deres seneste inspektorrapport:
e Bgrn og Unge, Regionshospitalet Viborg - 11 ud af 16 temaer vurderes som "seer-
deles god".
e Patologisk Institut, Regionshospital Nordjylland - 9 ud af 16 temaer vurderes som
"saerdeles god".

Bgrn og Unge, Regionshospitalet Viborg den 25. september 2018
Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:

Rutinebesgg pa en paadiatrisk afdeling med almen paediatriske funktioner og regions-
funktion i fadevareallergi. Afdelingen har uddannelsesforpligtelse i paadiatri (intro- og
hoveduddannelse) og almen medicin (hoveduddannelse) med cirka lige mange uddan-
nelsessggende laeger inden for hvert speciale. Ved sidste besgg var stuegangsfunktionen
et indsatsomrade, hvilket det fortsat er. Forholdet mellem uddannelsesggende lzeger og
speciallaeger udfordrer fortsat supervisionsmulighederne ved stuegang.

Ved selvevalueringen forud for inspektorbesgget deltog relevante parter. Dette var ogsa
tilfeeldet ved inspektorbesgget, herunder deltagelse fra hospitalsledelsen. Inspektorerne
ratede samstemmende med selvevalueringen alle temaer positivt, 6 temaer som ‘til-
straekkelig’ og 10 temaer som ‘saerdeles god’. Dog vurderede inspektorerne efter besg-
get, at bedgmmelsen af temaerne ‘leering i rollen som kommunikator’ og ‘laering i rollen
som samarbejder’ skulle Igftes fra 'tilstreekkelig’ til ‘seerdeles god’ grundet afdelingens
prioritering af struktureret supervision og tvaerfaglig teamtraening 3-4 gange pr. md.
Omvendt vurderede inspektorerne efter besgget, at bedgmmelsen af temaet ‘Forskning
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- Uddannelsessg@gende laegers deltagelse i forskning’ skulle saenkes fra ‘saerdeles god’ til
'tilstraekkelig’ grundet de uddannelsessggende laegers faktiske deltagelse i forskning,
men ikke mangel pa tilbud om forskning.

Inspektorerne har bemaerket afdelingens usaadvanligt hgje ambitionsniveau omkring
uddannelse, som ogsa i flere sammenhaenge giver tvaerfaglig laering.

Vi finder det positivt, at supervision ikke aflyses grundet sygdom og at afdelingen er
forskningsaktiv p@ hgijt niveau med tilbud til de uddannelsessggende laeger om at delta-
ge aktivt.

Inspektorerne har fastlagt 5 indsatsomrdder med en tidshorisont pa 3-12 maneder pd
omrader, der skal sikre uddannelseslaegerne supervision ved stuegangsfunktion, syste-
matiseret feedback pa kommunikation samt deltagelse i tvaerfaglige teamkonferencer.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg om 4 ar
(ultimo 2022).

Patologisk Institut, Regionshospital Nordjylland den 27. september 2018
Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:

Rutinebesgg pa en patologisk afdeling med almen patologiske funktioner. Afdelingen har
uddannelsesforpligtelse i patologi pa bade intro- og hoveduddannelsesniveau og er nor-
meret til at have henholdsvis 2 laeger i intro- og 2 leeger i hoveduddannelsesstilling. Der
er dog aktuelt kun 1 af hver.

Ved sidste besgg var der flere indsatsomrdder, som fortsat ikke fuldt er realiseret. Her-
under opretholdelse af det faglige niveau pa afdelingen og individuelle uddannelsespla-
ner med tydelig forventningsafstemning.

Ved selvevalueringen forud for inspektorbesgget deltog relevante parter. Dette var ogsa
tilfaeldet ved inspektorbesgget, herunder deltagelse fra en viceklinikchef. Inspektorerne
ratede samstemmende med selvevalueringen alle temaer positivt, 7 temaer som ‘til-
straekkelig’ og 9 temaer som ’‘saerdeles god’ pa naer temaet ‘Undervisning — som afdelin-
gen giver’, som under forudsaetning af, at afdelingen som planlagt indfgrer manedlig
formaliseret undervisning, Igftes fra ‘utilstraekkelig’ til 'tilstraekkelig’.

Inspektorerne har bemaerket, at ansvar for egen uddannelse prioriteres hgjt i afdelingen
og at de uddannelsessggende laeger oplever nem adgang til supervision, som dog kan
veere begraenset til erfarne kolleger, som primaert daekker andre fagomrader. Det er
desuden et opmaerksomhedspunkt, at mammakirurgien flyttes fra hospitalet og uddan-
nelsen inden for dette fagomrade kan begraenses.

Vi finder det positivt, at de uddannelsessggende laeger opfordres og kompenseres for
deltagelse i faglige arsmgder.

Inspektorerne har fastlagt 5 indsatsomrdder med en tidshorisont pa 0-24 maneder p3
omrader, der skal sikre afdelingen at opretholde et rimeligt fagligt niveau og sikre ud-
dannelseslaegerne en mere klar forventningsafstemning vedr. produktivitet, faglighed og

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse. 6. december 2018



17.

16

selvstaendig Igsning af opgaver herunder deltagelse i tvaerfaglige konferencer. Det er
desuden et indsatsomrade at sikre de uddannelsessggende lzeger mulighed for at konfe-
rere med kolleger uden for afdelingen med digitale Igsninger.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg om 4 ar
(ultimo 2022) eller snarest muligt derefter.

1-35-72-7-15

Orientering: Midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 5. marts 2015 godkendte
Radet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal introduktionsstillinger (se
bilag 1). Som opfglgning pd denne beslutning skal der pd hvert r@dsmgde gives en kort
status for udviklingen.

I 2018 er der oprettet 4 midlertidige introduktionsstillinger ud over maksimum:
e 1 stilling i intern medicin pd haematologisk afdeling, Aarhus Universitetshospital
e 2 stillinger i psykiatri pd afdeling P Risskov, Psykiatrien Region Midtjylland
e 1 stilling i urologi pa urologisk afdeling, Hospitalsenheden Vest
P& baggrund af sggning til hoveduddannelsen for 2018, er der lavet opdaterede pejle-
maerker for, hvornar en afdeling kan sgge om introduktionsstillinger, der overskrider

afdelingens maksimumsdimensionering (se bilag 2).

Sammenlignet med sidste ar, er der sket fglgende sendringer:

fndringer i pejlemarker Specialer
Fra pejlemasrke 2 (lav segning) til pejlemaerke 3 (middel segning) Pasdiatri

Gynaskologl og obstetrik, IM:

Fra pejlemasrke 3 (middel segning) til pejlemasrke 2 {lav segning) Endokrinologi samt Kirurgi
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1-30-72-41-14

Orientering: PKL

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Fglgende PKL er ansat pr. 1. juni 2018:
- Mikkel Lgnborg Friis, Simulation og faerdighedstreening

Fglgende PKL er ansat pr. 1. september 2018:
- Hanne Storm, IM: Endokrinologi

Fglgende PKL har opsagt sin stilling pr 1. januar 2019
- Maiken Bjerggaard, Urologi
Stillingen planlaagges at blive sldet op med ansaettelsesstart 1. februar/1.marts 2019

Samlet oversigt over PKL er kan findes p@ CESUs hjemmeside via fglgende link:
http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
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1-01-72-29-14

Orientering: Behandling af uddannelsesprogrammer i UGUP

Videreuddannelsessekretariatet indstiller,

at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for godkendelse af uddannelsesprogrammer(UGUP) afholdte ikke m@de den 2.
oktober, da der ikke var indsendt nogen uddannelsesprogrammer til vurdering.

Naeste mgde i UGUP er den 14. december, hvor der er indsendt 34 uddannelsespro-
grammer til vurdering.

Hvis alle uddannelsesprogrammerne den 14. december bliver godkendt, har UGUP god-
kendt 101 uddannelsesprogrammer i 2018 fordelt saledes:

° KBU: 10
e Intro: 51
¢ Hoved: 40

Datoerne for mgder i UGUP i 2019 vil blive aftalt den 14. december.

1-01-72-1-18

20. Eventuelt
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Deltagere

Sagsfremstilling

Deltagere

Lone Winther Jensen, leegefaglig direktgr Regionshospitalet Randers, formand

Gurli Lauridsen, uddannelseschef, den regionale administration, Region Nordjylland
Lisbet Hagrslev Pedersen, specialkonsulent, suppleant for den regionale administration,
Region Nordjylland

Rikke Skou Jensen, vicedirektgr, den regionale administration, Region Midtjylland

Ditte Hughes, afdelingschef, suppleant for den regionale administration, Region Midtjyl-
land

Tina Gram Larsen, laegefaglig direktar, Psykiatrien Region Nordjylland

Claus Thomsen, leegefaglig direktgr Aarhus Universitetshospital, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland

Jens Friis Bak, laegefaglig direktgr Hospitalsenheden Vest, hospitals- og psykiatriledel-
serne, Region Midtjylland

Claus Brgckner Nielsen, leegefaglig direktgr Hospitalsenhed Midt, hospitals- og psykiatri-
ledelserne, Region Midtjylland

Susanne Nghr, uddannelseskoordinerende overlaage Aalborg Universitetshospital, ud-
dannelsesgivende laeger, Region Nordjylland

Inger Brgdsgaard, ledende overlaege Klinik Psykiatri Syd, uddannelsesgivende laeger,
Region Nordjylland

Inge Marie Mgller, uddannelsesansvarlig overlaage Hospitalsenheden Horsens, uddannel-
sesgivende leeger, Region Midtjylland

Peter Grydehgj, uddannelsesansvarlig overleege Psykiatrien Region Midtjylland, uddan-
nelsesgivende laeger, Region Midtjylland

Anne Balle Larsen, 1. reservelaege almen praksis, uddannelsessggende laeger, Region
Nordjylland

Tue Kruse Rasmussen, reservelaege Aarhus Universitetshospital, uddannelsessggende
laeger, Region Midtjylland

Anne Ramlov, 1. reservelaege Aalborg Universitetshospital, uddannelsessggende lzger,
Region Midtjylland

Therese Straarup, 1. reservelaege Hospitalsenhed Midt, uddannelsessggende laeger, Re-
gion Midtjylland

Sgren Prins, praktiserende laege, almen praksis, Region Midtjylland

Sgren Pihlkjaer Hjortshgj, institutleder pa Klinisk Institut, Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, Aalborg Universitet

Per Hollsberg, studieleder for medicin, Health - Sundhedsvidenskabeligt Fakultet, Aarhus
Universitet

Bente Malling, ledende lektor, postgraduat laegelig kompetenceudvikling

Fra VUS
Rasmus Elgaard Petersen, sagsbehandler, referent
Trine Kirkegaard Petersen, sagsbehandler
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Mette Dahl Jacobsen, sagsbehandler

Gaester

Charlotte Green Carlsen, PKL i akutmedicin - Region Midtjylland
Marc Ludwig, PKL i akutmedicin - Region Nordjylland

Anders Husted Madsen, PKL i kirurgi

Morten Kjglbye, PKL i psykiatri

Afbud

Thea Heide Faaborg, 1. reservelaege Regionshospital Nordjylland, uddannelsessagende
leeger, Region Nordjylland

Michael Braliiner Schmidt, laegefaglig direktgr Aalborg Universitetshospital, hospitalsle-
delsen, Region Nordjylland
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