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IKAN MAN MALE KVALITETEN AF UDDANNELSE?

= Jg, men ikke direkte
= Bruge indikatorer - som i sundhedsvcesenet
» Vcelge indikatorer for det, der har starst betydning for "god uddannelse”

= Viharendel data
= Men vi bruger dem ikke systematisk
= Vimangler data pd afgerende punkter

= Vi harbehov for systematisk datadrevet kvalitetsudvikling

» Men det kommer ikke af sig selv...
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ELEMENTERNE | GOD UDDANNELSE

Elementer Eksempel
Veldefinerede mdal Md&lbeskrivelser ‘;
Klar struktur og rammer Stillinger, anscettelser

Uddannelsesprogrammer
Teoretiske kurser & fcerdighedstraening
Klinisk uddannelse

Pcedagogiske metoder Introduktion
Vejledning, supervision, kompetencevurdering
Undervisning (kurser mm)

&

Uddannelseskultur Arbejdsmiljo
Faculty Kompetencer hos PKL, UAO, Vejledere
Lebende justering Kvalitetsmonitorering, evaluering, justering
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FORMAL MED ETABLERING AF DRRLV

§ 2
1. atsikre en hgj kvalitet i den lcegelige videreuddannelse,

2. atsikre anvendelse af relevante pcedagogiske metoder og medvirke til udvikling af
nye pcedagogiske metoder,

3. atsikre en smidig hdndtering af de individuelle uddannelsesforlgb og

4. atsikre en lebende tilpasning af uddannelseskapaciteten. @&
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OPGAVEPORTEFQLJEN - DRRLY

R&dgivning, formidling, undervisning s 4

Struktur og rammer

* Planlcegge, gennemfare, koordinere uddannelsesforlab §§ 5, 6,9 ogl1
» Anscettelse, justeringer, merit §§ 5 ogé

* Vurderer uddannelseskapacitet og potentiale § 7
Forskning / udvikling
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» Udvikle undervisnings- og indlceringsmetoder §§ 8 og 9

Sikre anvendelse §2

Generelle kurser og forskningstreening

&

» Gennemfarer generelle kurser for uddannelsessegende lceger § 10

Faculty development
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* Gennemfarer kompetenceudvikling for uddannelsesgivende § 8
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KVALITETSMONITORERING - UDDANNELSE

Elementer | kvalitetsmonitorering

Mal/strategi
. Indsatsomrader/
Justering ;
handlingsplaner
(selvevaluering) _
Organisa- Faglig
torisk kvalitet
kvalitet
_ Brugeroplevet
Indsamling af kvalitet
data Udfgrelse
Analyse ‘ '
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KVALITETSMONITORERING

VIDEREUDDANNELSESREGION NORD
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Struktur og rammer

. . Uddannelsesforlob
Forskning / udvikling Uddannelsesprogrammer

Peer-reviewed artik| '
o Kvalitetsmode!| g Uidkmeseuas

: : _ ) ] Afdelingsbesag
Forskningsprojekter Pcedagogisk Udviklende Funktion UGUP

Videreuddannelsesregion Nord

Ph.d.-forlab
Udviklingsprojekter

-
.

Formidling /
Undervisning

Faculty development

PKL'er
UAO’er

Vel CASt " Generelle kurser / Anvende
uuu . .
Forskningstrcening Implementere

Kompetenceudvikling VUS’er Felgegruppe
Styregruppe

Radgivning
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KVALITETSMONITORERING - EKSEMPLER Individniveau

» Kompetencevurdering
» Forskningstreeningsrapporter
» SOL-opgaver

Struktur - Rammer > PKL's, UAO’s, Vejledernes, VUS'ermes kompetencer

» Uddannelsesforlgb
» Uddannelsesprogrammer
» Inspektorrapporter

» Underviserkompetencer

Organisa- Faglig
» Uddannelsesudvalget tOI‘iSk | .

: <valitet
Kultur kvalitet

» Evaluer.dk

» Inspektorrapporter
> APV

» LUDO

Organisationsniveau
» Hospitalsrapporter

» Evaluer.dk

» Inspektorrapporter

» Vejlederuddannelse
» UAQ’ernes uddannelse
» PKL’ernes uddannelse

Brugeroplevet

kvalitet

Ekstern

» Inspektorrapporter

» Beseog pd afdelingerne
» Bench marking

» UAO’ernes feedback? » Akkreditering

» Vejledernes feedback?

» AL/ HL feedback?

Intern
» Evaluer.dk
» Evaluering af kurser mm
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HVOR SKAL VI STARTE?

» Koordinere de datq, vi allerede har - herunder de data som hospitalerne/almen praksis
genererer

= Bruge de datq, vi allerede har - og koble dem sammen
» Gore dllerede indsamlede data tilgaengelige (eks SST)

» Definere det starste behov
» Faculty development - og iscer vejlederfunktionen
» Feedback til vejlederne, vurdering af vejlederne
= Transfer - allerede et indsatsomrédde - men kan vi blive bedre?
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