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Dimensionering af hoveduddannelsesforløb i akutmedicin i perioden 2018-

2020 

 

Baggrund 

Den 12. juni 2017 besluttede sundhedsministeren efter indstilling fra Sundhedsstyrelsen at op-

rette et nyt lægeligt speciale i akutmedicin.    

Specialet akutmedicin er inkluderet i de to bekendtgørelser om speciallægeuddannelsen
1,2

. 

Samtidigt har Sundhedsstyrelsen sammen med Dansk Selskab for Akutmedicin (DASEM) 

udarbejdet målbeskrivelsen for specialet akutmedicin
3
 med involvering af relevante speciale-

bærende faglige selskaber, Danske Regioner og regioner samt de tre videreuddannelsesregio-

nerne.  

Videreuddannelsesregionerne skal udarbejde uddannelsesprogrammer for introduktion- og 

hoveduddannelsesforløb jf. Sundhedsstyrelsen vejledning om uddannelsesprogrammer i den 

lægelige videreuddannelse.  

Der er således en forventning om, at de første introduktionsforløb kan oplås med start ultimo 

2018 og for hoveduddannelsesforløb med start ultimo 2019. 

Dette notat beskriver, hvor mange og hvordan antallet af introduktions- og hoveduddannelses-

forløb bestemmes i perioden 2018-2020, da akutmedicin ikke indgår i Dimensioneringsplanen 

gældende for 2018-2020
4
. 

 

Meritvurderinger i en overgangsperiode 

I en periode vil der være særlige muligheder for at gennemføre ad hoc-uddannelsesforløb, ef-

ter der er foretaget en meritvurdering af de Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse. De 

tre regionale videreuddannelsessekretariater forestår sagsbehandlingen i samarbejde med vi-

dereuddannelsesregionernes faglige rådgivere. Ved en meritvurdering foretages et konkret 

skøn over hvilke kompetencer fra specialets gældende målbeskrivelse, den uddannelsessø-

gende læge har erhvervet i sit tidligere uddannelsesforløb, og det bliver fastlagt, hvorvidt og i 

hvilket omfang den 6-årige speciallægeuddannelse i akutmedicin vil kunne forkortes. 

Meritvurderinger foretages i en overgangsperiode efter regler beskrevet i den reviderede be-

kendtgørelse om uddannelse af speciallæger (tabel 1). Der kan opstå et behov for, at Sund-

hedsstyrelsen udarbejder en vejledning, der beskriver overgangsbestemmelser ift. meritvurde-

                                                 
1
 Ministeriets bekendtgørelse om speciallæger nr. 95 af 2/2/2018. 

2
 Sundhedsstyrelsens bekendtgørelse om uddannelse af speciallæger nr. 96 af 2/2/2018. 

3
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/D360CC27E61F42E0A131324332E

A72D6.ashx 
4
 https://www.sst.dk/da/uddannelse/prognose-og-

dimensionering/~/media/41774FCB836C45FCB69F0CCB8DFB4CD9.ashx 

https://www.sst.dk/da/uddannelse/prognose-og-dimensionering/~/media/41774FCB836C45FCB69F0CCB8DFB4CD9.ashx
https://www.sst.dk/da/uddannelse/prognose-og-dimensionering/~/media/41774FCB836C45FCB69F0CCB8DFB4CD9.ashx
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ringer på det operationelle plan, så de tre videreuddannelsesregioner har nogle fælles retnings-

linjer. Dette bør drøftes med de tre videreuddannelsesregioner, efter de har opnået nogle erfa-

ringer i sagsbehandlingen. 

Efter overgangsperioden er udløbet, foretages meritvurderinger efter gældende regelsæt
5
. 

 
Tabel 1. Oversigt over muligheder for meritvurderinger og speciallægeanerkendelse ved oprettelse af specialet 

Handling Organisation/myndighed Tidsfrist 

Ansøgning om meritvurde-

ring for læger - overgangs-

ordning 

De regionale råd for lægers 

videreuddannelse 

Udgangen af 2024 

Ansøgning om meritvurde-

ring for speciallæger - over-

gangsordning 

De regionale råd for lægers 

videreuddannelse 

Se ansøgning om speciallæ-

geanerkendelse 

Ansøgning om speciallæge-

anerkendelse efter forløb 

godkendt i overgangsperio-

den  

Styrelsen for Patient Sikker-

hed 

Udgangen af 2020 

Ansøgning om meritvurde-

ring efter regelsættet som er 

gældende for alle specialer
6
 

De regionale råd for lægers 

videreuddannelse 

Fortløbende 

Ansøgning om speciallæge-

anerkendelse efter gennem-

ført godkendt uddannelses-

forløb i specialet akutmedi-

cin 

Styrelsen for Patient Sikker-

hed 

Fortløbende 

 

Dimensionering 

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet dimensioneringsplan for perioden 2018-2020, inden det 

blev besluttet at oprette et speciale i akutmedicin. Oprettelse af introduktions- og hovedud-

dannelsesforløb skal i den kommende periode besættes inden for den allerede udmeldte di-

mensionering. Det betyder, at i perioden 2018-2020 kan de tre Regionale Råd for Lægers Vi-

dereuddannelse beslutte, hvor mange stillinger i akutmedicin, der skal slås op inden for den 

angivne ramme, og fra hvilke specialer forløbene skal tages.  

 

Videreuddannelsesregionerne har til møde i Prognose- og dimensioneringsudvalget den 5. fe-

bruar givet et forslag om 29-42 hoveduddannelsesforløb årligt i perioden 2018-2020 fordelt 

således:  

 

 Videreuddannelsesregion Øst: 14-20 

 Videreuddannelsesregion Nord: 9-12 

 Videreuddannelsesregion Syd: 6-10 

 

Sundhedsstyrelsen indstiller, at dette bliver den årlige dimensionering for hoveduddannelses-

forløb for perioden 2018-2020. Introduktionsforløb opslås med en ratio på 1,5-3 ift. antallet af 

hoveduddannelsesforløb (tabel 2). Videreuddannelsesregionerne beslutter, hvilke dimensione-

                                                 
5
 Sundhedsstyrelsens vejledning om meritvurdering i speciallægeuddannelsen nr. 9481 af 31/05/2017. 

6
 Meritvurdering kan udelukkende finde sted fra stillinger, der er godkendt til uddannelse 
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rede forløb fra Dimensioneringsplanen, som skal benyttes til hoveduddannelsesforløb i akut-

medicin. Sundhedsstyrelsen modtager i forbindelse med indberetningen om opslåede og be-

satte hoveduddannelsesforløb ligeledes oplysning om videreuddannelsesregionernes disposi-

tioner i forhold til inkorporering af akutmedicinske uddannelsesforløb.  

 
Tabel 2. Antaget behov for uddannelsesstillinger i akutmedicin årligt i perioden 2018-2020 

VUR^ Antal HU* årligt 

2019-2020 (%-vis 

andel) 

Befolknings-

fordeling (%) 

Fordeling af akut-

afdelinger (%) 

Antal Intro årligt  

2018-2020 ratio 

1,5-3 

Øst 14-20 (47-48 %) 45 % 43 % 21-60  

Nord 9-12 (28-31 %) 33 % 38 % 13,5-36  

Syd 6-10 (20-24 %) 22 % 19 % 9-30 

I alt 29-42 (100 %) 100 % 100 % 33-126 
^VUR: Videreuddannelsesregion 

*HU: hoveduddannelsesforløb 

 

Sundhedsstyrelsen vurderer den procentvise fordeling af HU-forløb passende i forhold til be-

folkningsgrundlaget (fordelingsnøglen for klinisk basisuddannelsesforløb) og antallet af akut-

afdelinger (tabel 3) i de tre videreuddannelsesregioner.  

 
Tabel 3. Akutafdelinger i Danmark (N=21) 

Videreuddannelsesregion Region (N) Sygehus
7
 

Øst Hovedstaden (5) Bispebjerg hospital 

Nordsjællands Hospital Hillerød 

Herlev hospital 

Hvidovre hospital  

Bornholm hospital  

Sjælland (4) Holbæk hospital  

Køge Universitetssygehus 

Nykøbing Falster hospital  

Slagelse hospital 

Nord Nordjylland (3) Aalborg Universitetshospital 

Sygehus Thy-Mors 

Sygehus Vendsyssel, Hjørring 

Midtjylland (5) Aarhus Universitetshospital 

Hospitalsenheden Vest (Gød-

strup) 

Hospitalsenheden Midt Viborg 

Hospitalsenheden Horsens 

Regionshospitalet Randers 

Syd  Syddanmark (4) Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg 

Sygehus Lillebælt, Kolding 

Odense Universitetshospital 

Sygehus Sønderjylland, Aaben-

raa 

 

                                                 
7
 En række sygehuse har oprettet akutafdelinger i midlertidige fysiske rammer. 
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Kommende dimensioneringsplan  

Dimensioneringen af akutmedicin vil indgå på samme måde som øvrige lægelige specialer in-

den for den samlede ramme for antallet af uddannelsesforløb i den kommende dimensione-

ringsplan gældende fra 2021.  


