Til videreuddannelsessekretariat, Videreuddannelsesregion Nord
Hgringssvar fra Overlaegeradet i Silkeborg

Overlaegerddet i Silkeborg har p8 overlaegerddsmede i dag d. 8. marts drgftet det fremsendte
"Hgring om udvidelse og fordeling af introduktionsstillinger i Intern Medicin”.

Vi erfarer, at man varsler en udvidelse af antallet af I-stillinger i intern medicin.

For vores egen hospitalsenhed HEM er udvidelsen 5 ekstra minimumsstillinger og 6 ekstra
maksimumsstillinger.

Der er med forundring at vi erfarer, at alle disse I-stillinger placeres i Medicinsk afd i Viborg og
ingen i Diagnostisk Center i Silkeborg.

Vores forundring er s& meget desto stgrre set i lyset af, at Diagnostisk Center i Silkeborg af
Sundhedsstyrelsen er kdret som Danmarks bedste uddannelsesafdeling.

Diagnostisk Center udggr den ideelle ramme for en introduktionsstilling i intern medicin, idet vi
som noget unikt har alle intern medicinske specialer samlet i en afdeling.

Vi har overvejet, om den skzaeve fordeling kunne vaere begrundet i, at den medicinske afdeling
i Viborg skal levere laegelig arbejdskraft til hospitalets akutafdeling.

I den forbindelse vil vi ggre opmaerksom pa, at Diagnostisk Center fortsat modtager et bredt
indtag af akutte intern medicinske patienter i dagtiden 8-17. Vi modtager saledes pa arsbasis
4000 akutte intern medicinske ptt som vurderes af speciallaege indenfor 1 time, hvorefter 40%
konverteres til akutte ambulante udrednings og behandlingsforigb. I aften-nat samt weekend
og helligdage modtager vi via tilbuddet "fleksible indlaeggelser" vores egne patienter med akut
forveerring af kendte kroniske medicinske lidelser.

Vi mener, at det er vigtigt at holde sig for dje, at uddannelse i de intern medicinske specialer
primaert drejer sig om at laere lsengere patientforlgb samt lzere indsats mhp at undga
ungdvendige genindlaeggelser af patienter med kroniske intern medicinske lidelser.

Selve den akutte intern medicinske uddannelse er sdledes kun en mindre del af specialet, et
faktum der ogsa illustreres af, at man nu har vedtaget at oprette et selvstaendigt speciale i
Akutmedicin.

Overordnet finder vi, at "Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse" bgr tilse, at
fordelingen af uddannelsesstillinger altid tager udgangspunkt i at sikre det bedst taenkelige
uddannelsesmaessige indhold i stillingerne frem for administrative fordelingsmaessige hensyn.
Til illustration af denne problematik vil vi erindre om, at man i 2015 foretog en omfordeling af
et antal HU-stillinger efter indstilling fra direktionen. Denne omfordeling skete primaert af
fordelingsmaessige hensyn og ikke til indholdet i uddannelsesstillingerne. Som konsekvens af
forlgbet dengang opsagde to PKL'er deres stilling og Sundhedsstyrelsen betegnede forlgbet
som problematisk.

Vi finder derfor, at Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse bgr revurdere fordelingen
af I-stillinger, s8ledes at Diagnostisk Center ogsa far del i udvidelsen
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