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SUNDHEDSSTYRELSEN

Til Videreuddannelsesregion Nord att. Berit Bjerre Handberg
Videreuddannelsesregion Syd att. Mikael Gjedesen

cc. Videreuddannelsesregion Ost att. Lise Moller

Godkendelse af forsegsordninger i forhold til tidsfristen mellem forste
anszttelsesdag i den kliniske basisuddannelse og hoveduddannelsen i
speciallegeuddannelsen

Efter indstilling fra Sundhedsstyrelsen har Sundhedsministeriet godkendt de to
forsegsordninger jf. § 8, stk. 2 i Ministeriets bekendtgerelse om specialleger
BEK nr. 95 af 02/02/2018, hvor det fremgér at Sundheds- og Aldreministeriet
kan dispensere fra bekendtgerelsens bestemmelser i forbindelse med forsegs-
ordninger med alternativt tilrettelagte uddannelsesforleb m.v. De to ansegnin-
ger omhandler etablering af en forsegsordning med eget fleksibilitet ift. tidsfri-
sten mellem forste ans@ttelsesdag i1 den kliniske basisuddannelse og ansattelse
1 hoveduddannelsesforleb (”seksérsfristen”) i1 speciallegeuddannelsen i forbin-
delse med lokalt/regionalt tilrettelagte introduktionsforleb i speciallegeuddan-
nelsen.

Sundhedsstyrelsen har modtaget ansegningerne pa baggrund af Laegedaknings
rapportens anbefaling, som omhandler etablering af forseg med oget fleksibili-
tet ift. tidsfristen mellem forste ansattelsesdag i den kliniske basisuddannelse
og hoveduddannelsesforlgbet i speciallegeuddannelsen.

De to ansegninger er udarbejdet pa baggrund af forslag 3a i rapporten fra rege-
ringens leegedakningsudvalg "Laegedekning 1 hele Danmark", hvori det anbe-
fales at etablere forseg med oget fleksibilitet vedr. “femsarsfristen” (efterfol-
gende @ndret til 2seksarsfristen”) i forbindelse med lokalt/regionalt tilrettelagte
videreuddannelsesforlob.

P& madet i det Nationale Rad for Lagers Videreuddannelse den 7. marts 2018
anbefalede Radet, at selvom fristen er @ndret fra en femarsfrist til en seksars-
frist efter offentliggerelsen af Leegedaekningsrapporten, ber ordninger ift. tids-
fristen afproves for at ege rekruttering i specialer og omrédder, der har svert ved
at besaztte introduktionsstillinger. Sundhedsstyrelsen har efter modtagelsen af
ansegningerne indhentet oplysninger mhp. fastleeggelse af hvilke rammer, der
skal veere geeldende for ordningerne.

Sundhedsstyrelsen har modtaget ansegning om forsegsordning i videreuddan-
nelsesregion Nord (1) og i videreuddannelsesregion Syd (2):

1. Ansogning fra Videreuddannelsesregion Nord
Ansegningen omhandler etablering af en femarig forsegsordning (2018-2022),
hvor uddannelsesforleb (introduktionsforlab) pa udvalgte sygehuse og/eller ud-
valgte specialer giver generel dispensation, saledes at tidsfristen forleenges sva-
rende til introduktionsforlgbets l&ngde. De udvalgte specialer/sygehuse er:
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e Introduktionsforlgb ved Regionshospitalet Nordjylland. Det er i Region
Nordjylland besluttet, at Thisted organisatorisk pr 1. maj 2018 placeres
under Aalborg Universitetshospital, men forsegsordningen galder for-
sat introduktionsstillinger med geografisk placering i Thisted.

e Introduktionsforleb i de parakliniske specialer (klinisk biokemi, klinisk
mikrobiologi, klinisk immunologi, klinisk genetik, klinisk farmakologi,
radiologi, nuklear medicin og patologisk anatomi og cytologi) pa Aal-
borg Universitetshospital

e Introduktionsforleb i almen medicin i Region Nordjylland

e Introduktionsforleb i psykiatri i Region Nordjylland og Region Midtjyl-
land.

2. Ansogning fra Videreuddannelsesregion Syd
Ansegningen omhandler etablering af en treérig forsegsordning (2018-2020),
hvor uddannelsesforleb (introduktionsforleb) pa et udvalgt sygehus giver gene-
rel dispensation, saledes at tidsfristen forleenges svarende til introduktionsforle-
bets leengde. Det udvalgte sygehus er:

e Introduktionsuddannelsesforleb ved Sygehus Senderjylland

Folgende rammer er godkendt af ministeriet og er geeldende for de to forsegs-
ordninger:

e Max. tidsfrist forlengelse svarende til to ar ved ansattelse i introdukti-
onsforleb 1 de specialer og ansattelsessteder, som indgéar i forsegsord-
ningerne. Der kan kun godskrives én introduktionsstilling i samme spe-
ciale i forsggsordningen.

e Lager, der gennemforer minimum 6 mdr. af en introduktionsstilling ift.
forsegsordningen, far tidsfristen forlaenget svarende til ansattelsestiden.
Ved forlengelser grundet barsel, sygdom, ikke opnadede kompetencer
mv. foretages godskrivning af tid svarende til det samlede forleb. Der
gives ikke forlengelse svarende til aftalebaseret orlov, forskning eller
lign. Ved ansattelser af kortere varighed end 6 maneder fés ikke en for-
leengelse af fristen.

e Etintroduktionsforleb i forsegsordningen gennemfores som udgangs-
punkt pé fuldtid. Ved deltidsansettelse forlaenges tidsfristen forholds-
massigt, dog hgjest 12 maneder.

Det fremgér af begge ansegninger, at videreuddannelsesregionen lebende eva-
luerer forsggsordningen, og arligt giver Sundhedsstyrelsen en afrapportering af
effekter mv.

Sundhedsstyrelsen ser frem til at modtage forste beskrivelse primo 2019 fra de
to videreuddannelsesregioner om erfaringerne med forsegsordningen fra hen-
holdsvis videreuddannelsesregion Nord og Syd.

Med venlig hilsen

Susanne Vinther Nielsen
Overlege, Ph.d.
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