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Medicinsk Endokrinologisk Afdeling

2 sengeafsnit
49 senge

1 Endokrinologisk Ambulatorium
40.000 konsultationer pr. ar

1 Intern medicinsk ambulatorium

Forskning

MEA Aarhus Universitetshospital
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Medicinsk Endokrinologisk Afdeling

Laeger
KBU 5
Introduktion 4-6
HU — almen medicin 3
HU - onkologi 3
HU - endokrinologi 12
Speciallzaeger 20 (15)

MEA Aarhus Universitetshospital
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STRUKTURERET KOMPETENCEVURDERING OG
SUPERVISION | MEA

MEA
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Arshjul for leger i MEA

Arshjul torsdagsundervisning for lazger i MEA

Pvrige Ttorsdag Sidste torsdag
torsdage 'méaneden i mdneden
Januar Struktureret Vejlederforum
kompetence-
evaluering
Februar
Marts Simulations- Struktureret
traening gruppe-
evaluering (Intro
r)
April
kompetence-
a ,
U-lz=ger
Maj
Uddannelses-
dage
Juni Vejlederforum M Struktureret
gruppe-
evaluering (Intr
og AP-lazger)
Juli Sol rie j Sommerferie
August
September Simulations-
trasning
Oktober
(HU-lz=ger)
November MEA
Uddannelses-
dage
December Strukturere N Juleferie
gruppe-
evaluering

MEA

Aarhus Universitetshospital
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SIMULATIONSTRANING | MEA

MEA
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Teamtraening i akutte tilstande

Formal:

at treene samarbejdet mellem sygeplejersker og laeger i akutte situationer
at traene faglige skills (ABCDE, algoritmer f.eks. anafylaksi, septisk chok osv.)
— forbedre uddannelse af personale = stgrre patientsikkerhed

BONUS i forhold til andre simulationstraenings-seancer:

Alle har deres vante rolle, i vante omgivelser, i vante teams, samt alle remedier
findes de steder, hvor de vanligvis er!

Aarhus Universitetshospital

MEA
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Teamtraening SETUP

Program .
Kl. 0830- 0930 Team 1, AKUT 3 Team 2, MEA 2
Case a, + debriefing Medicinsk patient
Instruktor y Case c, + debriefing
. . Operator z Instruktor v
e Stor opbakning fra leegefaglig og | Operator x
. . . Kursister: forvagt 1 og AK3 sygepl
SygepleJ efagl |g Iedelse | forhOId 1 0g 2 (bagvagt 1 pa telefon) Kursister: forvagt 2 og MEA 2 sygepl
tI log 2 (Bagvagt 2 pa telefon)
I
. . 0930-0935 Skift
o Kl. 0940-1040 Team 2, AKUT 3 Team 1, MEA 2
— allokere ekstra personale pa Case b, + debriefing Medicinsk patient
. Instruktor y Case d, + debriefing
tea mtr&nlnngagene Operator z Instrukter v
Operator x
Kursister: Bagvagt 2, forvagt 2 og
AK3 sygepl 1og 2 Kursister: Bagvagt 1, forvagt 1 og MEA
2 1 2 | 1og 2
e Afholdes 2 gange arligt sygepl 109
o .
(a 2 dage). KI. 1255 -1355 | Team 3, AKUT 3 Team 4, MEA 2
. . ° Case a, + debriefing Medicinsk patient
— ialt 8 scenarier pr. dag pa hver Instruktor y Case c, + debriefing
3 ] 0O t Instrukto
station (hhv. MEA sengeafsnit og perstone Operater
akutsenge)_ Kursister: forvagt 3 og AK3 sygep!
3 0g 4 (bagvagt 3 pd telefon) Kursister:forvagt 4 og MEA 2 sygepl 309
4
(Bagvagt 4 pi telefon)
1355-14 skift
KI. 1400-1500 | Team 2, AKUT 3 Team 1, MEA 2
Case b, + debriefing Medicinsk patient
Instruktor y Case d, + debriefing
Qperator z Instruktor v
Operator x
Kursister: Bagvagt 4, forvagt 4 og
AK3 sygepl 309 4 Kursister: Bagvagt 3, forvagt 3 og MEA
2 sygepl 309 4

MEA Aarhus Universitetshospital
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Teamtraening SETUP

Hvert team nar igennem 2 cases hver og bestar af:

Primaer sygeplejerske + ekstra sygeplejerske, der kan tilkaldes
forvagt og bagvagt.

4 forskellige scenarier forberedt med plan for forlgb og vitale vaerdier, afhaengig
af handlinger fra teamet

Journaler indskrevet i EPJ Undervisningsmodulet + medicin indfegrt
- virkelighedstro

Aarhus Universitetshospital

MEA
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MEA Aarhus Universitetshospital
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: V- T3
Alt skal forega tidstro i forhold til “anlaeggelse af venflons”,
ophangning af vasker, optrakning af “medicin”. ' - -

Aarhus Universitetshospital
MEA



egionmidtjylland TAIALE

Debriefing

Resume af forlgb, hvem gjorde hvad

Hvad gik god®  Graenseoverskridende — men 3 af den
akutte tilstz fadt!
— Effekt~
— Godq :  nogle
gang Og yderst lererigt...
— Closed

Absolut til gavn for uddannelse
Hvad kun, 08 patient-sikkerhed/behandling!

Hvad skal vi tage me 1&@85.cc 418, Vi star sammen i en akut
Situation?

MEA

irhus Umiversitetshospital
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OPTIMERING AF SYSTEMATISK
SUPERVISION OG
KOMPETENCEVURDERING | DET DAGLIGE
KLINISKE ARBEJDE

MEA
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Supervision/kompetencevurdering i
ambulatoriet

8.00

8.20

8.40

9.00

9.20

0.40

10.00
10.20
10.40
11.00
11.20
11.40
12.00
12.20
12.40
13.00
13.20
13.40
14.00
14.20
1440

Mandag uge 1

Metabolisk team 1

HUM1

SL

YLM1

morgenkonference 8.30

konference
Diab Diab Ny diab
Diab Diab
Diab Diab Diab
superv  [superv  |Diab
Diab Diab Diab
Diab Ny diab
Diab
tif/brev  |Diab Diab
Diab Diab tif/brev

Middagskonference 12.30

Konference

|Diab superv  |superv
Diab Diab Diab
Diab Diab Diab
Diab Diab Diab
Diab Diab Diab

Tvaerfaglig konference i amb.

— Team af f.eks. diztister, sygeplejersker og
laeger i metabolisk amb. mgdes og drgfter
komplekse patienter

— Dagligt *2

Supervisionstid i speciallzegespor
formiddag og eftermiddag

— YL inviterer specialleege med i sit amb. (direkte
supervision, evt. Mini-CEX)

— eller speciallzegen fungerer som mesterlaerer

MEA

Aarhus Universitetshospital
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Supervision/kompetencevurdering ved
stuegangsfunktionen

Hver tirsdag og torsdag udvalges ved
forstuegangen “dagens patient”, som den
uddannelsessggende far lavet
supervision/kompetencevurdering pa. Dette
gores tvaerfagligt, saledes at ogsa
sygeplejerskerne involveres i at give feedback
* Kompetencevurdering — mest senior kollega
som fluen pa vaeggen
* Fokuspunkter aftales forud

* Mini-Cex skema kan bruges

* Den sveere samtale/pargrende-samtale ved
senior kollega (mesterlaerer)

Aarhus Universitetshospital

MEA
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Problemer o

obs‘tﬂes it probably doesn't

/0 bStaCIes Iead anYWhere

* Yngre laegers “modstand” mod direkte
supervision/”overvagning” og efterfglgende
tveerfaglig evaluering.

e Tekniske EPJ-Problemer med “dobbelt”
bookning (ngdvendig for at synligggre
supervisionen).

e Det vanlige med manglende tid og mangel pa
speciallaeger og fraveer/sygdom.

MEA
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STRUKTURERET KOMPETENCEVURDERING

MEA
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Struktureret kompetencevurdering

Nyt tiltag for HU-laeger i endokrinologi i det
specialespecifikke ophold

* 2 timer 3 gange arligt med gennemgang af 1 specialespecifikt
emne pr. gang

* T1 DM

* T2 DM

* Hypofysesygdomme

* Binyresygdomme

* Kalksygdomme

* Thyreoideasygdomme

* Gonadesygdomme

* Anoreksi og Adipositas inkl. kirurgi

MEA Aarhus Universitetshospital
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Struktureret kompetencevurdering

* Skemalagt saledes alle kan deltage

* Tilstedeveerelse af alle HU-laeger, UAO samt ekspert
i emnet - dvs. overleege/professor med subspeciale i
emnet.

* HU-laeger medbringer alle cases og kompetencer
gennemgas ud fra disse

* Alle opnar gennemgang af alle emner i Igbet af
deres 3 ars ophold.

MEA
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Struktureret kompetencevurdering

* Unik mulighed for faglig sparring med kolleger pa samme
niveau samtidig med mulighed for sparring med
overleege/professor.

* Mulighed for vurdering af eget kompetenceniveau i forhold
til kolleger pa samme uddannelsestrin.

* Mulighed for UAO + overlaege for kompetencevurdering af
HU-laeger som bidrag til vejlederforum.

* Lobende fokus i dagligdagen pa interessante
cases/problemstillinger, som kan diskuteres til mgdet.

* Vidensdeling blandt HU-laeger samt ny viden fra overlzege.

* Der opnas hgj faglig og meningsfuld kompetencevurdering,
der erstatter kompetencevurdering med vejleder, som ikke
er ekspert i emnet.

MEA
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Struktureret kompetencevurdering
for introlaeger

Skemalagt mg@de x 4 arligt & 2 timer med gennemgang af
intern medicinske kompetenceomrader

1. Brystsmerter,

2. Andengd

3. Bevaegeapparatets smerter

4. Feber

5. Veegttab

6. Fald & Svimmelhed

7. @demer

8. Mavesmerter og affgringsforstyrrelser
9. Den terminale patient

10. Bevidsthedspavirkning og/eller fokale neurologiske udfald
11. Vaeske og elektrolytforstyrrelser

12. Det abnorme blodbillede

13. Forgiftningspatienten

14. Den chokerede patient

Aarhus Universitetshospital
MEA
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Struktureret kompetencevurdering
for introlaeger

* Gennemgang af flere emner pr. gang, saledes alle opnar
gennemgang af alle emner pa 1 ar.

* Tilstedevaerelse af UAO, UKYL samt HU-laege.
* Sikrer ligeledes fokus pa kompetencer i hverdagen.

* God mulighed for diskussion og vidensdeling intro-laeger
imellem samt med UAO/UKYL/HU-lzege.

* Godt grundlag for vurdering af den enkelte laege og
tilbagemelding til hovedvejleder.

MEA
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Ambulatorierul efter den nye struktur

Intro/AP: som nu. OBS - AP laegerne traanger virkelig til noget
mere tid i metabolisk amb om muligt!

HU endo: I alt 36 mdr i MEA regi, amb dage prioriteres som
udgangspubkt over vagt. Fordelt som faglger:

— I alt 30 mdr i metabolisme amb med fast ugentligt/14. dags amb. i
perioden 0-18 mdr og igen 24-36 mdr. Fordel i form af "lange patient
forlgb". Slutteligt med oplaering i visitation.

— I alt 36 mdr i thyr/kalk med 3 mdr hvert sted, sa man i Igbet af de
fgrste 6 mdr far stiftet bekendskab med begge emner, derefter
overgar man til alternerende 6/6 mdr.

— 6 mdr i sjeeldne i perioden 18-24 mdr, hvor der tages hgjde for at der
skiftes mellem mandage og onsdage, sa man far stiftet bekendtskab
med det hele

Aarhus Universitetshospital
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Oversigt over fremtidig
undervisning/uddannelsesmaessige tiltag pa MEA, DNU

Kliniske morgenmgder ved forskellige laeger (Claus Gravholt fordeler ansvaret ud til de enkelte; se
venligst nyligt udsendt mail): tirsdag + torsdag + fredag ift med morgen konferencen?

Onsdags-morgenundervisning (Simon Bgggild Hansen er ansvarlig herfor): i vanligt tidsrum ca kl 8.10-
8.55. Leegemgde er den sidste onsdag i hver maned?

Torsdagsmgader afholdes hver torsdag fra kl 14.15-15 med bade forskere og klinikere (Sine Knorr og Ulla
Opstrup er tovholdere).

YL mgde afholdes forud for torsdagsmgdet den fgrste torsdag i maneden fra kl 13.30-14.15 (Sine Knorr er
TR)

Mandagscase (endokrinologiske cases) til middagskonf. Det er Jakob Starup Linde der star for det.

Halvarligt stiler vi mod at der afholdes feelles undervisnings-eftermiddage med de afdelinger vi kommer i
nyt vagtfaellesskab med (B og G). Sofie Rgnn er ansvarlig for dette.

Aarhus Universitetshospital
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Aarhus Universitetshospital
Virksomhedsgrundlag:

Den stgrste viden - den bedste behandling

Mission: Aarhus Universitetshospital udvikler og varetager hgjt specialiseret behandling,
forskning og uddannelse pa internationalt niveau.

Patientbehandling pa bedste
og hgjeste niveau

(geelder bade hoved-, regional- og hgit
specialiserede funktioner)

MEDICINSK
AFD. MEA

Forskning og
udvikling pa hgjeste

Give den bedste 4 A
undervisning og R 2

internationale uddannelse

niveau

MEA

Aarhus Universitetshospital
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RIGTIG MANGE TAK

Fra uddannelsesteamet pa MEA

Else
Vestbo
Liselotte
Sten Lund Fisker
Marie Juul Mette
@rnstrup Sgeby

MEA



