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Fast track læring UL i ambulatoriet 

 Gennem flere år superviseret amb. og sidemandsoplæring 

 

 I- og H-læger der starter i neurologisk afd. er første måned i 
”+” 

 

 Forud for ambulatorie start ”føl” og intro-undervisning 

 

 UL ser blandede patienter og blokke med sammen diagnose 
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Fast track læring UL i ambulatoriet 

HU-læge afsluttende kommentarer: 
”Jeg synes det var utrygt at starte i ambulatoriet, 
fordi jeg synes min rolle var uklar. Der har været 
snak om man tilknyttes enkelte specialer, hvilket 
jeg synes giver rigtig god mening. Endvidere kunne 
man overveje en yngre læge, der vejledte helt 
grundlæggende i opgaverne, hvordan man 
konfererer, hvordan man følger op mm.. Generelt 
har det vist sig at ambulatoriet er lidt af en favorit-
dag for mig, hvorfor min bekymring fra starten var 
helt skudt ved siden af. Derfor mener jeg også en 
bedre introduktion kunne forebygge.” 
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Simulationstræning 

 Langsom opstart 

 Udgangspunktet har været tværfaglig træning 

 Aktuelt to scenarier 

 Status epilepicus på afdelingen 

 Trombolysevurdering på afdelingen 

 Desuden simulations øvelser på fantom fra 
simulationsenheden 
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Simulationstræning: Scenarier 
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EMENTO 

 App til introduktionen af læger, overskrifter: 

 Løn og arbejdsvilkår 

 Vagtplan (HosInfo) 

 Lommekort 

 Litt. lister 

 Telefonlister 

 mm. 
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Kompetencer, kompetencer 

 Fokus på struktureret kompetencevurdering 

 Kompetencetavle 

 Don’t break the chain 

 Krav om dokumentation 

 Uddannelse af vejledere/kliniske 
supervisorer 



8  ▪  www.regionmidtjylland.dk 



9  ▪  www.regionmidtjylland.dk 

Kompetencer, kompetencer 
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Lumbar = Lærling = Novice - 2. til 3. måned 

Selvstændig forvagt med modtagelse af patienter. 
Selvstændig stuelæge til lumbalpunkturer. 
Selvstændig stuegang med mulighed for supervision 
af SL. 
Månedlige vejledersamtaler 
Introlægen får alle kernekompetencer, dokumenteret 
med MiniCEX/kompetencekort. 
Kursusrække påbegyndes. 
 Er i ”+” en hel aften/nattevagt efter 2½ måned. 

Thorax = Troldmand = Godt på vej - 4. til 6. måned 

Fremlægge patienter til morgenkonf, dagens case. 
Lede teamkonference /vagtoverlevering under 
supervision. 
Månedlige vejledersamtaler 

Alle kompetencer er opnået inden udgangen af måned 5. 
Kan undersøge en bevidstløs patient.  
Kan oplære kolleger i lumbalpunktur, stuelæge- og 
forvagtsfunktioner. 
Underviser på afdelingen, afholdt journalclub /bedside... 

Coccygis = Kontakt – en måned før opstart 
30 min telefonsamtale med UKYL og 

skemalægger. Planlagte ferier, omsorgsdage.  
Kort forventningsafstemning til KBU stillingen.  

Tilsendt materiale med adgange til EMENTO og anbefalet 
læsning. 

”+”Ben = Introduktionsmåned – 1. måned  

KBU lægen er i ”+” og går med forvagt og stuelæge, 
holder kalderen. 
Superviseret stuegang på alment/stroke sengeafsnit. 
Introundervisning til akutte neurologiske tilstande 

Intro til vagtplan/EPJ/databaser/praktiske forhold 

Intro til visitation og Nattevagtskørekort 
Simulationstræning i Lumbalpunktur og Status epilepticus 

Intro samtale afholdt med vejleder og godkendt af UAO 

Cervikal = Champ = Kompetent – 6. måned 

Slutsamtale og afslutning på akut forløbet. 
Karrierevejledning ved vejleder/UAO 

Hvis kvalificeret opfordres til ansøgning til intro 

Kompetencer og kurser godkendes 

Introlægen evaluerer sit ophold, samtale med UAO om 
evalueringen og evt. forbedringsforslag. 
Evaluering af hovedvejledervejleder med UKYL. 
UAO godkender forløbet. 

Figur 1: Det ideelle forløb 

for en KBU stilling Intro? 


