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Visionen om  
NIDO|Center for forskning og Uddannelse 



”NIDO” – hvad dækker det over? 
 

NIDO faciliteter/lokaler  

 ”NIDO” (Fløj L) 

 NIDO Simulation (Fløj J) 

 NIDO Klinisk Forskning (Fløj G) 

 NIDO Aula (Foyer) 

NIDO-bygningen er et fælles tværfagligt og interprofessionelt samlingspunkt for 
hospitalets forsknings- uddannelses- og læringsaktiveter.  

Plan 0, overvejende forskning. Plan 1, overvejende uddannelse. 

NIDO | Center for Forskning og Uddannelse = NIDO-brugere 

NIDO-stab = Forskning og Uddannelse 

N: network. I: innovation D: development O: opertunities 



Forskning og uddannelse 

Forskning Uddannelse 
Forskning i uddannelse 

Uddannelse i forskning 

Klinik 

Forskning 

Uddannelse 



  

Volumen på RHG som uddannelsesinstitution 
Et billede af volumen på grunduddannelser på RHG – 2020 tal 
Hertil kommer ca 250 uddannelseslæger 
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Organisationsdiagram over råd og udvalg i Gødstrup 
 

NIDOsim 



Vision for RHG 



Monitorering af data i RHG 

• Årlig opgørelse i januar af 

• Evalueringer de seneste 3 år samlet og 
stratificeret i KBU-, I- og H-læger 

 (2023 kompliceret da evalueringer går til 
Holstebro, Herning og Gødstrup og håndholdt 
der i mellem samt færre evalueringer) 

• Inspektorbesøg – de seneste 2 på hver 
afdeling 

• Uddannelsesprogrammer- en status 



Evalueringer fra uddannelseslægerne 

• 26 spørgsmål – råmateriale 

• 7 temaer  

• Alle afdelinger. Seneste 3 år  
–  se fluktuation – se de andre 

• Stratificering – KBU, I, H  - forsømt gruppe? 
– Opmærksomhed volumen  af AP-læger 

• Indikator ( farvelægning <4,7 hvid, 4,7 – 5,2, gul, 
>5,2grøn) 

• Tematisering ved indsatser 



Evalueringer alle 2023 



Evaluering H-læger  



Evaluering I-læger 



Evaluering KBU-læger 



Inspektorbesøg 

• Alle afdelinger – motivation, inspiration 

• Seneste 2 senere end 2015 – se sig selv 

• 16 temaer – evt. fokusområder 

• Talværdi ( 1 særdeles problematisk, 2 
utilstrækkelig, 3 tilstrækkelig,4 særdeles god) 

• Farvekodning 1 hvid, 2 gul, 3 blå, 4 grøn (overblik) 

• Gennemsnit ( helt uvidenskabeligt) 

• Intet indikatorniveau – handleplan for hvid og gul 



Inspektorbesøg 



Uddannelsesprogrammer 

• Alle afdelinger/specialer 

• Målbeskrivelse med årstal 

• Søjler for KBU, I, H 

• Skal være for gældende målbeskrivelse! 

• Mål er max 3 års anciennitet – grøn 

• Ved 4 år skal tages fat – gul 

• Ved 5 år der rykkes –orange 

• Mere end 5 år der ponk’es 



Uddannelsesprogrammer jan. 2024 



DRRLV 2020 Ledende lektor Bente Malling 



Den faglige kvalitet 
 • Årlige statusbesøg – ressourcer, struktur, kultur, opfølgning 

• Faculty:  
– UAO-kurser 
– Vejlederkurser 
– UKYL-kurser 
– 360° FF   
– 360° FF til ledelse 
– Simulationsinstruktør 

• Vejlederforum: formål og opgaver 
• Brug af kompetencevurderingsmetoder – de rigtige, 

systematik, konsensus om udførelsen - rammer 
• Kompetencetavler 
• 3-timersmøder 

 
 



KBU-læge: Det du drømmer om 

 
 

Karrierevejledning 
Tilbud om 5 dage i et andet speciale 
Det kan være det du tror, du vil vælge 

Det kan være det ene af et par alternativer 
 

Du vil få et helhedsindtryk af specialet og hvad en 
speciallæge i det speciale skal lave 



Røntgen 





Uddannelse af  
instruktører 

Holde ved lige 

Mål 
Gøre det rigtigt 1. gang 
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Det vi gør 
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