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Note: Visudeering - moteraler 0g owerflader e Uit retvisende

Visionen om
NIDO | Center for forskning og Uddannelse



"NIDO” — hvad daekker det over?

NIDO faciliteter/lokaler

> ”NIDO” (Flgj L)

» NIDO Simulation (Flgj J)

» NIDO Klinisk Forskning (Flgj G)
» NIDO Aula (Foyer)

NIDO-bygningen er et feelles tvaerfagligt og interprofessionelt samlingspunkt for
hospitalets forsknings- uddannelses- og laeringsaktiveter.

Plan 0, overvejende forskning. Plan 1, overvejende uddannelse.
NIDO | Center for Forskning og Uddannelse = NIDO-brugere
NIDO-stab = Forskning og Uddannelse

N: network. I: innovation D: development O: opertunities



Forskning og uddannelse

Uddannelse




Volumen pa RHG som uddannelsesinstitution
Et billede af volumen pa grunduddannelser pa RHG — 2020 tal
Hertil kommer ca 250 uddannelseslaeger
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o Lange videregdende uddannelser




Organisationsdiagram over rad og udvalg i Ggdstrup

Tvaerfagligt UddannelsesUdvalg
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Pejlemaerke - forskning, uddannelse og

5 pejlemaerker for vision 1.0 :
Pe) lering
» Vi udviser omhu i bade akutte og planlagte
patientforlgb med fokus pa hgjeste faglighed
og forbedringer.

Vi investerer i forskning, uddannelse og
lering

Vi fremmer og understatter forskning og
uddannelse i sygdom og sundhed som forudsaetning

* Mistalierpatientens SeivREstemms/gei0g for at udvikle hej faglig kvalitet - ogsa | fremtiden.

mestring.

Vi udvikler forskningsmiljoer og etablerer
universitetsklinikker, hvor viden skabes og
anvendes pa hgit, internationalt niveau.

» Viindgar i forpligtende partnerskaber.

= Vi fremmer en attraktiv, digital og unik
arbejdsplads baseret pa bzeredygtighed med Vi er initiativrige og dygtige til at udvikle nye

plads til dig og til feellesskabet. laeringsformer- og vaerktajer tvaerprofessionelt.

* Viinvesterer i forskning, uddannelse og Vi vil udnytte potentialet for synergi og samarbejde
leering. i NIDO | Center for Forskning og Uddannelse.




Monitorering af data i RHG

Arlig opggrelse i januar af

Evalueringer de seneste 3 ar samlet og
stratificeret i KBU-, |- og H-lzeger

(2023 kompliceret da evalueringer gar til
Holstebro, Herning og Ggdstrup og handholdt
der i mellem samt faerre evalueringer)

Inspektorbespg — de seneste 2 pa hver
afdeling

Uddannelsesprogrammer- en status



Evalueringer fra uddannelseslaegerne

26 spgrgsmal — ramateriale
/ temaer

Alle afdelinger. Seneste 3 ar

— se fluktuation — se de andre

Stratificering — KBU, I, H - forsgmt gruppe?

— Opmaerksomhed volumen af AP-lzeger

Indikator ( farvelaegning <4,7 hvid, 4,7 - 5,2, gul,
>5,2gron)

Tematisering ved indsatser



Evalueringer alle 2023

A B c o E F G H | 4 K L M N a P a R s T u v w X Y
] ] '] ]
2021 | 2022 | 2023 § 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
o
Akutafdelingen, Harning 51 25 3 48 45 52 48 48 42 44 41 43 39 43 51 50 45 48
kil Calii, i i i
Anastesiolonisk, Heming 12 u3 u3 5.0 42 49 45 45 3.3
e el -
Arbeidsmedicinsk Klinik, Herning u3 u3 us el 5, 52 47 52 52 5.0 5.0
Bama og Unge Herning 18 8 9 52 52 52 51 5.1 52
Seisolie Sl -
Gynaekologisk-obstetrisk afdeling, Herming 14 8 3 52 52 5,1 5.1
I a :
Hisrtesyndomme, Haming [} 5 3 5.1 5.0 5.1 50 52 48 49 48 52 52 5.1
13
1] 1]
Mave- Tarm Kirurgisk Afdeling, Heming 8 7 3 5.1 52 52 52 52
i L
Klinigk Social og Rehabilitering, Herning 5 U3 U3 47 50 4.5 52 48 43 52 5.0
(O leshSeeal s ineabil e docs u3 3 5.1 50
I Klinisk Sarial nn Rahahilitarinn Gadstrin . 1]
Kraeft afdeling, Herning 1] u3
W o 4 21 22 5.2 50 20
Medicinsk afdeling, Holstebro 35 19 4 50 50 52 52 50 51 5.0 50 50 51 52 5.0
Medicinske Senge, Haming 23 13 [] 52 52 5.1 52 52 51 5 52
adicoslocicaliclon Gadsin i i ia i
Neurologisk afdeling, Holstebro 12 4 3 48 38 39 42 43 42 44 45 47 51 55 4.6 44
ek el Cadstun 11 48 48 48 47 52 49
Nuldearmedicinsk afdeling, Herning 4 48 48 48 52
sl <
Ortopasdkirurgisk afdeling u3 u3 u3 4.0 38 3.5 5 3.8 43 43 3.2 52 3.2 5.0
Ortopasdkirurgisk afdeling, Holstebro u3 u3 52 52 50 5.0
isdoiishalials Godion T i 4
Renigen, Herning ud u3 47 4.0 42 4.8 4.7 4.8 47 3.7 4.3 35 45 4.5 4.5

Rentgen, Holstebro




Evaluering H-lzeger

Svar | Svar | Svar I m Udd.vejled Daglig vejledni - Iaggals:lw- l.:idervisning Arbejdsklima Bvrige
2021 | 2022 | 2023 § 2021 | 2022 § 2023 § 2021 | 2022 | 2023 § 2021 | 2022 § 2023 § 2021 | 2022 | 2023 [ 2021 | 2022 | 2023 § 2021 | 2022 | 2023 § 2021 | 2022 § 2023
ng
senge, Heming 14 U3 42 47 42 5,0 40 54 3.7 48 3.7 5,1 449 58 4.0 53
T adatnn 113 4.5 4.3 38 5.1 24 52 5.2
Haming ] [k 56 25 56 Gt 54 54 Gl 52 23 R 26 28 Gt 25
Klinik 113 113 113 Ll 52 53 55 52 53 52 52 B8 57 S 58 57 53 Ll 58 55 S8 (1] 55 80
16 7 4 52 5.1 54 54 5.1 54 52 53 52 5.1 50 52 53 52 5.0 5.6 54 56 54 53 58
oo llooe o o Wk 5.2 40 50 48 Ll 50 55
asygdomme, Herning 11 [ 3 54 | 55 ) 54 053 | 54 5453 | 54) 53054 | 550 s53fcso|s7) 5358 )| 60] sa8fss| so]so
cundorm ad o 3 EX] EX:) 40 h) 52 53 BB
medicinsk afdeling, Heming u3 u3 u3 53 53 57 5.1 57 52 57 53 53 52 48 57 57 57 57 5.8 6.0 52 52 5,0 6.0
detoo 11 4.3 43 39 ENl 4.8 46 44
gikkan Viborg Wk Wk 60 57 60 £ 1] 56 &0 58 &0 i 80 &0 (1] &0
aidaling Herning 3 Wk Wk 53 5 &0 B D 55 51 51 50 5 24 50 51 il 57 28 57 6.0 57 55 il
Social og Rehabilitering. Herning VK] 53 58 57 57 53 6,0 58
coial a0 B b ing Aarhin
bfdelingen. Herning U3 [:] 5.8 5.8 58 [:] 6 [:3
afdalingan Codztrin Wk L d 53 o8 Gl 53 58 i}
insk afdeling, Holstebro 10 4 U3 47 3.9 55 4.8 3.8 57 48 3.8 G} 4.8 4.0 54 5,0 3.8 58 56 3.4 6,0 54 3,2 58
inske Senne, Heming 14 X 3 53 53 50 53 53 5.1 52 5,1 47 54 58 4.6 5.6 5] 4.2 56 56 58 56 5.6 53
nak afd Cadatun 11 51 51 50 fifh 52 57 55
logisk afdeling, Holstebro 4 u3 u3 52 5.0 23 54 44 25 52 4.0 4.2 52 40 3,0 54 44 4.3 54 52 48 il 45 3.5
ool g adcinn ES 48 48 40 47 53 S8 Y
mnedicinsk afdeling, Herning U3 44 44 5.1 5.1 52 46 5,0
madicinal afdaling Coad o Wk 5.0 50 50 50 50 50 5.0
eedkirurgisk afdeling, Holstebro u3 u3 u3 55 6.0 57 55 6.0 53 55 6.0 52 55 6,0 52 57 6.0 5,0 6.0 6.0 5.8 6.0 6,0 55
eedlinraisk afdaling adatoin
en, Herning U3 4.3 4.8 B 4.5 3.7 [ 5
en, Holstebro u3 58 57 -] 10! 53 [ 6
o op Scanning God o Wk 48 51 B 5| 4.8 Bin! il
Biskirurgisk Afd, Holstebro 11 u3 u3 5.1 6.0 57 49 6.0 58 50 6.0 6.0 46 6,0 6.0 47 6.0 6.0 52 6.0 6,0 4.8 6.0 6,0
gizk afd. Codatrn 3 58 Y 59 58 58 57 57
daling Ho [0k [0k 5T B3 58 Lol 5 50 4.4 48 55 5.0 59 58 Lol 5
spze-hals afdeling, Holstebro u3 4 u3 56 516 33 56 5] 4.2 57 58 52 56 58 52 57 58 5,7 58 6.0 4.8 57 6.0 5,0
_h daling Cadatnig 4 56 55 51 5.1 53 59 24

r 4.6 og under

r mellem 4.7 0 5.2




Evaluering I-lzeger

[ ]
Svar | Svar | Svar Intreduktion Udd.vejledning Daglig vejledni f i ge\s:m" l.:ldervisning Arbejdsklima Ovrige
o -

leling 2021 g 2022 | 2023 § 2021 | 2022 | 2023 § 2021 | 2022 | 2023 § 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 § 2023 § 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 § 2023
it senge, Heming u3 u3 U3 48 49 53 52 44 52 47 51 55 46 47 53 45 4.9 53 54 53 6.0 52 48 6.0
aﬂ; TvTEN i-ﬁﬂri‘run L1 47 4.5 20 4.5 53 60 60
estesiologisk, Herning 4 k] 52 47 53 54 5,0 5.0 54 57 4.2 52 4.2 45 53 4.3 3.3 58 6.0 6.0 55 6.0 55
Wun Wk 53 53 58 55 a7 60 60
ejdsmedicinsk Klinik_Herning

edicinak Kl sirn Wk 57 57 53 58 60 58 60
m og Unge, Herning u3 u3 U3 55 60 53 54 60 53 55 57 55 52 57 53 58 6.0 53 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
W Wk 53 57 57 53 53 60 60
2skologisk-obstetrisk afdeling, Heming U3 U3 54 58 54 58 53 56 53 56 54 58 57 59 57 6,0

ogick. el o 113 47 48 48 50 25 28 50
rtemedicinsk afdeling, Heming 4 u3 49 49 5.1 4.8 53 46 4.8 4.4 56 5,1 54 52 54 4.8
emedicnek aidaling, Codainig 113 50 50 25 25 23 60 60
Jrgisk afdeling, Herning u3 u3 54 50 54 48 56 52 55 52 54 5.0 6.0 55 57 5.0
o Tan < aling Codatrio 113 23 23 27 25 60 60 60
lisk Social 0g Rehabilitering, Herning U3 L3 57 57 56 56 52 53 53 56 51 48 58 58 57 58
ligk Social og Rehabilitering. Aarhus U3 U3 54 50 s 5.8 54 52 57 54 53 50 59 52 58 58
dicinzk afdaling, Holstebro 13 B 51 i) 50 52 516 52 50 58 48 49 55 52 50 58 47 54 6.0 58 52 59 5.0
dicinske Senge. Heming ] 6 50 50 52 49 54 52 52 52 4.5 53 4.8 50 55 4.5 53 58 54 56 56 55 55
diclnskeatiaion Codslog 113 23 24 48 52 50 25 25
Jrologisk afdeling, Holstebro U3 5.8 57 5.8 53 54 6,0 57
gk aidalion Codetun 3 50 48 A7 43 40 fifh) 50
dearmedicinsk afdeling, Herning
deamedicock aidaling Codetnn 113 33 4.2 50 25 60 25 25
kologisk afdeling; Heming U3 [i] 5.8 58 57 53 6 6
Wm [0k Ei 50 48 52 53 50 50
opaedkirurgisk afdeling, Holstebro [0k} u3 U3 40 53 53 3.8 58 54 35 54 50 3.8 55 53 4.3 55 4.3 3.2 58 52 3.2 58 5.0
atgen, Herning [0k} u3 47 3.7 4.2 47 47 42 4.7 28 4.3 3.3 4.5 4.8 4.5 4.0
atgen, Helstebro u3 58 59 58 60 6.0 6.0 6.0
Hosn Cadsn L3 4 4.8 4.8 4 48 5.0 4
ogisk afdeling, Holstebro u3 u3 48 D 49 53 49 58 48 56 54 57 56 6.0 5.0 55
aalakallelos Godolns L3 57 58 55 Y 58 55 55
nafdeling, Holstebro u3 u3 U3 6.0 53 57 6.0 55 53 6.0 58 52 60 55 5.0 6.0 57 5.0 6.0 6.0 58 6.0 6.0 6.0
r-naese-hals afy g, Holstebro U3 U3 6,0 50 58 53 55 48 58 5.0 6,0 4.3 6,0 6,0 6,0 55




Evaluering KBU-laeger

Svar

Svar

Svar

Introduktion

Udd.vejledning

Daglig vejledning

Arbejdstilrette-

leggelse

Konference/
undervisning

Arbejdsklima

@vrige

Afdeling

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

Akutafdelingen, Herning

34

47

4.4

47

45

43

4.1

42

4.1

4.0

40

51

48

47

44

Akutafdelinaen ngstrue

4.8

4.8

4.5

4.6

4.8

g

Hjertesygdomme; Herning

u3

50

50

50

5.0

50

50

6.0

H edesxgdomme' Gadstrug

Mave- Tarm Kirurgisk afd, Herning

u3

50

53

52

51

53

58

58

Mave- Tarm Kirurﬂisk .Elfr:iI GmdstruE

4.7

4.7

4.5

4.8

4.6

o

&

Medicinsk afdeling. Holstebro

51

50

5.1

49

51

50

5.1

51

54

55

57

58

54

56

Medicinsk afdelingi szstrug

4.7

4.5

4.9

4.6

E

Neurologisk afdeling, Holstebro

u3

53

53

54

43

55

4.8

56

57

4.7

56

50

57

50

Neuro\ogisk afdeling. Gadstrug

4.8

4.8

4.8

o

F

Onkologisk afdeling

U3

E

[ =)

F

E

E

Ortopaedkirurgisk afdeling, Holstebro

Ortogaadkirurgisk afdel\ngi GmdstruE

Urologisk afdeling, Holstebro

U3

55

5.3

5,6

4.6

56

5.5

5.5

52

5.5

5,5

58

59

5,6

55

Umlogisk afl:lelingi Gmdslrug

4.1

| 124

I.m

| &

| &

o

| &

=z
=l

Scorer 4,6 og under

Scorer mellem 4,7 0og 5,2

Scorer 5.3 og over



Inspektorbesgg

Alle afdelinger — motivation, inspiration
Seneste 2 senere end 2015 — se sig selv
16 temaer — evt. fokusomrader

Talvaerdi ( 1 seerdeles problematisk, 2
utilstraekkelig, 3 tilstraekkelig,4 saerdeles god)

Farvekodning 1 hvid, 2 gul, 3 bla, 4 gren (overblik)
Gennemsnit ( helt uvidenskabeligt)
Intet indikatorniveau — handleplan for hvid og gul



Inspektorbesgg

Inspektorbesgg

1= Serlig problematisk 2 = Utilstraekkelig 3 = tilstraekkelig 4= Saerdeles god

\fdelingens navn

Besog/4r E g g E

2017
Akutafdelingen

2023

2016

P o9

2022

2015
A\rbejdsmedicin

2023

2018
igrneafdelingen

2023
ijertesygdomme

2016
(vindesygdomme

2023

2009
Cirurgisk afdeling

2018

2017 - RHE

2023

2014
Jeurologisk 2022

2023

2015

2020
Inkologisk afdeling 2022

2016
Jrtopadkirurgisk afdeling

2022
tgntgenafdelingen 2019
(linisk Socialmedicin og 2018
ehabilitering
Jrologisk afdeling 2019

2017
sjenafdeling

2023

2015
Jre-nase-hals

2019

&

ISR AR IR

£

AN

Kommentar

3,44

3,19

3,25

3,06




Uddannelsesprogrammer

Alle afdelinger/specialer
Malbeskrivelse med arstal

Sgjler for KBU, I, H

Skal veere for gaeldende malbeskrivelse!
Mal er max 3 ars anciennitet — grgn

Ved 4 ar skal tages fat — gul

Ved 5 ar der rykkes —orange

Mere end 5 ar der ponk’es




Uddannelsesprogrammer jan. 2024

Speciale i RHG, status januar 2024

Ifi i/h/kbu

HU-l=eger

Intro +

KBU-l=ger
(mélbeskrivelse
2016)

Intro-laager

H-leger

Kommentar

Eadl At

codl dt

Eadl s

Malbeskrivelse

Udd. program

Udd. program

Udd. program

Almen medicin i22 h21 2021

Akutmedicin 1.12.22 2019

Anastesiologi 2018 2019

Arbejdsmedicin 2015 2023

Gyn=kologi-obstetrik i19/h22 2022

Kirurgi EES lov HIPE KBU-Program i proces
Klinisk Biokemi h21 2023

Klinisk fysiologi og nuklearmedicin |ih2.12.21 2023

Klinisk onkologi ih2.6.18 2023

Medicin - Intro 2.3.22

IM: Endokrinologi 2.3.22 2023

IM: Gastroenterologi og hepatologi |1.6.22 2022

IM: Geriatri 1.6.22 2022

IM: Haematologi 3.6.13 2022

IM: Infektionsmedicin 4.22 2022

IM: Kardiologi i22 h22 2022

IM: Lungemedicin 1.6.22 2022

IM: Nefrologi 2.3.22 2022

IM: Reumatologi 2.3.22 2022

Neurpiog etz 2019 2022 _mbm i KBU og H
Ortopaadkirurgi i18 h12 RS Holstebro 1

Paadiatri i14 h19 2021
IRadiulogi ih2.12.21 2023 .

Social medicin & Rehabilitering i19 h20 2022

Urologi st il H og I Holstebro. KBU er sendt ind
ELHE L] ] 2019 2019 2019 H og I Halstebro.

Oto-, rhino-, laryngologi ih 21 2022 2022 2022

0-3ar 5->2 12->7->10->9| >13->15->21 |32 progr. Er opdaterede
4 &r 1->4->0 2->6->1 2->2->6->1 |19 progrer4 &r eller zeldre

5 ar

0->4

2->2->3

2->2->0->3




DRRLV 2020 Ledende lektor Bente Malling

KVALITETSMODELLEN

Individniveau
Kompetencevurdering

Struktur og rammer :
Uddannelsesforlab O rganisa-

Uddannelsesprogrammer

Faglig

torisk kvalitet Organisations-
kvalitet niveau
Kultur Hospitalsrapporter
Evaluer.dk
Brugeroplevet
kvalitet
.
- Intern
[ | | | Evaluer.dk Ekstern
— . Inspektorrapporter
U e

BENTE VIGH GREGERSEN MALLING
5 DECEMBER 2019 ASSOCIATE PROFESSOR

SE
AARHUS DRRLV 3
/ Y unversy A




Den faglige kvalitet

Arlige statusbesgg — ressourcer, struktur, kultur, opfglgning

Faculty:

— UAO-kurser

— Vejlederkurser

— UKYL-kurser

— 360° FF

— 360° FF til ledelse

— Simulationsinstrukter
Vejlederforum: formal og opgaver

Brug af kompetencevurderingsmetoder — de rigtige,
systematik, konsensus om udfgrelsen - rammer

Kompetencetavler
3-timersmgder



KBU-laege: Det du drgmmer om

Karrierevejledning
Tilbud om 5 dage i et andet speciale
Det kan vaere det du tror, du vil vaelge

Det kan vaere det ene af et par alternativer

\__
Du vil fa et helhedsindtryk af specialet og hvad en
speciallaege i det speciale skal lave

/



256 Learn the
50 shades of grey

- bliv Radiolog!

Og veer en del af et speciale med stor alsidighed,
spaendende tvaerfagligt samarbejde og fantastiske
kolleger

Ca. 200.000

undersggelser

30.000
ultralyd

35.000CT
15.000 MR

Rontgen

Du kan forvente at fa et indblik i det
daglige arbejde pa rgntgenafdelingen..

Du vil fa indblik i visitationen af
henvisningerne.

Hvorledes undersggelserne udfgres og
tolkes/beskrives. Hvad enten det drejer sig
om almindelig rgntgen-, CT-, Ultralyd-
eller MR- undersggelser. Samt UL- eller
CT vejledte biopsier eller drenager. Du kan
evt. deltage 1 konferencerne.

Du vil mgde og blive undervist af savel
uddannelsessggende leger som
speciallegerne 1 afdelingen i1 en venlig
atmosfare.



Teenker du pa at blive ortopaedkirurg ?

Ortopaedkirurgi er ikke kun for maend med hang til
boremaskiner og stort vaerktgj!

@nsker du at bruge dine haender og er du
interesseret i bevaegeapparatets
lidelser/skader og operativ behandling af
disse hos patienter i alle aldersgrupper?

Vi tilbyder uddannelsesdage paen
universitetstilknyttet afdeling som fokuserer
pa evidensbaseret behandling og hgj kvalitet.

Mulighed for deltagelse i operationer og
traeningi basale kirurgiske teknikker.

Mulighed for deltagelse ved ambulatorie-
virksomhed og ogsa selv at vurdere patienter
under supervision.

Mulighed for individuel tilrettelaeggelse af
uddannelsesdage ud fra specifikke
gnsker/interessefelter.

Mulighed for mentorordning.

Mulighed for forskning...

Afdelingen har en velfungerende
forskningsenhed med flere ph.d. studerende.
Er du forskningsinteresseret, sa kom og hgr
om mulighederne for selvat kommei gang.




Organisation uddannelsesopgaven

A /
w

Ggre det rigtigt 1. gang

Erkende behov

RESOURCER \ \

Uddannelse af
instruktgrer

Holde ved lige Ggre Vil lere

Evaluering
Refleksion

. VEDLIGEHOLDE
Hjelpere

FORANDRINGER

Midt Sim Viden

Udd. Ansvarlig Procedure

NIDO Sim

Undervisere Komgetence
@r

Feedback
Variable scenarier
Kognitive imprint

VISIONER Detvigar |

Forskning

o @JCQ MALE STAKEHOLDERS
uddannelse o ) US. Personale, staben

gar = OUTCOME @ Klinisk praksis ledelsen, patienter, politikere,
hand i hénd N kommunerne.

Principper

pS
giashA /jd*

/

Kultur




