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Besgget

m Rutinebesgg pa Medicinsk afdeling
m Seneste besgg vari 2015

m KBU-leeger, |-lzeger og uddannelseslaeger i endokrinologi, lever/marve/tarm,
hjertesygdomme, lungemedicin, rheumatologi og AP (36 uddannelsesleeger)

m Selvevalueringen forud var udfgrt ved plenum diskussion samt anonymt
elektronisk og 50 laeger fra alle vagtlag deltog heri




Inspektorernes evaluering

m Rapportens konklusion: “Inspektorerne beskriver et veltilrettelagt besgg og roser
afdelingen som: ”...en saerdeles velfungerende uddannelsesafdeling med
en flad hierarkisk struktur og en kultur der er gennemsyret af hgj faglighed
og et virkelig godt og trygt uddannelsesmilje...” Ud over dette roses
afdelingen for stor fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen, en tilgaengelig og synlig
supervision og stor fokus pa uddannelsesleegernes trivsel.”

m | rapporten star yderligere: "Inspektorerne giver flere eksempler pa seerlige
initiativer der er med til at styrke afdelingens gode uddannelseskultur og som
med fordel kunne inspirere andre afdelinger til lignende ftiltag.”




Inspektorernes evaluering

m Inspektorerne opfordrer dog ogsa afdelingen ftil ikke at hvile pa laurbaerrene men
fortsat arbejde for at bibeholde dedikationen og sikre blandt andet overdragelse
sa succesen ikke hviler pa fa personer, dette italeseettes i nedenstaende
indsatsomrader.

m [falge inspektorernes vurdering har afdelingen samlet skabt et unikt
laeringsmilj@, som vedvarende er af hgj uddannelsesmaessig kvalitet.
Inspektorerne vurderer at Diagnostisk Center har opnaet den helt rigtige
balance mellem trivsel, drift, effektivitet og uddannelse




Samlet evaluering

Score

Saerdeles
problematisk

LHilstraskkelig

Tilstraskkelig

Seerdeles god

Intreduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Lzering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Laering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Lazring i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessegende l=gers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencemes - lzringsvaardi

La=ring og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-l==ggelse - Tilrettelz=ggelsen
tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger

Laringsmiljeet pa afdelingen




Indsatsomrader

m Vedligeholde uddannelsesmiljget og -kulturen ved fortsat at prioritere
uddannelse og tid til denne opgave.

m \idensdeling/forskning af uddannelsestiltag.
m Tilknytning til specialerne under uddannelsen.

m Fastholde og udvikle jobbarsen.




Sundhedsstyrelsen konklusion

m “Samlet set vil Sundhedsstyrelsen gerne rose Silkeborg medicinsk afdeling for
den keempe indsats de gar for yngre leegers uddannelse. Fortsaet endelig det

gode arbejde.”

m Der planleegges med, at nzeste inspektorbesag finder sted som et rutinebesgg |
foraret 2027 eller snarest muligt derefter....




