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1. Velkomst og godkendelse af dagsorden

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling

Dagsordenen er vedlagt som bilag.

Der ggres opmeerksom pd, at madet afholdes med fysisk deltagelse.

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

1-30-72-237-22

2. Opfelgning pa referat fra seneste made

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget godkender referatet.



Sagsfremstilling

Referatet fra det seneste mgde i uddannelsesudvalget er vedlagt som bilag.

Beslutning

Referatet blev godkendt.

Bilag

e Referat- 20. april 2023

1-30-72-237-22

3. Simulation - EKKO kardiografi

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget tager oplaegget til efterretning samt beslutter om der skal etableres et opleaeringstilbud i TTE via Midtsim.

Sagsfremstilling

MidtSim har overskydende midler fra et tidligere projekt omkring simulationsbaseret undervisning i TEE. MidtSim har derfor forespurgt,
hvorvidt disse midler kan g8 til opleering i TTE, da der ikke foreligger et sadant tilbud for uddannelsessggende leeger i dag. I samarbejde
med Bo Lgfgren har MidtSim hermed udarbejdet et oplaeg til hvordan et sddant tilbud kunne se ud, og vil praesentere dette pd mgdet.

Beslutning

Overlege Bo Lgfgren og MidtSim foresldr at der etableres et simulationstilbud i TTE for introduktionsleegerne. De foreslar at
undervisningstilbuddet bygges op af 6 moduler med hver 4 timers varighed. Introduktionslaegerne kan derved byde ind pa modulerne i
forleengelse af den travle kliniske hverdag. En forudsaetning for at deltage i uddannelsestilbuddet vil veere opbakning fra
introduktionsleegens afdeling, saledes at introduktionsleegens arbejdstilrettelseggelse giver mulighed for ekkokardiografi kan udfgres i
afdelingen under supervision. Undervisningstilbuddet vil have fokus pa simulationsbasserede aktiviteter. P& baggrund af ovenstdende
gnsker MidtSim en afklaring p8, om der er stor nok interesse blandt afdelingerne til en etablering af undervisningstilbuddet.
Afdelingerne havde fglgende bemeerkninger til punktet:

HE Midt, Viborg

- Ser det som et fint supplement til DCS kurserne.

- Afd. har nok patienter til at introduktionslaegerne allerede tilbydes formel oplaering i TTE. Bakker op om etablering af
undervisningstilbuddet, hvis de andre afdelingerne ser et potentiale.

RH Randers

- Ser et behov for undervisningstilbuddet, da afdelingen er en blandet intern medicinsk afdeling og séledes anderledes organiseret end de
"selvstaendige” kardiologiske afdelinger: HE Midt, Viborg, RH Ggdstrup og AUH. Et uddannelsestilbud i ekkokardiografi til udvalgte
uddannelseslaeger vil vaere vaerdifuldt og vil kunne vaere med til at rekruttere til specialet.

RH Ggdstrup

- Afd. har nok patienter til at introduktionslaegerne allerede tilbydes formel oplaering i TTE. Bakker op om etablering af
undervisningstilbuddet, hvis de andre afdelingerne ser et potentiale.

- Afd. ser dog gemne, at undervisningstilbuddet ogsd har en teoretiske del, da det vurderes at kunne styrke kompetencerne for
afdelingens egne I-laeger. De nuvaerende E-lzeringstilbud egner sig ikke til Introduktionslaeger, som har mindre end 6. maneders erfaringer
med EKKO.

RH Horsens
- Har flere Introduktionslaeger, som undervisningstilbuddet kan veere relevant for. Stiller dog spgrgsmalstegn til, om afdelingerne kan 3 et
stort nok udbytte af undervisningstilbuddet.
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HE Midt, Silkeborg
- Ser et behov for undervisningstilbuddet, da afdelingen er anderledes end f.eks. HE Midt, Viborg og RH Ggdstrup. Det er vigtigt, at der
tages hgjde for, at afdelingerne er forskellige.

Aarhus UH
- Afd. har nok patienter til at introduktionslaegerne allerede tilbydes formel oplaering i TTE. Bakker op om etablering af
undervisningstilbuddet, hvis de andre afdelingerne ser et potentiale.

Aalborg UH
- Afd. har nok patienter til at introduktionslaegerne allerede tilbydes formel oplaering i TTE. Bakker op om etablering af
undervisningstilbuddet, hvis de andre afdelingerne ser et potentiale.

Midtsim

- MidtSim vil i samarbejde med RH Randers gerne vaere tovholder pd undervisningstilbuddet. Herunder indkaldelse af patienter, udlejning af
udstyr mv.

- De overskydende midler skal udelukkende benyttes til simulationsbasserede aktiviteter, hvorfor det ikke alene kan vaere et teoretisk E-
leeringstilbud. E-lzering skal vaere en indledning til de simulationsbasserede moduler. Der er ikke umiddelbart planer om at udvikle et nyt E-
leeringstilbud af hensyn til ressourceforbruget forbundet hermed, men at benytte E-lzeringstilbud som forberedelse til de
simulationsbasserede moduler.

- Det er vigtigt, at der er opbakning til at benytte undervisningstilbuddet, hvis det skal etableres. Der er ikke gnske om at uddanne i
ekkokardiografi safremt feerdighederne

ikke bringes i anvendelse.

- Hvis man gnsker et E-lzeringstilbud med fokus p8 den teoretiske del findes der forskellige udbydere som kraever licens.

Opfolgning pa punktet
Bo Lefgren vil i samarbejde med MidtSim lave en opfglgning pa droftelsen. Herefter vil uddannelsesudvalget og
Videreuddannelsessekretariatet f& en tilbagemelding pa en evt. videre proces.
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4. Hoveduddannelsesforlgb ved Medicinsk Center, Landssygehuset, Fzergerne

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget tager oplaegget til efterretning, og drgfter om der skal oprettes til hoveduddannelsesforlgb mellem Medicinsk
Center, Landssygehuset, Faergerne og VUR Nord.

Sagsfremstilling

VUR Nord har modtaget en henvendelse fra Medicinsk Center, Landsygehuset, Faergerne. De gnsker at etablere et HU-forlgb mellem
Medicinsk Center, Landssygehuset og VUR Nord. HU-forlgbet er udelukkende mgntet pa flexforlgb, hvorfor de ikke tildeles nogle af de
nuveerende hoveduddannelses8rsvaerk. Henvendelsen er vedlagt som bilag. VUR Nord ser positivt pa forslaget, safremt at
uddannelsesudvalget(Aarhus UH og/eller Aalborg UH) er interesseret. UAO Jan Jéanesarson fra Medicinsk Center pd Landssygehuset
deltager i uddannelsesudvalgsmgdet og vil uddybe forslaget. Herunder begrundelsen bag samt forslag til fordelingen af tid og kompetencer
mellem Medicinsk Center, Landsygehuset og en hgijt specialiseret afdeling.

Med udgangspunkt i ovenstdende bedes uddannelsesudvalget drgfte forslaget og tage stilling til, om der er opbakning til en etablering.

Beslutning

UAO Jan Jéanesarson fra Medicinsk Center pd Landssygehuset, Faergerne, gav en kort indflyvning til punktet. Herunder de
rekrutteringsudfordringer som Landssygehuset star over for. Afdelingen har tidligere benyttet sig af flexforlgb, hvorfor de ser et potentiale
i et samarbejde med VUR Nord. P& nuvaerende tidspunkt er der allerede en kvalificeret kandidat til et flexforlgb mellem Aarhus-Fzergerne,
men afd. er selvfglgelig indforstdet med, at andre kandidater ogsd kan sgge et evt. flexforlgb. Afdelingen har allerede uddannelseslzeger
inden for de intern medicinske specialer. Pt. er der 16 uddannelsesleeger og 16 speciallaeger. Der vurderes at vaere et godt
uddannelsesmiljs med dagligt undervisning for YL. Afdelingen ser gerne, at opholdet starter ved en hgijt specialiseret afdeling(3-3,5 &r),
mens den resterende del placeres ved medicinsk Center, Landsygehuset, Faerserne(2-1,5 ar). Opholdet ved medicinsk Center,
Landsygehuset, Faergerne vil have fokus pd commentrunk kompetencerne.

Afdelingerne som evt. indgar i et flexforlgb skal selv finansiere omkostningerne for uddannelsesforlgbet. Der ydes ikke medfinansiering fra
VUR Nord.

Aarhus UH
- Afd. ser positiv pa forslaget.



- Afd. ser gerne at der udarbejdes en uddannelsesplan.

Aalborg UH
- Afd. ser positiv pd forslaget. Forlgbssammensaetningen skal dog afspejle RH Randers, RH Horsens, HE Midt, Silkeborg og RH Nordjylland
forlgb.

HE Midt, Viborg
- Afd. er enig med Aalborg UH om, at forlgbssammensaetningen skal afspejle RH Randers, RH Horsens, HE Midt, Silkeborg og RH Nordjylland
forlgb.

Videreuddannelsessekretariatet

- Afdelingerne skal vaere opmaerksom pd, at der forst skal laves en aendring i den laegefaglige indstilling samt ansgges om et flexforlgb ved
Sundhedsstyrelsen fgr, at hoveduddannelsesforigbet kan blive en realitet. Derudover skal de vaere opmeerksom pa, at der ikke medfalger
finansiering til et flexforlgb. Afdelingerne skal selv dsekke alle omkostninger.

Konklusion

- Uddannelsesudvalget bakker op om en etablering af ét hoveduddannelsesforlgb mellem Medicinsk Center, Landssygehuset og
Aarhus/Aalborg UH. Hoveduddannelsesforigbet er udelukkende mgntet p8 flexforlgb, hvorfor Medicinsk Center, Landssygehuset ikke
tildeles nogle hoveduddannelsesdrsvaerk. Der skal vaere en opmeerksomhed pd forlgbssammensaetningen og fordelingen af kompetencer.

Opfelgning

- Medicinsk Center, Landssygehuset bedes udarbejde en uddannelsesplan og sende den til godkendelse ved Aarhus/Aalborg UH. De
godkender p& vegne af uddannelsesudvalget.

- Medicinsk Center, Landssygehuset bedes fremsende en accept fra afdelingsledelsen, hvori de tilkendegiver opbakningen til en etablering
af ét hoveduddannelsesforlgb med Aarhus/Aalborg UH.

- Aarhus/Aalborg UH bedes fglge op ved deres respektive afdelingsledelser, sdledes der er fuld opbakning til en etablering af ét
hoveduddannelsesforlgb med Medicinsk Center, Landssygehuset. Accepterne skal fremsendes til Videreuddannelsessekretariatet samt med
en tilkendegivelse af, om de er interesseret i et opslag ved ansaettelsesrunden 2. halvdr 2024.

Bilag

e Henvendelse fra Medicinsk Center, Landssygehuset, Feergerne
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5. Inspektorrapport - Diagnostisk Center, HE Midt, Silkeborg

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sgren fremlaegger hovedkonklusionerne fra rapporten.
Rapporten er vedlagt som bilag.
Inspektorerne havde fglgende bemaerkninger:

Det drejer sig om et rutinebesgg pd Medicinsk afdeling- Diagnostisk center p8 Regionshospitalet i Silkeborg. Seneste besgg var 8 ar
tidligere i 2015. Det er en stor og bred intern medicinsk afdeling der har 36 uddannelseslaeger pa alle niveauer fra KBU til HU og 46
speciallaeger. Der er uddannelseslaeger i specialerne: Intern medicin: endokrinologi; Intern medicin: gastroenterologi og hepatologi; Intern
medicin:kardiologi Intern medicin: lungesygdomme; Intern medicin: reumatologi og Almen medicin.

Selvevalueringen er udfgrt ved plenum diskussion samt anonymt elektronisk og 50 leeger fra alle vagtlag har deltaget. Afdelingens
temascoring er overvejende sardeles god med 13 temaer i denne kategori de resterende i tilstraekkelig. Inspektorerne er meget
imponerede over den gode uddannelsesafdeling og scorer alle temaer som saerdeles gode hvilket retfaerdigggres i prosateksten.

I besgget deltog et stort antal repraesentanter fra alle lsegegrupper, sygehus / centerledelse og andre relevante personalegrupper.

”

Inspektorerne beskriver et veltilrettelagt besgg og roser afdelingen som: ”...en sardeles velfungerende uddannelsesafdeling med en flad
hierarkisk struktur og en kultur der er gennemsyret af hgj faglighed og et virkelig godt og trygt uddannelsesmiljg...” Ud over dette roses
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afdelingen for stor fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen, en tilgaengelig og synlig supervision og stor fokus pa uddannelseslaegernes trivsel.
Inspektorerne giver flere eksempler pa saerlige initiativer der er med til at styrke afdelingens gode uddannelseskultur og som med fordel
kunne inspirere andre afdelinger til lignende tiltag. F.eks. en jobbgrs hvor f.eks. administrative opgaver udbydes til YL, en forskningstavle
med billeder for at synligggre hvem der laver forskning og Mr. Myagi prisen som er en pris der uddeles til den bedste vejleder hvert
kvartal. Alt sammen tiltag der er med til at inspirere og udvikle det gode uddannelsesmiljg.

Inspektorerne opfordrer dog ogsa afdelingen til ikke at hvile pa laurbaerrene men fortsat arbejde for at bibeholde dedikationen og sikre
blandt andet overdragelse s& succesen ikke hviler pa f3 personer, dette italeszttes i nedenstdende indsatsomrader.

Ifglge inspektorernes vurdering har afdelingen samlet skabt et unikt laeringsmiljg, som vedvarende er af hgj uddannelsesmeessig kvalitet.
Inspektorerne vurderer at Diagnostisk Center har opndet den helt rigtige balance mellem trivsel, drift, effektivitet og uddannelse.

Tidligere indsatsomrader fra seneste besgg vurderes implementerede eller ikke lzengere relevante.

Under besgget har afdelingen og inspektorerne aftalt fglgende indsatsomrader:

1. Vedligeholde uddannelsesmiljget og -kulturen ved fortsat at prioritere uddannelse og tid til

denne opgave.

2. Vidensdeling/forskning af uddannelsestiltag.

3. Tilknytning til specialerne under uddannelsen.

4. Fastholde og udvikle jobbgrsen.

Alle omrader er detaljeret beskrevet med forslag til konkrete indsatser i rapporten. Sundhedsstyrelsen er enige i de opstillede
indsatsomrader som vi finder kan vaere med til at optimere og fastholde afdelingens allerede szerdeles gode uddannelsespotentiale, samt
videns dele til andre afdelinger.

Samlet set vil Sundhedsstyrelsen gerne rose Silkeborg medicinsk afdeling for den keempe indsats de ggr for yngre laegers uddannelse.
Fortsaet endelig det gode arbejde.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesgg i fordret 2027 eller snarest muligt derefter.

Beslutning

Sgren fremlagde en overvejende positiv inspektorrapport. Italesatte seerligt afdelingens jobbgrs til administrative opgaver samt Mr. Myagi
prisen.

Uddannelsesudvalget roste afdelingen for den fine inspektorrapport.
Bilag

¢ Inspektorrapport. DC, HE Midt, Silkeborg
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6. Inspektorrapport - Medicinsk afdeling, RH Randers

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Bo fremlaegger hovedkonklusionerne fra rapporten.

Rapporten er vedlagt som bilag.

Inspektorerne havde fglgende bemaerkninger:

Det drejer sig om et rutinebesgg pd medicinsk afdeling i Randers. Der er tale om en stor medicinsk afdeling der har uddannelseslaeger i 11
forskellige specialer. Afdelingen har laeger i introduktions- og hoveduddannelsesstillinger i internmedicinske specialer samt

hoveduddannelse i almen medicin, klinisk farmakologi og akutmedicin. Der er 43 uddannelsesleeger pa afdelingen ifslge selvevalueringen.

Selvevalueringen er udarbejdet af et bredt udvalg af afdelingens leeger med god repraesentation af uddannelseslaeger pa forskellige
niveauer. Afdelingen temascoring er overvejende saerdeles god mens 2 temaer (uddannelsesplan, samarbejder) er vurderet som
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tilstraekkelige. Inspektorerne scorer alle temaer som saerdeles gode hvilket er velbegrundet i rapporten.

Ved besgget deltog repraesentanter for lsegegruppen fra alle specialer og uddannelsesniveauer samt sygehusledelse og repreesentanter fra
andre relevante personalegrupper.

Inspektorerne beskriver et veltilrettelagt besgg med godt fremmgde. De giver et billede af en medicinsk afdeling der tilbyder en bred intern
medicinsk uddannelse med mulighed for individuelle uddannelsesforigb og interesse. Afdelingen beskrives som saerdeles velorganiseret med
mange strukturerede uddannelsesaktiviteter. Der er en stor vilje til uddannelse og alle personalegrupper deltager i uddannelsen af laeger i
en positiv atmosfeere.

Inspektorerne fremhaever at denne afdeling formar at varetage uddannelse for intet mindre end 11 specialer og dermed handtere 11
malbeskrivelser og endnu flere uddannelsesprogrammer sant individuelle uddannelsesplaner, forbilledligt organiseret. Her fremhaeves blandt
andet afdelingens uddannelseshjemmeside (www.medicinsk.randers.rm.dk)., samt et dedikeret uddannelsesteam bestdende af 2 UALO og
2 UKYL der i samarbejde med en engageret vagtplanlaegger far det hele til at g& op i en hgjere enhed.

Status pa tidligere indsatsomrader: Seneste besgg var i 2012 s& dette er ikke vurderet relevant af inspektorerne.

Under besgget har afdelingen og inspektorerne aftalt folgende indsatsomréder der kan vaere med til at Igfte den allerede eminente
uddannelse endnu hgjere.

1. Fokuserede ophold i relevante ambulatorier for HU laeger i Almen medicin.

2. Optimering af middags- og specialespecifikke konferencer.

Begge indsatsomrader er udfgrligt beskrevet med forslag til indsatser. Sundhedsstyrelsen er enige i disse indsatsomrader.

Medicinsk afdeling i Randers er en stor medicinsk afdeling hvor man formar at give en saerdeles god uddannelse trods mange forskellige
specialer og mange uddannelseslaeger. De har bevist at man ved en struktureret organisering kan ggre det muligt at lgfte uddannelsen i en
meget stor afdeling til et sjeeldent set godt niveau. Det skal afdelingen have stor ros for. Sundhedsstyrelsen vil gerne opfordre til at de
fortseetter det gode arbejde og meget gerne deler ud af deres erfaringer til andre afdelinger, som evt. kan fa glaede af dem.

Der planlaegges med, at nasste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesgg om 4 &r i foraret 2027 eller snarest muligt derefter.

Beslutning

Bo praesenterede inspektorrapporten. Afd. har stort fokus p& uddannelse. B&de UAO'erne og UKYL'erne har afsat administrativ tid til at
organisere afdelingens uddannelse.

Afd. arbejder p& at imgdekomme de forsldede indsatsomrader fra inspektorrapporten. Herunder amb. tid til de yngre leeger samt de
organisatoriske rammer for konferencerne. Der er allerede ivaerksat tiltag.

Under inspektorbesgget rejste inspektorerne spgrgsmal omkring speciallaegernes tilgaengelighed for supervision og radgivning; hele
speciallaegegruppen var enige om at stor tilgaengelighed for uddannelseslsegerne har omkostninger i form at mange afbrydelser og ofte kort
sammenhaengende arbejdstid for speciallaegerne i afdelingen. Uddannelsesopgaverne kraever mange ressourcer og i det kardiologiske
speciallaegeteam, hvor der er vakante stillinger, er der ansat flere uklassificerede lzeger, sdledes at det kardiologiske team kan aflastes pa
flere kliniske omrader.

Uddannelsesudvalget roste afdelingen for inspektorrapporten.
Bilag

¢ Inspektorrapport. Medicinsk afdeling, RH Randers
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7. Specialevalgsdag 2023

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Region Nordjylland afholdte specialevalgsdag den 5. september 2023 p& Aalborg Universitetshospital. Kardiologisk afdeling, Aalborg UH
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deltog som repreesentanter for specialet. Afdelingen giver en kort opsummering af specialevalgsdagen.

Beslutning

Aalborg UH orienterede kort om specialevalgsdagen. Herunder at der blev afholdt flere oplaeg af de laegefaglige direktgrer i Region
Nordjylland og uddannelsesleeger. De studerende viste en stor interesse for kardiologien ved specialevalgsdagen.
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8. Nyt fra afdelingerne

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget tager orienteringerne til efterretning.

Sagsfremstilling

Hver afdeling orienterer om uddannelsesmaessige problemstillinger og nye uddannelsestiltag fra afdelingen.

Beslutning

RH Randers

- Pt. er der 6 speciallaeger ansat, men afd. har opgaver til cirka dobbelt s mange. Afd. benytter derfor vikarer og sendes en del patienter
ud af huset, f.eks. til privathospital.

- Der er pt. 3 HU-lzeger. Der er Igbende uddannelsestiltag. F.eks. anleegning af draen.

Aalborg UH

- Der er en god stemning i afd. Oplever en stor ansggning til I-stillinger, hvorfor HU-lzegerne er ude af forvagtslaget.
- Der eksisterer flere uddannelsestiltag i afd.

- Oplever et stort faellesskab blandt de yngre laeger.

RH Nordjylland

- Afd. er praeget af omstruktureringer. Lungemedicin er ikke en del af kardiologisk afd. mere, men de tidligere lungemedicinske
sengepladser er blevet permanent. De besattes af forskellige typer medicinske patienter.

- Afd. oplever at der skal ske besparelser, hvorfor amb. funktionen er mindsket.

HE Midt, Viborg

- Der er en god stemning i afd. Der eksisterer flere uddannelsestiltag for uddannelseslagerne.

- Ledende overleege har fornyeligt faet DCS uddannelsesprisen.

- Der er siden sidst blevet ansat en ny speciallaege.

- Afd. er meerket af besparelser.

- Uddannelsesteamet har implementeret en tavle, hvor uddannelsesleegernes profiler fremgdr af. Habet er at der sker en bedre
vidensdeling blandt de ansatte pa afd.

HE Midt, Silkeborg

- Afd. har et stort fokus pd Region Midtjyllands spareforslag. Det indebaerer blandt andet lukning af medicinske sengepladser i Silkeborg.
- Uddannelsesmaessigt gdr det fint pd afd. De yngre lseger benyttes i hgjere grad til opgaver, som speciallaegerne tidligere har udfgrt. Det
har vaeret en hard implementeringsproces, men afd. oplever store drift fordele heraf.

RH Ggdstrup

- Uddannelsesmaessigt er afd. kgrende. UAO har indfgrt kvartal trivselsmgder med de yngre laeger. Oplever s8ledes at det er lettere at
finjustere frem mod 3. timers mgdet.

- Den sidste HU-laege som blev ansat i afd. fglger den nye organisering mellem medicinsk afd. og kardiologisk afd. Det fungerer umiddelbart
godt.

- Oplever en mangel pd speciallzeger. De yngre lseger er dog ikke bekymret p& nuvaerende tidspunkt.

Aarhus UH
- Afd. er stadig uden UALO. Dog med to fungerende UKYL'er, 5 ledende overlaeger og to cheflzeger.
- Der er en god stemning blandt de yngre lzeger. Oplever stadig et fokus pa uddannelse trods manglende UALO.



RH Horsens
- Afd. er udfordret pd antallet af speciallaeger, da der pt. kun er 3 speciallaeger ansat.
- Afd. har haft inspektorbesgget, men inspektorrapporten er endnu ikke udgivet. Har faet en anmeerkning ift. uddannelses af HU-leeger.

1-30-72-237-22

9. Nyt fra VUS

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget tager orienteringerne til efterretning.

Sagsfremstilling

Opsldede og besatte hoveduddannelsesstillinger (April 2023)

Indberetning til Sundhedsstyrelsen om opsldede og besatte hoveduddannelsesstillinger i Videreuddannelsesregion Nord for 1. halvar 2023
inkl. fleksforlgb (Se bilag: Opsldede og besatte hoveduddannelsesstillinger - 1. halvar 2023). Tallene for 1. halvar 2023 i
Videreuddannelsesregion Nord kan findes pd www.videreuddannelsen-nord.dk. Tallene kan bl.a. bruges som et redskab til
karrierevejledning af uddannelsessggende.

Dimensioneringsplan 2024-2025 (august 2023)

Sundhedsstyrelsen har udgivet en ny dimensioneringsplan for 2024-2025 (vedhaftet som bilag). Antallet af hoveduddannelsesforlgb gges
pd landsplan fra 1.090 forlgb (2023) til 1.140 forlgb i 2024-2025. @gningen sker inden for 13 specialer, hvoraf der dog ikke sker ggning af
dimensioneringen i gynaekologi og obstetrik, klinisk genetik og intern medicin: geriatri i Videreuddannelsesregion. Derudover gges ratioen
for introduktionsforlgb for fem specialer. Uddannelsesudvalgene i specialer med andret dimensionering arbejder pa opdatering af de
leegefaglige indstillinger.

Beslutning

Uddannelsesudvalget tog orienteringerne til efterretning.
Bilag

e Dimensioneringsplan for speciallaegeuddannelsen 2024-2025 v2
e Opslaede og besatte hoveduddannelsesstillinger - 1 halvar 2023

1-30-72-237-22

10. Eventuelt

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning


file:///C:/Users/SSARMA~1/AppData/Local/Temp/pdftron/Bilag/Punkt_9_Bilag_1_Dimensioneringsplan_for_speciallaegeuddannelsen_20242025_v2..pdf
file:///C:/Users/SSARMA~1/AppData/Local/Temp/pdftron/Bilag/Punkt_9_Bilag_2_Opslaaede_og_besatte_hoveduddannelsesstillinger__1_halvaar_2023..pdf

RH Ggdstrup
- Afd. udtrykte en bekymring omkring den manglende PKL.

RH Randers
- Afd. gnskede status pa rekruttering af PKL.

Videreuddannelsessekretariatet
- Der er pa nuvaerende tidspunkt ingen kandidater til stillingen. Alle interesserede kandidater opfordres til at tage kontakt til
Sekretariatschef Mads Skipper.

1-30-72-237-22

11. Naeste made

Det indstilles,

at uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Dato for naeste mgde, punkter p8 naeste mgde, tema og emner.

Beslutning

D. 4 april i Regionshuset Aarhus kl. 14-16.

1-30-72-237-22

12. Deltagere

Sagsfremstilling

Tilstede:

- Anne Pauline Schroeder (HE Midt). Virtuelt

Louise Ramborg(RH Horsens) Virtuelt

- Katja Fiedler Holm (UAO, Aalborg Universitetshospital)

Sgren Warberg Becker & Lene Helleskov Madsen (RH Silkeborg) Virtuelt
Christian Mgller Pedersen (UAO, RH Ggdstrup) Virtuelt

Kasper Pryds (YL, Aarhus Universitetshospital) Virtuelt

Bo Lgfgren (Overlaege, RH Randers)

- Johannes Katate Wilhjelm (HE Midt). Virtuelt

Henrik Vadmann (Overlaege, RH Nordjylland)

Jeppe Grgndahl Rasmussen (UAO, Aalborg Universitetshospital)
Jan Joanesarson (UAO, Landssygehuset)

Rune Dall Jensen (MidtSim)

Ejvind Andersen (MidtSim)

Afbud:

Bilag

e Referat- 20. april 2023



file:///C:/Users/SSARMA~1/AppData/Local/Temp/pdftron/Bilag/Punkt_2_Bilag_1_Referat_20_april_2023..pdf

Henvendelse fra Medicinsk Center, Landssygehuset, Faergerne
Inspektorrapport. DC, HE Midt, Silkeborg

Inspektorrapport. Medicinsk afdeling, RH Randers
Dimensioneringsplan for speciallaegeuddannelsen 2024-2025 v2
Opslaede og besatte hoveduddannelsesstillinger - 1 halvar 2023


file:///C:/Users/SSARMA~1/AppData/Local/Temp/pdftron/Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Henvendelse_fra_Medicinsk_Center_Landssygehuset_Faeroeerne..pdf
file:///C:/Users/SSARMA~1/AppData/Local/Temp/pdftron/Bilag/Punkt_5_Bilag_1_Inspektorrapport_DC_HE_Midt_Silkeborg..pdf
file:///C:/Users/SSARMA~1/AppData/Local/Temp/pdftron/Bilag/Punkt_6_Bilag_1_Inspektorrapport_Medicinsk_afdeling_RH_Randers..pdf
file:///C:/Users/SSARMA~1/AppData/Local/Temp/pdftron/Bilag/Punkt_9_Bilag_1_Dimensioneringsplan_for_speciallaegeuddannelsen_20242025_v2..pdf
file:///C:/Users/SSARMA~1/AppData/Local/Temp/pdftron/Bilag/Punkt_9_Bilag_2_Opslaaede_og_besatte_hoveduddannelsesstillinger__1_halvaar_2023..pdf
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