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@ Kontakt fra inspektorer med ® UALO afdaekker ngdvendige ® Besoget afholdes
forslag til dato i dec 22 opgaver (og afseetter tid til
® Vi anmoder om at rykke til lasning!)

foraret 23 ® Kontakt til UKO



Nar datoen er sat

r

Step

Laes handbogen!
Fremskaf nggletal

Afsaet tid til
forberedelse
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selvevaluering
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lsbende
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Brainstorm og
fremlaeg alle
uddannelsestiltag

Forarbejde til
selvevaluering

Raek ud til
ngglepersoner for
hjeelp og inspiration

Lave program for
dagen — start
"oppefra”

Planleeg afholdelse —
husk det praktiske
(mad og drikke,
parkering)

Afhold
selvevalueringsmgde
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Samle beskrivelsen
af uddannelsestiltag
og supplerende

materiale i pdf-form

Step

Sikre at ambulatorier
0g anden aktivitet er
tilpasset programmet

Indsend
selvevaluerings-
rapport elektronisk
og supplerende
materiale 6 uger for
besgget

Kontakt inspektorer
med praktisk
information

Step

Afhold besaget

- uden telefoner!




Gul: Medested og afhentning af parkeringstilladelse P-hus, gratis med tilladelse, god plads, men lang gdtur
1. prioritet p-plads, gratis med tilladelse, kan veere fyldt Kommunalt parkeringsplads, selvbetaling, god plads

REGIONSHOSPITALET RANDERS regionmidtjylland TRTAL

Inspektorbesgg medicinsk afdeling
Regionshospitalet Randers
Torsdag den 20. april 2023

Dronningborg Boulevard
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=
*
m

-]
n
=
]

;i 08.00 - 08.30 Morgenkonference med dagens case. Praesentation af inspektorerne
G og dagens program.
ke b 08.30 - 08.45 Indledning med cheflaege, uddannelsesansvarlige ledende

overlaeger og uddannelseskoordinerende yngre laeger

08.45 - 09.30 Samtale med introduktionslasger

09.30 - 10.15 Samtale med hoveduddannelseslaeger i almen medicin

P 10.15 - 10.45 Pause

10.45 - 11.30 Samtale med hoveduddannelseslzeger i intern medicin

11.30 - 12.15 Samtale med speciallaager i intern medicin

12.15 - 13.00 Frokost i hospitalets kantine

13.00 - 13.30 Samtale med uddannelsesansvarlige ledende overlaeger

13.30 - 14.00 Samtale med sygeplejersker og sekretaerer

14.00 - 14.30 Samtale med afdelingsledelsen

14.30 - 15.30 Inspektorernes egen tid

15.30 - 16.00 Samtale med sygehusledelsen og uddannelseskoordinerende
overlaege

16.00 - 16.30 Afsluttende faellesmpde



Inspektorbesgg

MEDICINSK AFDELING - REGIONSHOSPITALET RANDERS
BJARKE BRUUN & JENS BAK

REGION MIDTIYLLAND | 20. april 2023
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tager hensyn til videreuddannelsen af laager
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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Laering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Lasring i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Laering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Laering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessagende laagers X
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - laeringsvaerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laaggelse - Tilrettelaaggelsen X

Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers varetager
introduktionslaeger til Intern Medicin samt HU-laeger til ikke
mindre end 11 specialer og dermed 11 forskellige

malbeskrivelser. Dette er forbilledeligt organiseret. Savel i

Afdelingen praesenterer et meget positivt og trygt arbejds- og
lzeringsmilj@, som karakteriserer alle personalegrupper.

Dette blev udtrykt samstemmende af alle uddannelseslzeger.

Vi fik et szerdeles positivt indtryk af denne velorganiserede
afdeling, hvor de mange strukturerede
uddannelsesaktiviteter er en integreret del af de daglige
funktioner. Blandt alle personalegrupper, specialleeger,
plejepersonale, afdelings- og hospitalsledelse er der en
udtalt vilje til at videreuddannelse er "feellesskabets opgave”
i en feelles forstaelse af, at vi uddanner "fremtidige kolleger” i

en positiv atmosfaere.
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Sog hjeaelp Det tager (lang) tid Forberedelse
» Afseet 5 dage til * Brug tid pa at forberede
* UAOQO’erihuset og pa forberedelse selvevaluering
andre matrikler, som har * Afsaet min. 4 timer til * Teenk dagen for besgget
erfaring fra tidl. besag selvevaluering igennem

* UKO




