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1-30-72-205-22 

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden 

Det indstilles, 

at dagsordenen godkendes 

 

Sagsfremstilling 

 

Der bydes velkommen til mødet. 

 

Dagsordenen er også vedhæftet som pdf-fil med henblik på udprint. 

 

Mødeleder: PKL Camilla Molich Hoff 

Referent: Mette Dahl Jacobsen 

Bilag 

Dagsorden Kl.fys.nuk. 22.01.2024  

1-30-72-205-22 

2. Opfølgning på referat fra seneste møde 

Det indstilles, 

at referatet godkendes 

 

Sagsfremstilling 

 

Referatet fra seneste møde d. 21. august 2023 er vedlagt som bilag. 

 

Er der emner, som der bør følges op på fra seneste referat?  

Bilag 

 Referat Kl.fys.nuk. 21.08.2023 
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1-30-72-205-22 

3. Nyt fra afdelingerne 

Det indstilles, 

at orienteringen tages til efterretning og relevante emner drøftes i plenum herefter 

til eventuel videndeling og inspiration 

 

Sagsfremstilling 

 

Hver afdeling orienterer om uddannelsesmæssige problemstillinger og nye uddannelses-

tiltag fra afdelingen.  

 

Det foreslås at der i orienteringen også fokuseres på at fortælle om eventuelle uddannel-

sesmæssige tiltag, som forholdsvist let kan overføres til andre afdelinger. 

  

1-30-72-205-22 

4. Nyt fra PKL 

Det indstilles, 

at orienteringen om nyt siden sidst tages til efterretning og evt. drøftes i plenum 

 

Sagsfremstilling 

 

Camilla vil som PKL orientere om evt. relevante uddannelsesemner. 

 

Der orienteres bl.a. om følgende:  

 Ny spørgeramme for 360 graders feedback 

 Godkendte hoveduddannelsesprogrammer 

 Status på revidering af den lægelige videreuddannelse 

 Invitation til uddannelsesdag i Aalborg, april 2024 

 

Efterfølgende drøftes emnerne evt. i plenum, såfremt det vurderes relevant/gavnligt.  

  

1-30-72-205-22 

5. Ny fordeling af årsværk og opslagskadence af hoveduddannelsesforløb 

Det indstilles, 

at udvalget drøfter fordeling af årsværk og forløbskadence 

at udvalget godkender ny lægefaglig indstilling 
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Sagsfremstilling 

 

På seneste møde i uddannelsesudvalget blev det aftalt, at der skulle udarbejdes et for-

slag til ny fast opslagskadence af hoveduddannelsesforløb i klinisk fysiologi og nuklear-

medicin fra 2026. Dette med henblik på at lave en mere lige fordeling af årsværkene 

mellem Region Nordjylland og Region Midtjylland. Da Aalborg Universitetshospital gerne 

vil tættere på fordelingen med 1/3 andel af årsværkene (svarende til 3,46 årsværk) er 

det nødvendigt, at en eller flere afdelinger i Region Midtjylland afgiver ca. 0,37 årsværk. 

Videreuddannelsessekretariatet har i samarbejde med PKL lavet en beregning for, hvor-

dan en ny fordeling af årsværk med dertilhørende forløbskadence kan se ud. 

 

OBS: Der gøres opmærksom på, at medlemmerne af udvalget skal sikre ledelsesmæssig 

opbakning til ny lægefaglige indstilling, såfremt denne udarbejdes. Uddannelsesudvalget 

bedes derfor afklare dette forud for mødet. 

 

Klinisk fysiologi og nuklearmedicin er dimensioneret til tre årlige hoveduddannelsesstil-

linger af 4 års varighed. Det betyder, at der på årlig basis er 12 årsværk, der skal forde-

les. 1,5 årsværk går til de kliniske ansættelser. Hvis Region Nordjylland skal have 33,3 

procent af de 10,5 årsværk, skal de have 3,46 årsværk om året, mens Region Midtjyl-

land skal have 7,04 årsværk. 

 

Ved at udskifte et Aarhus - Aalborg - Aarhus forløb med et Aalborg – Aarhus – Aalborg 

forløb opnås der en fordeling på 3,4 årsværk til Region Nordjylland og 7,1 antal årsværk 

til Region Midtjylland.  

 

I den forslået opslagskadence fordeles årsværkene mellem de to driftsregioner med 

59,17 procent til Region Midtjylland og 28,33 procent til Region Nordjylland, fremfor den 

nuværende fordeling på 61,67 procent til Region Midtjylland og 25,83 procent til Region 

Nordjylland. Dermed er afvigelsen mellem målet og den realiseret fordeling faldet fra 

3,04 procentpoint til kun 0,55 procentpoint. 12,5 procent går fortsat til de kliniske an-

sættelser. 

 

Nedenfor fremgår en oversigt over antal hoveduddannelsesstillinger fordelt på ansættel-

sesstederne.  

 

Hospital 

Nuværende antal hoved- 

uddannelsesårsværk  

Fremtidige antal hoved- 

uddannelsesårsværk 

Aarhus Universitetshospital 3,5 3,2 

Aalborg Universitetshospital 3,1 3,4 

Hospitalsenhed Midt* 2 2 

Regionshospitalet Gødstrup 1,9 1,9 

Klinisk ansættelse 1,5 1,5 

I alt 12 12 

*Viborg 
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Den nuværende opslagskadence ser ud som nedenstående: 

 

Historisk, nuværende opslagskadence: 

 

Ansættelsesrunde Forløbstype Antal forløb pr. år 

2021-1 

Aalborg – Viborg – Aalborg 

Gødstrup – Aarhus - Gødstrup 

 

 

4 

2021-2 

Aarhus – Gødstrup – Aarhus 

Viborg – Aarhus - Viborg 

2022-1 Aarhus – Aalborg – Aarhus  

2 2022-2 Aalborg – Viborg – Aalborg 

2023-1 

Aalborg – Viborg – Aalborg 

Gødstrup – Aarhus – Gødstrup 

 

3 

2023-2 Aarhus – Gødstrup – Aarhus 

2024-1 

Aalborg – Aarhus – Aalborg 

Viborg – Aalborg - Viborg 

 

3 

2024-2 Aarhus – Viborg – Aarhus 

2025-1 

Aalborg – Viborg – Aalborg 

Gødstrup – Aarhus - Gødstrup 

 

3 

2025-2 Aarhus – Aalborg – Aarhus 

 

I den nye opslagskadence er er det "ekstra" forløb; Aalborg - Aarhus - Aalborg indsat i år 

1 under ansættelsesrunden i det 2. halvår. Der er ligeledes rykket lidt rundt i opslagska-

dencen, så der fast opslås 3 forløb om året. Derudover tages der fortsat højde for, at de 

to universitetshospitaler har ca. 1 hoveduddannelsesforløb pr. år.  

 

Forslag til ny opslagskadence (opstart i 2026, 1. halv år): 

 

Ansættelsesrunde Forløbstype Antal forløb pr. år 

År 1, 1. halvår lige 
Aalborg – Viborg – Aalborg 

Gødstrup – Aarhus - Gødstrup 3 

År 1, 2. halvår lige Aalborg – Aarhus – Aalborg 

År 2, 1. halvår ulige 
Aarhus – Gødstrup – Aarhus 

Aalborg – Viborg – Aalborg 3 

År 2, 2. halvår ulige Viborg – Aarhus – Viborg 

År 3, 1. halvår lige 
Aalborg – Viborg – Aalborg 

Gødstrup – Aarhus – Gødstrup 3 

År 3, 2. halvår lige Aarhus – Viborg – Aarhus 

År 4, 1. halvår ulige 
Aalborg – Aarhus – Aalborg 

Viborg – Aalborg - Viborg 3 

År 4, 2. halvår ulige Aarhus – Gødstrup – Aarhus 

År 5, 1. halvår lige 
Aalborg – Viborg – Aalborg 

Gødstrup – Aarhus - Gødstrup 3 

År 5, 2. halvår lige Aarhus – Aalborg – Aarhus 

 

Det vurderes i Videreuddannelsessekretariatet og af specialets PKL, at den foreslået op-

slagskadence er det bedste bud på en fordeling af årsværkene. Hermed sikres en fast-

lagt regelmæssig kadence, som tilføjer det ønsket antal årsværk til Aalborg Universitets-

hospital/Region Nordjylland samtidigt med at der sikres kontinuerligt "flow" af hovedud-

dannelselæger bredt set i hele Videreuddannelsesregion Nord. 

 

Der er udarbejdet en ny lægefaglig indstilling på baggrund af den nye fordeling af års-

værkene. Uddannelsesudvalget bedes tilkendegive, om de kan godkende den nye forde-
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ling af årsværk, den forslået opslagskadence og dermed den nye lægefaglige indstilling. 

Den nye lægefaglige indstilling skal efterfølgende sendes i høring ved de involverede 

hospitaler samt godkendelse i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse. 

Bilag 

 LFI-HU- Fys.Nuk 02022023 

 Dissens, Aalborg UH 

 Finansieringsmodel for fælles medfinansiering 

  

1-30-72-205-22 

6. Kliniske ansættelser 

Det indstilles, 

at udvalget oplyser om, hvilke afdelinger der har kliniske ansættelser 

at udvalget drøfter, hvilke kliniske ansættelser, der umiddelbart kan gives merit for 

at der orienteres om uddannelsesprogrammer til de kliniske ansættelser 

 

Sagsfremstilling 

 

Afdelinger til kliniske ansættelser: 

På uddannelsesudvalgsmødet i august 2023 blev der gjort rede for hvilke afdelinger, der 

på daværende tidspunkt havde aftaler om klinisk ansættelse. Oversigten fremgår herun-

der: 

Aalborg: Onkologisk afd.  

Viborg: Medicinsk afd.  

Gødstrup: Onkologisk afd. og infektionsmedicinsk afd. (nyt tiltag)  

Aarhus: Onkologisk afd. og evt. aftaler med Hjertesygdomme, Hormon- og Knoglesyg-

domme samt Akutafdelingen.  

 

Ændringer til oversigten bedes oplyst på mødet. 

 

Merit 

Det drøftes i uddannelsesudvalget, hvilke kliniske ansættelser, der umiddelbart kan gi-

ves merit for. 

 

Uddannelsesprogrammer 

Da de kliniske ansættelser ikke er fastlagt ved begyndelsen af hoveduddannelserne, er 

de ikke beskrevet i de uddannelsesprogrammer, der er tilgængelige på videreuddannel-

sen-nord.dk. Derfor skal der, når uddannelseslægerne laver aftale om den kliniske an-

sættelse, laves et tillæg til uddannelsesprogrammet med en særskilt beskrivelse af afde-

lingen/uddannelsen. Tillægget udarbejde i et samarbejde mellem uddannelseslægen og 

UAO'en og skal efterfølgende godkendes af PKL. 
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1-31-77-504-22 

7. Nyt fra VUS 

Det indstilles, 

at orienteringen tages til efterretning 

 

Sagsfremstilling 

 

Mette fra Videreuddannelsessekretariatet vil orientere kort om nedenstående: 

 

Dimensioneringsplan 2024-2025 (august 2023) 

Sundhedsstyrelsen har udgivet en ny dimensioneringsplan for 2024-2025 (vedhæftet 

som bilag). Antallet af hoveduddannelsesforløb øges på landsplan fra 1.090 forløb 

(2023) til 1.140 forløb i 2024-2025. Øgningen sker inden for 13 specialer, hvoraf der 

dog ikke sker øgning af dimensioneringen i gynækologi og obstetrik, klinisk genetik og 

intern medicin: geriatri i Videreuddannelsesregion. Derudover øges ratioen for introduk-

tionsforløb for fem specialer. Uddannelsesudvalgene i specialer med ændret dimensione-

ring arbejder på opdatering af de lægefaglige indstillinger.  

 

Specialevalgsdag 2024 (november 2023) 

Sæt kryds i kalenderen den 30. oktober 2024, hvor der afholdes Specialevalgsdag i per-

sonalekantinen på AUH. 

Specialerne vil traditionen tro få mulighed for at have en stand. 

De postgraduate kliniske lektorer vil efter sommerferien få mulighed for at tilmelde spe-

cialet og angive navnet på en kontaktperson. 

Opslåede og besatte introduktionsstillinger (Oktober 2023) 

Indberetning til Sundhedsstyrelsen om opslåede og besatte introduktionsstillinger for 

Videreuddannelsesregion Nord for 2023 (Se bilag: Indberetning af introduktionsstillinger 

- 2023). Tallene for 2023 i Videreuddannelsesregion Nord kan findes på 

www.videreuddannelsen-nord.dk. 

Opslåede og besatte hoveduddannelsesstillinger (Oktober 2023) 

Indberetning til Sundhedsstyrelsen om opslåede og besatte hoveduddannelsesstillinger i 

Videreuddannelsesregion Nord for 2. halvår 2023 og hele 2023 inkl. fleksforløb (Se bilag: 

Opslåede og besatte hoveduddannelsesstillinger - 2023). Tallene for 2. halvår 2023 og 

hele 2023 i Videreuddannelsesregion Nord kan findes på www.videreuddannelsen-

nord.dk. Tallene kan bl.a. bruges som et redskab til karrierevejledning af uddannelses-

søgende. 

 

Fleksibilitet i antal I-stillinger (Oktober 2023) 

På møde i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 5. marts 2015 godkendte 

Rådet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal i-stillinger (se bilag: Admi-

nistrationsnotat fleksibilitet i antal I-stillinger). Notatet beskriver mulighederne for, 

hvorvidt afdelinger kan få flere introduktionsstillinger end det maksimum de er angivet 

til i den lægefaglige indstilling. 

 

På baggrund af søgning til hoveduddannelsen for 2023, er der lavet opdaterede pejle-

mærker for, hvornår en afdeling kan søge om I-stillinger der overskrider afdelingens 
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maksimumsdimensionering (se bilag: Specialer fordelt efter søgning til hoveduddannel-

sesforløb - 2023). Der er sket følgende ændringer: 

 

Ændringer i pejlemærker Specialer 

Fra pejlemærke 3 (Middel søgning) til pejlemærke 2 (Lav søgning) Anæstesiologi 

Fra pejlemærke 4 (lav søgning) til pejlemærke 4 (middel søgning) Kardiologi 

Fra pejlemærke 2 (Lav søgning) til pejlemærke 3 (Middel søgning) Retsmedicin 

 

Bilag 

 Administrationsnotat fleksibilitet i antal i-stillinger 

 Indberetning af introduktionsstillinger - 2023 

 Opslåede og besatte hoveduddannelsesstillinger - 2023 

 Specialer fordelt efter søgning til hoveduddannelsesforløb - 2023 

 Dimensioneringsplan for speciallaegeuddannelsen 2024-2025 v2 

  

1-30-72-205-22 

8. Næste møde 

Det indstilles, 

at dato for næste møde i uddannelsesudvalget aftales 

 

Sagsfremstilling 

 

Dato for næste møde, punkter på næste møde, tema og emner.  

 

Der kan indmeldes evt. punkter, temaer og emner til næste møde i Uddannelsesudval-

get.  

 

Det er tidligere blevet vedtaget, at uddannelsesudvalgsmøderne skal afholdes på de for-

skellige hospitalsmatrikler. Udvalget bedes dermed drøfte, hvilken afdeling som evt. kan 

afholde næste uddannelsesudvalgsmøde i kombination med næste ansættelsesudvalgs-

møde medio/ultimo august 2024. Uddannelsesudvalgsmøderne har nu været afviklet i 

Viborg (2. halvår 2022), Aarhus (1. halvår 2023), Aalborg (2. halvår 2023) og Gødstrup 

(1. halvår 2024).  

  

1-30-72-205-22 

9. Eventuelt 
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10. Deltagere 

Sagsfremstilling 

 

Tilstede: 

Adrienn Kovacsne, UKYL, Hospitalsenhed Midt 

Anne Haarhr Mellergaard Eriksen, UKYL, Aalborg Universitetshospital 

Anne Kirstine Arveschoug, UAO, Aarhus Universitetshospital 

Camilla Molich Hoff (mødeleder), PKL, Aarhus Universitetshospital 

Charlotte Elberling Almasi, UAO, Aalborg Universitetshospital 

Jan Abrahamsen, UAO og Cheflæge, Hospitalsenhed Midt 

Naja Enevold Olsen, UKYL, Aarhus Universitetshospital 

Mette Dahl Jacobsen (referent), VUS 

Simon Maretti Tornbjerg, UAO, Regionshospitalet Gødstrup 

 

Afbud: 

Anne Krog Skovbo, VUS 

Jesper Carl Aagaard Mortensen, UAO, Regionshospitalet Gødstrup   

Henrik Christian Bertelsen, ledende overlæge, Aalborg Universitetshospital 

1-30-72-205-22 

11. Rundvisning 

Sagsfremstilling 

 

Såfremt tiden tillader det, kan mødet afrundes med en rundvisning på afdelingen inden 

frokost og ansættelsesudvalgsmøde.  

  

 

 


