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1-30-72-214-22

Velkomst og godkendelse af dagsorden

Det indstilles,

at dagsordenen godkendes

Sagsfremstilling

Dagsordenen er vedlagt som bilag.

1-30-72-214-22

Opfolgning pa referat fra seneste mgde

Det indstilles,

at udvalget fglger op pa relevante punkter fra sidste mgde

Sagsfremstilling

Referatet er vedlagt som bilag.
Bilag

e Referat 261023

1-30-72-214-22

Uddannelsesnyt fra afdelinger og praksis

Sagsfremstilling
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Afdelinger og tutorlaeger orienterer om den uddannelsesmaessige status, herunder nye
tiltag og eventuelle udfordringer.

1-30-72-214-22

PKL i specialet

Sagsfremstilling

VUS giver status pa proces for ansaettelse af ny PKL i specialet.

1-30-72-214-22

Rekruttering til hoveduddannelsesstillinger

Sagsfremstilling

Specialet har i de seneste ar oplevet stor variation i antallet af ansggere til hoveduddan-
nelsesstillingerne.
I perioden 2020-2024 har der veeret mellem 4 og 11 ansggere pr. runde.

De seneste to runde har der veeret fa, men tilstreekkeligt, ansggere ift. at besaette de
opslaet stillinger

Udvalget bedes drgfte baggrunden for det varierende antal ansggere, og hvorvidt der er
behov for tiltag med henblik pa at styrke rekrutteringen til hoveduddannelsesstillingerne.

1-30-72-214-22

Interesse for hoveduddannelse pa& Faergerne

Det indstilles,

at udvalget drgfter dets umiddelbare vurdering af potentialet for hoveduddannelse
pa Feergerne

Sagsfremstilling
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Landssygehuset pd Faergerne har kontaktet VUR Nord, og de gvrige videreuddannelses-
sekretariatet, da der er interesse fra Faergerne til at indga i hoveduddannelsen i @NH.

Det konkrete gnske fra Faergerne er, at der, ved forventet interesse, kan opsl%s HU-
forlgb mellem VUR Nord og Faergerne.

Det er ikke taenkt som en del af den nuveaerende dimensionering af HU-forlgb i VUR Nord.
I stedet er gnsket at anvende fleksforlgb.

Veer opmaerksom pa, at der ikke fglger lgnmidler til sddanne forlgb i RM og RN.

En sddan Igsning vil kraeve at forlsbssammensaetningen er godkendt i Det Regionale R&d
for Laegers Videreuddannelse og dermed indgar i den laegefaglige indstilling. Der skal
desuden foreligge et godkendt uddannelsesprogram.

Som naevnet har Feergerne ogsa henvendt sig ved de to gvrige sekretariater. Sa vidt
VUR Nord er oplyst vil VUR Syd tage kontakt til PKL i @st Jacob M. med henblik pd en
tvaergdende vurdering af potentialet for at igangseette hoveduddannelsesforlgb med
delansaettelser pa Feergerne.

Udvalget bedes drgfte, deres umiddelbare vurdering af mulighederne for, at @NH pa
Faergerne kan blive en del af hoveduddannelsen i @NH.

Henvendelsen fra Faergerne er indsat herunder

"Der er en del yngre laeger p8 Faergerne der aktuelt er i flexforlob i andre specialer og
som naevnt luftede Sgren Brostrom ogs8 denne mulighed da, han besggte sygehussy-
stemet her p8 grene sidste ar.

Aktuelt er der en introlaege i @NH igang, som har planer om at sege HU til efter8ret, ndr
introstilling ender.

Der er 2 faeringer igang med HU (region gst og nord), men mangler stadig 3-4 &r af de-
res forlgb.

Vores (eller iseer mitd) problem er, at med en ret hastigt voksende befolkning (55.000)
og et gget gnske (ligesom i DK) om at blive undersagt, s§ er jeg som enlig 61 8rig ONH
laege p8 oerne, ret arbejdsbelastet (voksende ventetider og kortere tid per patient).
Derfor er jeg (og introlaege inkl.) intreresseret i at starte en tilgang til muligt flexforlab,
hvis et HU forlgb ikke bliver besat et sted i DK.

Hvor lille/stor del, der kan godtages her, bliver selvfalgeligt et kommende spargsmél.

Praksisforlgbet burde uden problemer kunne blive godkendt (da det er eneste @ONH in-
stans) og forh8bentligt noget yderligere af “blokken”.

Afdelingen er godkendt via gstdanmark til introlaegestilling (dette er den 3 indenfor 4
&r).

Der er en fastansat ONH laege (dertil vakante stillinger) og s§ kommer en stafet pd 19
specialleeger a 2 uger i lobet af 8ret (overleeger fra OUH, AUH, RH, Koge,Vejle Esbjerg,
Hillerad etc).

Om pnskes kan navne sendes.
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Der var i 2022 naesten 5000 amb. kontakter 8rligt (hvor kontrol af cancer patienter ogs§
er en del).

Der er 0ogs8 en audiologisk underafdeling
vi har ansvaret for med 1% ansat audiologiassistent/audiologopaed

Operativt s§ 2022 s§dan ud:

Tonsilectomia: 40
Adenotomia evt. tub.: 28
Tubulation: 62
Fremmedlegmer gre/naese 3
Tumor cutis/praeauriculeer fistel/

Aures alatae: 4
@recperationer: 17
Septumplastik: 40
FESS: 15
Dir.lar.: 17
Tracheotomi: 3
Bronchoskopi 5
Tumor colli (lymfekirtler/
Submand/halscyster/fistler) 1
Parodectomia: 10
Hemithyr.: 3

Dertil kan tilfojes, at den yngre laege ikke er i vagt og at arbejdsugen p8 Faeoerne er 40
timer, s8 de ser mange patienter, er med

til alle operationerne og er en del af alle gvrige funktioner p8 en greafdeling (Vistering,
administartion, undervisning etc.)."

1-31-77-504-22

Nyt fra VUS

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Specialevalgsdag 2024 (november 2023)

Sat kryds i kalenderen den 30. oktober 2024, hvor der afholdes Specialevalgsdag i per-
sonalekantinen pa AUH.

Specialerne vil traditionen tro f8 mulighed for at have en stand.
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De postgraduate kliniske lektorer vil efter sommerferien fa mulighed for at tilmelde spe-
cialet og angive navnet pa en kontaktperson.

Opsldede og besatte introduktionsstillinger (Oktober 2023)

Indberetning til Sundhedsstyrelsen om opsldede og besatte introduktionsstillinger for
Videreuddannelsesregion Nord for 2023 (Se bilag: Indberetning af introduktionsstillinger
- 2023). Tallene for 2023 i Videreuddannelsesregion Nord kan findes pa
www.videreuddannelsen-nord.dk.

Opsldede og besatte hoveduddannelsesstillinger (Oktober 2023)

Indberetning til Sundhedsstyrelsen om opsldede og besatte hoveduddannelsesstillinger i
Videreuddannelsesregion Nord for 2. halvar 2023 og hele 2023 inkl. fleksforlgb (Se bilag:
Opslaede og besatte hoveduddannelsesstillinger - 2023). Tallene for 2. halvar 2023 og
hele 2023 i Videreuddannelsesregion Nord kan findes pa www.videreuddannelsen-
nord.dk. Tallene kan bl.a. bruges som et redskab til karrierevejledning af uddannelses-
sggende.

Fleksibilitet i antal I-stillinger (Oktober 2023)

P& mgde i Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse den 5. marts 2015 godkendte
Radet et revideret administrationsnotat for fleksibilitet i antal i-stillinger (se bilag: Admi-
nistrationsnotat fleksibilitet i antal I-stillinger). Notatet beskriver mulighederne for,
hvorvidt afdelinger kan fa flere introduktionsstillinger end det maksimum de er angivet
til i den laegefaglige indstilling.

P& baggrund af sggning til hoveduddannelsen for 2023, er der lavet opdaterede pejle-
maerker for, hvorndr en afdeling kan sgge om I-stillinger der overskrider afdelingens
maksimumsdimensionering (se bilag: Specialer fordelt efter sggning til hoveduddannel-
sesforlgb - 2023). Der er sket fglgende andringer:

FAEndringer i pejlemaerker Specialer

Fra pejlemarke 3 (Middel sggning) til pejlemaarke 2 (Lav s@gning) Angestesiologi

Fra pejlemaerke 4 (lav sggning) til pejlemzerke 4 (middel sggning) Kardiologi

Fra pejlemaerke 2 (Lav sggning) til pejlemaerke 3 (Middel s@gning) Retsmedicin

Administrationsnotat fleksibilitet i antal i-stillinger

Indberetning af introduktionsstillinger - 2023

Opslaede og besatte hoveduddannelsesstillinger - 2023

Specialer fordelt efter sogning til hoveduddannelsesforleb - 2023
Dimensioneringsplan for speciallaegeuddannelsen 2024-2025 v2

1-30-72-214-22

8. Naste made
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10.

Det indstilles,

at udvalget aftaler dato og emne for naeste mgde

Sagsfremstilling

Dato for naeste mgde, punkter pd naeste mgde, tema og emner.

1-30-72-214-22

Eventuelt

1-30-72-214-22

Deltagere

Sagsfremstilling

Tilstede:

Afbud:
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