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1-30-72-217-22

Velkomst og godkendelse af dagsorden

Det indstilles,

at dagsordenen godkendes.

Sagsfremstilling

Der bydes velkommen til mgdet.
Indmelding af evt. punkter til Eventuelt.

Safremt UAO/UALO er forhindret i at deltage, er suppleanter fx chefleege meget velkom-
ne.

Forplejning:
e Morgenbrgd og kaffe/the/vand

Dagsordenen er ogsd vedhaeftet som pdf fil med henblik p& udprint.

Beslutning

Dagsordenen godkendes

Ggdstrup: startede med at fortaelle om deres gnske om at fa HU laeger.
Bilag

o Dagsorden 15-11-2023
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1-30-72-217-22

Opfolgning pa referat fra seneste mgde

Det indstilles,

at referatet godkendes

Sagsfremstilling

Referatet fra seneste mgde den 29. august 2023 er vedhaeftet som bilag.

Hvis der er punkter fra referatet, som kraever opfglgning, bedes udvalget drgfte disse.

Beslutning

Ggdstrups kommentarer pd mail er tilfgjet. Ellers er referatet godkendt
Bilag

o Referat uddannelsesudvalg Radiologi 29. aug. 2023
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Nyt fra afdelingerne

Sagsfremstilling

Hver afdeling orienterer om uddannelsesmaessige problemstillinger og nye uddannelses-
tiltag fra afdelingen.

Beslutning

Randers:

Afdelingen har ikke det store nye at berette. Dog er de ved at indfgre lungebiopsier. Nar
de opnar rutine, vil det blive inddraget, som noget uddannelseslaegerne (UL) skal la-
ve/leere.

Har pt 4 HU-lzeger

AUH:

Arne stopper som UAO, efterfalgeren er fundet. Arsagen er, at der skal vaere en UALO pa
afdelingen, og det er vurderet uhensigtsmaessigt, at denne ogsa er PKL.

Afdelingen har et meget skiftende antal UL, hvilket kan medfgre pres.

Ellers inden nye tiltag at fortaelle om.

Aalborg:

Alle stillinger er besat; 5 HU, 3 intro.

UAO er ved at tage UAO-kursus, og afslutter modul 3 til april (2024).

Afdelingen holder en Crashkursus: intensiv 1-dagskursus for hele RN. CT-abdomen, Tho-
rax, ortho, neuroradiologi. Glade for at lave kurset, da det inddrager UL til at planlaegge
og undervise i kurserne. Malrettet KBU og I-leeger i andre specialer, samt andre interes-
senter.

Afdelingen holder 1/2 dages kursus med introduktion til ultralyd, saerligt for nye lager,
der kommer pa afdelingen. Obligatorisk for Intro og H1 leger.

Grundet gkonomi er tirsdagsundervisning aflyst.

Til inspiration for andre afdelinger - Afdelingen har lavet et dedikeret website til UL, hvor
alt info om uddannelse er samlet ét sted. Indeholder de vigtigste dokumenter og ret-
ningslinjer. Opsaetningen collective-mind web, ligeledes i gang.

Start oktober - afholdt specialevalgsdag. Fik positiv feedback pa standen.

Neuroradiologi - Ukyl

Afdelingen er pressset pd personale. Mangler en afsnitsleder. Kgrer pa den absolut skra-
bede model. Det skal der ggres noget ved. UL sidder med akuttelefonen og det er der
ikke meget uddannelse i.

Uoverskueligt hvordan tingene ser ud i foraret.
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AUH afsnit 4-5:

Afsnittet er generelt mest praeget af, at der har vaeret mangler pa forvagtslaget pa@ AUH.
Har medfgrt, at 1.reservelaagerne har en stor vagtbelastning. S3 de ikke har haft meget
dagtid.

60-70 % af UL sendrer deres forlgb undervejs i uddannelsen af forskellige arsager, og
det skaber uforudsigelighed i vagtlaget, kan skabe huller i skemaet.

Afsnittet er ved at kigge pa noget introduktion gennem en app, hvor der er nedsat en
arbejdsgruppe. De har derudover et fokus pa at lave materiale til seerligt UL, der kom-
mer pa AUH.

Aktuelt ikke saerlig mange UL. Tiltagene beerer praeg heraf.

Viborg.

Besatte H-stillinger pa afdelingen svinger i kadence; 1 pt og 5 til sommer. Vagterne er
belastet. Udfordringen bestar i, at der ikke er meget uddannelse i vagten. Tiltag: Prgver
at saette UL oppe pa sektorerne sammen med en speciallaege, hvor de handterer det
akutte derfra. Stor vagtbelastning saerligt om eftermiddagen og aftenen.

Fa H-laeger, I-stillinger er besat og afdelingen oplever god sggning. Har indfgrst, at I-
laeger fgrst kommer i vagt efter 6 mdr. pga belastningen pa vagten. Venter p3, at de
farste er igennem og skal prgve det nye tiltag. Afd.laeger har fungeret som forvagter
som lappelgsning.

Speciallaeger: fuldt normeret og er godt bemandet. God tid til supervision af UL.

AUH - afsnit 7:

Tilslutter sig det, der er sagt fra AUH. Lokalt i afsnittet: HU laegerne (primaert) far i hgje-
re grad nogle selvstaendige funktioner, som de har ansvar for - bl.a gennemlysningsstu-
en. Afsnittets problem er, at de er et stort afsnit med mange UL. S& p& 6 mdr, kan hver
UL fa 2 dage i gennemlysningen. UL fgler ikke de opnar rutine. Gaelder ogsa inden for
alm. rgntgen og CT.

Silkeborg:

Besparelserne pa Silkeborg fylder alt og afdelingen afventer. Haber det fortsaetter, som
det gor nu, og sa far de maske nogle flere ambulante patienter fra Viborg. Ingen vagt-
funktion/akutfunktion. Skal der laves delestillinger mellem Viboirg og Silkeborg.

Pt én HU laege, flere pa barsel. 3 i-stillinger (én pa barsel).

Horsens:

Afdelingen baerer ogsa praeg af barsler og orlover. Fyldt pa introlseger (+ barsler). Ople-
ver stgrre tryghed i den aktutte CT ved stgrre supervision.

Afdelingen arbejder p&, at i-leeger skal g& med i vagt (fglgevagt) i den sidste halvdel af
deres i-stilling.

Afdelingen har pt 9,5 specialleeger

Ggdstrup:

Afdelingen har mange nye tiltag under udvikling. De har faet et nyt uddannelsesrum,
med seks pladser, hvor der ogsa sidder en overlaege, som beskriver akutte sager sam-
men med I-lsegerne.

Regelmaessig vejledning en gang om maneden, for at komme problemet med overblikket
over UL's kompetencer i mgde. Afdelingen oplever, at de er pa vej den rigtige retning
Afdelingen har ansat en ny specialleege og er i gang med at skulle anszette to mere fra
naeste ar.
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Afdelingen har 4 i-laeger, 3 HU-lzeer (en skal p& barsel til januar, mistet en til praksis, og
en kommer senere) og har 13 sp. laeger (forventer dog 3 mere i 2024.)
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1-30-72-229-22

Ny dimensionering, Hoveduddannelse

Det indstilles,

at udvalget orienteres om udkastet for den nye laegefaglige indstilling for hovedud-
dannelsesstillinger.

Sagsfremstilling

Med dimensioneringsplanen 2024-2025 stiger specialet med to hoveduddannelsesforlgb
per &r, dermed en stigning fra 16 til 18 forlgb gaeldende for hele dimensioneringsperio-
den. Den gaeldende leegefaglige indstilling er vedhaeftet som bilag.

Med den geeldende laegefaglige indstilling er der pa nuvaerende tidspunkt en fordeling pa
30,5 procent af det samlede antal arsveerk til Region Nordjylland og 69,5 procent til Re-
gion Midtjylland. Der eksisterer principiel aftale om en fordelingsnggle pd 1/3 til Nordjyl-
land og 2/3 til Region Midtjylland.

Der blev senest @ndret i specialets dimensionering i 2021, hvor specialet gik fra 15 til 16
hoveduddannelsesforlgb i hvor Videreuddannelsesregion Nord. Dengang blev frekvensen
af AUH - RH Silkeborg - AUH gget, s& denne forlgbstype gik fra at blive opsldet én gang
arligt til to gange &rligt pga. et uddannelsesmaessigt gnske om at sikre flere HU-lseger pa
afdelingen.

Der opsl8s hoveduddannelsesstillinger efter den gaeldende forlgbskandence:
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Opslag 1. halvar med ansattelsesstart d. 1. maj

orlg| 15 ar 15 ar 1ar
1 Aalborg UH RH Nordjylland. Hjerimg “Aalborg UH
2 Aalborg UH RH Randers Aalborg UH
3 Aalbofg UH HE Midt, RH \ﬁbotg Adborg UH
4 AUH RH Horsens AUH
5 AUH HE Midt, RH Viborg AUH
6 AUH HE Midt, RH Silkeborg AUH
7
8 AUH HE Vest, RH Holstebro (Gedstrup) AUH
Opslag 2. halvar med ansattelsesstart d. 1. november/1. december
orle 1,5 ar 1,5 ar 1 ar
1 Aa!bmg UH RH Nordjylland, Hjerring Aalborg UH
2 Aalborg UH RH Nordjylland. Hjerring Aalborg UH
3 Aalborg UH HE Midt, RH Viborg Aalborg UH
4 AUH RH Horsens AUH
5
6 AUH HE Vest, RH Holstebro (Gedstrup) AUH
7 AUH RH Randers AUH
8 AUH HE Midt. RH Silkeborg AUH

Udvalget aftalte ved seneste uddannelsesmgde at placeringen af de extra forlgb grundet

. . . o
opdimensioneringen skulle placeres saledes:

e Der tilfgjes et AUH-Silkeborg-AUH forlgb per ar som falge af gget dimensionering.
e Derudover tilfgjes der et AUH-Viborg-AUH forlgb per ar.

Denne tilfgjelse medfgrer fglgende forlgbskadence:
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Opslag 1. halvar med ansattelsesstart d. 1. maj

forle 1.5 ar 1.5 ar 1 ar
1 Aalborg UH RH Nordjylland, Hjerirng Aalborg UH
2 Aalborg UH RH Randers Aalborg UH
3 Aalborg UH HE Midt. RH Viborg Aalborg UH
4 AUH RH Horsens AUH
5 AUH HE Midt, RH Viborg AUH
6 AUH HE Midt, RH Silkebor AUH
7
8 AUH HE Vest, RH Holstebro (Gedstrup) AUH
9 AUH HE Midt. RH Silkeborg AUH
Opslag 2. halvar med ansattelsesstart d. 1. november/1. december
forle 1.5 ar 1,5 ar 1ar
1 Aalborg UH RH Nordjylland, Hjerring Aalborg UH
2 Aalborg UH RH Nordjylland. Hjerring Aalborg UH
3 Aalborg UH HE Midt. RH Viborg Aalborg UH
4 AUH RH Horsens AUH
5
6 AUH HE Vest, RH Holstebro (Gadstrup) AUH
7 AUH RH Randers AUH
8 AUH HE Midt, RH Silkeborg AUH
9 AUH HE Midt. RH Viborg AUH
Fremtidig fordeling af arsvaerk vil vaere folgende (andringer markeret med fed skrift):
Ansaettelsessted Nuveerende antal HU- Forslag til fremtidigt antal
arsvaerk HU-arsveerk
AUH 25 30
Randers 3 3
Viborg 4,5 6
RH Silkeborg, Diagno- 3 4,5
stisk Center
Ggdstrup 6 6
Horsens 3 3
Aalborg 15 15
Hjgrring 4,5 4,5
I alt 64 72

Med ovenstdende model vil den procentvise fordeling vaere pd 27,08 procent til Region

Nordjylland og 72,92 procent til Region Midtjylland.

Den laegefaglige indstilling har betydning for omfanget af medfinansiering i Region

Midtjylland. Finansieringsmodellen for uddannelsesstillinger i Region Midtjylland er ved-
haeftet. Der gores opmaerksom p&, at medlemmerne af udvalget skal sikre ledelsesmaes-
sig opbakning til den leegefaglige indstilling.
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Efter mgdet den 29. august 2023 er vedheaeftede udkast til laegefaglig indstilling udarbej-
det. Dette sendes i i hgring vedrgrende de gkonomiske konsekvenser ved de hospitaler,
som bergres af andringer og til orientering ved de resterende hospitaler.

Beslutning

Ggdstrup vil gerne have en HU-laege mere. Er der tanker om det i de andre afdelinger,
eller vil i have det som forslaget er i sagsfremstillingen?

Overvejelse omkring Silkeborg og hvorvidt afdelingen kan absobere en ny HU med zen-
dringerne i Silkeborg.

- Det vides ikke nu. De mener godt det kan lade sig ggre, ulempen er i forhold til inter-
ventioner.

Ggdstrup sammenlignes i funktion med AUH. Afdelingen mener, at de kan oplaere HU-
laegerne, og mener det ville vaere retfeerdigt, at de fik en del af opnomeringen af HU-
laegerne.

En bemarkning omkring Silkeborg blev fremlagt: Uhensigtsmaessigt, at laeger er vaek fra
akutradiologien. Hertil svarede Silkeborg, at det ikke er den store sndring. Silkeborg har
laenge vaeret ambulant tungt.

PKL: Kunne det vaere muligt, at der var stgrre samarbejde mellem Viborg og Silkeborg.
Det blev vurderet, at den drgftlse var til en anden dag.

Opsummerende blev det besluttet, at det extra forlgb, som i fgrste omgang var blevet
tildelt Silkeborg, i stedet bliver tildelt RH Ggdstrup. Dette begrundes med baggrund i
situationen i Silkeborg og det faktum at dimensioneringsperioden er kort, og derfor har
mulighed for at lave sendringer igen om to ar, hvor der sd er afklaring med situationen i
Silkeborg.

Derfor beholder RH Silkeborg deres hoveduddannelsesdrsvaerk pa 3, hvor RH Ggdstrup
stiger fra 6 til 7,5 hoveduddannelsesdrsvaerk.

Bilag

Dimensioneringsplan for speciallaegeuddannelsen 2022-2023
Dimensioneringsplan for speciallaegeuddannelsen 2024-2025 v2
Finansieringsmodel for feelles medfinansiering
Ifi-hu-radiologi-021221

Udkast LFI HU radiologi sept.2023
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1-30-72-229-22

Ny dimensionering, Introduktionsuddannelse

Det indstilles,

at udvalget orienteres om den nye laegefaglige instilling, den kommende proces
samt drgfter, hvordan opgaven med uddannelse af den ggede mangde uddan-
nelseslaeger Igses bedst muligt.

Sagsfremstilling

I dimensioneringsplanen for 2022-2023 er Videreuddannelsesregion Nord tildelt en di-
mensionering pa min. 24 og max 40 introduktionsforlgb. Med den nye dimensionerings-
plan stiger fordelingen til min. 36 og max 45 forlgb.

Den gaeldende lzegefaglige indstilling er vedhaeftet som bilag og den nuvzerende forde-
ling af &rsvaerk kan ogsa afleeses herunder.
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Nuvzaerende antal Fremtidigt antal

Anszettelsesst introduktionsdrsvaerk introduktionsarsvaerk

ed

Minimum Maksimum Minimum Maksimum

AUH, Rontgen

og Skanning 1 * 2 B

HE Vest,
Rontgenafdeling 4 6 4 6
en

HE Midt, Viborg
Rontgen og 3 4 3 4
Skanning

HE Midt,
Silkeborg
Diagnostisk
Center

1,5 3 1,5 3

RH Horsens,
Rontgen og 3 4 3 4
Skanning

RH Randers,
Billeddiagnostis 3 5 3 5
k afdeling

Aalborg UH,
Radiologisk 4 7,5 4,5 8
afdeling

RH Nordjylland,
Hjerring,
Billeddiagnostis
k afsnit

RH Nordjylland
Thisted,
Billeddiagnostis
k afsnit

I alt 22,5 37,5 I 24 40

Ovenstdende skema er fra den gaeldende laegefaglige indstilling, hvilket vil sige, at det er
kolonnen 'fremtidigt antal introduktionssarsvaerk', som viser den nuvaerende fordeling.

Kolonnen 'Nuveaerende antal introduktionsstillinger' viser fordelingen, fgr specialet blev
opnormeret i forbindelse med nuvaerende dimensioneringsplan og det kan derved aflee-
ses, hvilke afdelinger som fik tilfgrt et gget antal stillinger dengang.

Med den geeldende laegefaglige indstilling er der p& nuvaerende tidspunkt en fordeling pad
31 procent af minimum introduktionsstillingerne til Region Nordjylland og 69 procent af
minimum introduktionsstillingerne til Region Midtjylland. Der eksisterer principiel aftale
om en fordelingsnggle pa 1/3 til Nordjylland og 2/3 til Region Midtjylland.
Minimumsstillingerne gges samlet set med 12 forlgb i Videreuddannelsesregion Nord.

Efter aftale med PKL indstilles, der fglgende forslag til fordeling af I-stillinger:
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Nuvaerende antal introduktions- Fremtidigt antal introduktionsars-
Ansattelsessted | arsvaerk vaerk

Minimum Maksimum Minimum Maksimum

Aarhus UH
Rgntgen og 2 6 5 6
Skanning

RH Ggdstrup
Rgntgen og 4 6 5 6
Skanning

HE Midt, Viborg
Rgntgen og 3 4 4,5 5
Skanning

HE Midt, Silke-
borg
Diagnostisk
Center

1,5 3 2 3

RH Horsens
Rgntgen og 3 4 4,5 5
Skanning

RH Randers
Rgntgen og 3 4 4 5
Skanning

Aalborg UH
Radiologisk af- 4,5 8 6 8
deling

RH Nordjylland
Hjarring
Billeddiagnostisk
omréde

RH Nordjylland
Thisted
Billeddiagnostisk
afsnit

I alt 24 40 36 45

Denne fordeling har vaeret sendt ud til orientering og med mulighed for korte bemaerk-
ninger. Dette afstedkom en bemaerkning fra RH Horsens, vedr. deres uddannelseskapa-
citet og udfordringen ved ovenstaende fordeling. Specifikt at de kun har kapacitet til 4
og ikke 4,5 introduktionsarsvaerk.

PKL og Videreuddannelsessekretariatet vurderer forsat, at ovenstdende forslag er den
bedste lgsning, og derfor vil blive sendt i hgring, efter uddannelsesudvalgsmgdet den 15.
november. Dette begrundes ud fra PKL's vurdering af afdelingernes uddannelseskapaci-
tet, samt at den ggede belastning for uddannelseskapaciteten fordeles ligelidt mellem
alle specialets afdelinger.

Den lzegefaglig indstilling sendes i hgring vedrgrende de gkonomiske konsekvenser ved
de hospitaler, som bergres af andringer og til orientering ved de resterende hospitaler.
Udkastet til den laegefaglige indstilling for introduktionsstillinger er vedhaeftet som bilag.

Den laegefaglige indstilling har betydning for omfanget af medfinansiering i Region
Midtjylland. Finansieringsmodellen for uddannelsesstillinger i Region Midtjylland er ved-
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heeftet. Der ggres opmaerksom pa, at medlemmerne af udvalget skal sikre ledelsesmaes-
sig opbakning til den laegefaglige indstilling. For Region Midtjylland er det geeldende, at
der kun medfinansieres til antal min. stillinger.

Beslutning

Det blev drgftet, hvorvidt udvalget skal saette sig imod dimensioneringsplanen, og skrive
sig ud af det med gode argumenter og videregive til ledelsen i VUS. Udvalget fgler sig
ngdsaget til at sige det, hvis det vurderes, at det uddannelsesmeessigt ikke kan give
mening. Dette ledte til en laengere generel drgftelse af uddannelseskapaciteten i specia-
let og udfordringen denne opdimensionering praesenterer.

Det nuvaerende forslag (fra sagsfremstillingen) blev gennemgaet. Foruden blev der ori-
enteret om processen, hvis udvalget veelger at modseette sig fordelingsopgaven, som
dimensioneringsplanen dikterer. Orienteringen handlede om hgringsperiode, proces i
radet og ultimaivt, at beslutningen vil ende i klinikforum, hvor beslutningen om fordelin-
gen vil blive taget for udvalget.

Det blev derfor drgftet, at udvalget kunne udforme et bekymringsbrev, som de medsen-
der til det neeste rddsmgde i Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse (DRRLV), i
stedet for at modsaette sig opgaven vedr. fordelingen af I-stillinger jf. SST's dimensione-
ringsplan for 2024-2025. Dette blev besluttet i udvalget og PKL vil sgrge for udarbejdel-
sen af dette brev. Udvalget vil derudover arbejde "bag linjerne" for at klaede deres egne
UKO'er pa i forhold til at dele deres bekymringer for uddannelseskapaciteten i specialet.

Udvalget valgte at fordele I-stillingerne med udgangspunkt i tabellen som fremfart i
sagsfremstillingen med den ene rettelse, at 0,5 minimums introduktionsdrsvaerk skal
tages fra RH Horsens og placeres i HE Midt, Silkeborg Diagnostisk Center, sdledes afde-
lingerne hhv. kommer op pa 4 og 2,5 minimums introduktionsdrsvaerk.

Bilag

Dimensioneringsplan for speciallaegeuddannelsen 2024-2025 v2
Dimensioneringsplan for speciallaegeuddannelsen 2022-2023
Finansieringsmodel for feelles medfinansiering
Ifi-i-radiologi-021221

Udkast LFI Intro radiologi sept.2023
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1-30-72-217-22

360 graders evaluering mhp. ledelse (ledelsesspgrgeramme)

Det indstilles,

at udvalget orienteres om og drgfter, hvornar i forlgbet af hoveduddannelsen skal
det gennemfgres? Samt giver en status for videreuddannelse af 360 graders
facilitatorer?

Sagsfremstilling

Information og bagrundsviden omkring 360 graders feedbackproces kan laeses pa fgl-
gende link: https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/360-
graders-feedbackproces/

Beslutning

Forlgbet blev fremlagt og der blev fortalt, hvad tankerne og ideerne bag er, heriblandt
placeringen af processen.

Udvalget gav herefter skiftevis en status pa, hvordan de bruger det hos dem.

Viborg - én facilitator. De er i gang med at bruge det.

Aalborg - to facilitatorer. De er i gang med at bruge det.

Randers - har kgrt med det siden 2021. (Mener, at der er fordele ved at kgre videre med
spgrgerammen i det sidste ar af HU, som en opfglgende funktion)

Silkeborg - haft to pd kursus - de er i gang med at bruge det.

Ggdstrup - Har ikke implementeret endnu. Men der er velvilje mod, at fa det op at kgre.
Horsens - Skal have en afd. laege pa kurset sidst i 2024.

AUH - Vil gene have ledelseshandleplanen fra RH tilsendt, s& de kan fglge op pa det hos
dem. De mener ikke, at det giver mening, at det laves i det sidste ar, da der ikke er stor
nok tilslutning og at der er strukturelle udfordringer ved at lave det grundet afsnitsskifte
pa det sidste ar (p& AUH), og desuden er der ikke tid til at 2endre pa noget, skulle der
veere behov for dette.
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1-30-72-217-22

Mini-IPX skema

Det indstilles,

at udvalget drgfter, hvordan man skal bedsmme i forhold til forventet niveau pa
det aktuelle tidspunkt eller i forhold til speciallaegeniveau.

Sagsfremstilling

I DSR KUR er det blevet bemzerket, at der er forskellige traditioner om vurderingen:
Link til mini-IPX skema:
https://www.drs-uddannelse.dk/wp-content/uploads/dokumenter-
Hoveduddannelse/Kompetencevurdering%20(mini%20IPXOSATS).pdf

Beslutning

PKL indledte punktet ved at spgrge ind til, hvordan afdelingerne vurderer laagerne i ske-
maet?

Grunden til spgrgsmalet er, at PKL oplever, at sddan som skemaet oprindeligt blev til-
taeenkt, maske ikke er sddan, som det bruges ude pa afdelingerne.

Oprindeligt var det tiltaenkt som en metode til at vurdere, hvordan en UL udfgrer en op-
gave i forhold til niveauet pa en speciallaege. Mange bruger det dog til at vurdere en UL
ud fra, hvad man kan forvente af en UL pa det pdgzeldende niveau. PKL anerkender, at
det kan veaere, at vejledningen skal justeres, hvis mange ggr det meget anderledes.

Afdelingernes svar pa spgrgsmalet:

Randers: Ggr det ud fra forventet niveau. Bruger reelt kun 3 ud af de 5.

Viborg: Ggr det ud fra forventet niveau. Forsgger at fa implementeret, at det skal vaere
ud fra speciallaegeniveau.

Horsens: Ggr det ud fra forventet niveau - har tilfgjet en vurdering om, hvorvidt UL kan
arbejde selvstaendigt eller om der stadig er behov for supervision.

Aalborg: Bruger det meget aktivt og er et krav hos dem.

Ggadstrup: Ggr det ud fra forventet niveau.

Generel anvendelse pa tveers af hele udvalget: ud fra forventet niveau.

Feedbacken vil PKL give videre til de andre PKL'er i specialet og s3 vil de sammen se, om
noget skal endres.

Radiologi - uddannelsesudvalg 15. november 2023
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Naeste mgde

Sagsfremstilling

Dato for naeste mgde, punkter pd naeste mgde, tema og emner.

Beslutning

Dato: 4. april 2024

Radiologi - uddannelsesudvalg

15. november 2023



17

1-30-72-217-22

Eventuelt

Beslutning

Der var ikke noget til eventuelt.
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Deltagere

Sagsfremstilling

Tilstede:

Arne Oliver Licke - PKL (mgdeleder)

Jeppe Bruun-Torjusen - UAO Randers
Yashar Manhoobi, UKYL, RH Randers

Idris Akreyi - UAO Aalborg

Olga Tcacenco, UAO Aalborg UH

Kasper Alexander Nielsen, UKYL Aalborg UH
Anders Fuglsang Sgrensen - UKYL Aalborg
Malene Aastrup, Yngre Radiologer RM
Chrysoula Chrona - UAO Ggdstrup

Anette Obel - UKYL - Neuroradiologi

Pia Ipsen - UAO AUH

Sidse Bregendahl, UAO, AUH

Jette Madsen - UAO Viborg

Simon Meltesen, UKYL, HE Midt, Viborg
Shalini Singh, UAO, Silkeborg

Paul Martin Simon, UKYL, HE Midt, Silkeborg
Berit Kamilla Skov Gosvig, UAO/Cheflaege - RH Horsens
Marie schrgder, UKYL, RH Horsens

Christian Petri Foged (referent) - VUS
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