Bllag 4.1uUD

Dissens til Laagefaglig indstilling for andringer i introdukti-
onsuddannelsesforigb i anastesi i Region Nord, februar 2009.

Vi har, i anaestesiologisk afdeling Regionshospitalet Silkeborg (RSI),
klart den opfattelse, at fordelingen af introduktionsstillinger i anze-
stesi som det fremgar af indstillingen fra Hans Ole Holdgaard-
URSARN, ikke tilgodeser det uddannelsespotentiale, der er i anaeste-
siologisk afdeling.

Denne fordeling er heller ikke deekkende for indholdet og udgangen
af diskussionen pa mgdet i URSARN i Alborg d. 5. februar 2009.

Vi har 5 introduktionsstillinger som ved opslag har pan sggning og
uddannelsesforlgbene bliver rigtig paent bedgmt af bade de uddan-
nelsessggende og af inspektorerne.

Konsekvenserne for introduktionsuddannelsen pa RSI af strukturaen-
dringerne i Regionen vil kunne afhjaelpes ved 1 eller 2 kortvarige
fokuserede ophold i henholdsvis anzestesi til abdominalkirurgi og evt
traumemodtagelse.

Men forudsaetningerne for den grundlaeggende introduktionsuddan-
nelse i anaestesi er der ikke a&ndret ved. Det forekommer os derfor
uforstdeligt at antallet af stillinger skal reduceres til 3, ligesom det
synes vanskeligt at fastholde 3 stillinger men ikke 5 ud fra et uddan-
nelses synspunkt.

Grundlaeggende er der i den skitserede model et betydeligt misfor-
hold mellem de forudsaetninger, der laeegges til grund for andringer-
ne i antallet af introduktionsstillinger og de praktiske konsekvenser,
de vil fa.

Gennemfgres de pataenkte sendringer vil det fa voldsom betydning
for Hospitalets muligheder for at Igse de opgaver, det er palagt.
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