Referat fra møde i URSARN’s plenumgruppe d. 8/5 2008
Til stede:
Hans Ole Holdgaard, Peter Mouridsen, Jørgen Heslop, Mette Vejen, Minna Skov Nielsen, Cecilie Lodal Vestergaard, Claus Tscherning Petersen, Anita Lauritzen, Else Tønnesen, Max R. Povey, Berit Bjerre Handberg, Lone Winther Jensen, Jørgen Ahrenkiel Nielsen, Malene Schou Nielsen, Inga K. 
Madsen.

Nye i uddannelsesrådet:

Claus Tscherning Petersen, uddannelsesansvarlig overlæge, regionshospitalet Horsens

Anita Lauritzen, UKYL, Århus NBG

Mette Vejen, UKYL, Århus NBG

1. Velkomst og præsentation v. ovl. PKL Hans Ole Holdgaard


2. Ordstyrer: Peter Mouridsen, referent: Inga K. Madsen


3. Referat fra sidste møde 7/2 2008 godkendt


4. Prioritering af dagsordenens punkter


5. Nyt fra Videreuddannelsessekretariatet v. fuldmægtig Cecilie Lodal Vestergaard
Ny ansættelsesprocedure for hoveduddannelsen:
Den nye ansættelsesprocedure træder i kraft for stillinger med ansættelse efter 1. januar 2009. Der er ikke længere et centralt vurderingsudvalg. Vurdering og ansættelse vil udelukkende foregå i regionale ansættelsesudvalg.
De tre uddannelsesregioner er sammen i gang med at udarbejde en beskrivelse af en faglig profil, der ønskes ved ansættelse i hoveduddannelsesstilling. Beskrivelsen udarbejdes af Karen Skjelsager fra Region Øst, Kirsten Bested fra Region Syd og Ole Nørregaard fra Region Nord. Den faglige profil bliver bredt funderet i de 7 lægeroller og er beskrevet svarende til kompetencerne i porteføljen og målbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen. Der udarbejdes en vejledning for ansættelsesudvalget og en vejledning for de uddannelsessøgende, som er ens i de tre regioner. Beskrivelsen af den faglige profil foreligger endnu kun i et foreløbigt udkast. Den vil blive offentliggjort, så snart den er godkendt. 
Anæstesiens faglige profil ligner ikke de gamle kriterier og ligner ikke de andre specialers profiler. Der blev på URSARN mødet gjort opmærksom på, at forskelligheden fra de andre specialers faglige profiler kan være et problem for de læger, der ændrer specialevalg.

Det nye ansættelsesudvalg skal bestå af én fra hver uddannelsesgivende afdeling + en suppleant, en fra sekretariatet, en YL og en OVL fra lægeforeningen og én fra hver af de to andre uddannelsesregioner. Dvs. et udvalg på ca. 17 personer. Hele udvalget skal deltage i ansættelsessamtalerne, men kun to personer skal foretage samtalen.  URSARN synes, at det er et urimeligt stort antal mennesker, der skal deltage i ansættelsessamtalerne. 

Ansættelsessamtalesystemet vil være et emne ved næste URSARN plenummøde d. 20. nov., hvor vi vil invitere Ole Nørregaard med.
Det blev pointeret, at personlige udtalelser/anbefalinger for de uddannelsessøgende ikke vil blive anvendt ved ansættelser i hoveduddannelsesstillinger.

Basisuddannelsen:
Der er givet en flot evaluering fra brugerne af det elektroniske tilmeldingssystem.
Det er konkluderet, at tilmeldingerne kan foretages hurtigere ved næste ansættelsesrunde. Der udbydes flere stillinger end antallet af ansøgere, så sidstevælgeren også har noget at vælge imellem. Det er stillinger længst væk fra universitetsbyerne, der ikke er besat.
Ved næste runde vil udbudet af stillinger blive planlagt, så der kun bliver tre ledige forløb.
URSARN mener, at kvaliteten i uddannelsen skal afgøre, om man er med i puljen af udbudte stillinger frem for geografien.


6. Nyt fra ovl. PKL Hans Ole Holdgaard
Forskningstræningsmodulet:
4 hoveduddannelsessøgende fra region Syd deltager i 2008/2009 modulet: Deltagelsen fra region Syd giver kursushold på 12-15 deltagere, hvilket er meget passende. D. 12.-13. juni er der møde i Hobro med evaluering af de uddannelsessøgendes projekter. Palle Toft, professor og Kirsten Bested, PKL fra Region Syd er inviteret med. Der har været lidt problemer med forskningsmodulets økonomi, men det ser ud til at løbe rundt.

Erfaringsregistrering:
HOH har haft møde med Jens Mahler. Der forhandles om pris og vedligeholdelsesforpligtelsen af databasen. HOH afventer svar fra Jens Mahler.

”Specialernes Dag” foregår d. 31. okt. 2008.

Uddannelsesforskning:
HOH ønsker at uddelegere ansvaret for uddannelsesforskning. Jørgen Heslop bliver formand for en arbejdsgruppe med formålet at igangsætte uddannelsesforskning i Uddannelsesregion Nord. Det vil være oplagt med et projekt vedr. færdighedstræning og simulation.


7. Intet nyt fra inspektorerne siden sidst.


8. Simulations- og færdighedstræningsudvalgets rapport v. Hans Ole Holdgaard
Rapporten blev gennemgået. Den kan findes på videreuddannelsessekretariatets hjemmeside som bilag til dagsordenen for dette URSARN møde. 
Det videre forløb er nu:
d. 21/5: rapporten tages med som informationssag på mødet i det Regionale Råd.
d. 28/5: Møde i rådgivningsgruppen for færdighedstræning for videreuddannelsesregion Nord. Rapporten vil forventeligt blive fremlagt til dette møde. Ansøgning om økonomisk støtte må afvente URSARN mødet i september. Vi behøver afdelingernes accept til implementering af færdigheds- og simulationstræning.
Organisering af logistikken vedr. ”den centrale pulje”/”biblioteket” for færdighedstræningsudstyr.
SIFU udarbejder kompetencekort for færdighedstræningen.
HOH udarbejder informationsmateriale til afdelingerne vedr. færdighedstræning i den lægelige videreuddannelse.
Første introduktionskursus med simulationsundervisning d. 30. september 2008.
Opstart af færdighedstræning i introduktionsuddannelsen planeres til opstart senest d. 1. januar 2009, men som anført er det nødvendigt, at afdelingsledelserne accepterer implementeringen og den ekstra arbejdsbyrde forbundet hermed.

De ledende overlæger fra de uddannelsesgivende afdelinger inviteres med ved næste URSARN møde d. 11. september mhp. information og dialog om implementeringen af færdigheds- og simulationstræning i den lægelige videreuddannelse.

9. Uddannelsesplanlægning v. Hans Ole Holdgaard
Hoveduddannelsen:
Hans Ole Holdgaard har udarbejdet en lægefaglig indstilling svarende til beslutningerne på de tidligere URSARN møder. 
Den lægefaglige indstilling omhandler:
· Udvidelsen af hoveduddannelsesforløb sv.t. dimensioneringsplanen, dvs. fra 12 til 18 stillinger årligt.
· Uændret forhold mellem antal hoveduddannelsesforløb og introduktionsforløb i regionen, dvs. 1 : 1,5 
· Ændring i de interne rotationer mellem anæstesi og intensiv i Århus stillingerne
· På baggrund af kriterierne for deltagelse i hoveduddannelsen indstilles det, at Horsens deltager i det 4. år af hoveduddannelsen, idet Horsens har akutfunktion, har alle 4 grundspecialer og indenfor 1-2 år vil have dialysefunktion på intensivafdeling. Det indstilles, at Holstebro ikke længere deltager i hoveduddannelsen, idet sygehuset ikke er akut sygehus og ikke har nogen fungerende abdominalkirurgisk afdeling. 
· Det pointeres, at det 4. år af hoveduddannelsen bør foregå på ét sygehus af hensyn til opnåelse af metakompetencerne.
Den lægefaglige indstilling behandles på mødet i Det Regionale Råd d. 21. maj. 
Indstillingen er vedhæftet dette referat som bilag.

De ændrede rotationer mellem anæstesi og intensiv i Århus stillingerne er fortsat under udarbejdelse. Der er logistiske problemer mht. fordelingerne, som endnu ikke er løst.

En af løsningsmodellerne omhandler mulighed for ansættelse i hoveduddannelsesforløb mere end 2 gange årligt. Dette vil give et mere jævnt flow af nye uddannelsessøgende til afdelingerne. Dette vil mindske variationen i antallet af uddannelsessøgende på de forskellige afdelinger/afsnit og dermed sikre en god uddannelse.

Det pointeres, at når der sker ændringer i uddannelsesprogrammernes rotationer, så udarbejdes der lokalt et forslag til ændring, og der informeres om ændringen på URSARN møde.

Fremover vil uddannelsesprogrammerne være et fast punkt på URSARN møderne.

Introduktionsuddannelsen:
Kriterierne for anæstesiafdelingernes deltagelse i introduktionsuddannelsen (vedtaget af følgegruppen i 2003) er blevet gennemgået og revideret af en underarbejdsgruppe i URSARN, og blev re-revideret på URSARN-mødet.

Overordnet for kriterierne gælder:
· Målbeskrivelsen er minimumskrav for kriterierne
· Afdelingen skal give et repræsentativt billede af specialet anæstesi
· Afdelingen skal give et realistisk grundlag for at vurdere om specialet er noget for den uddannelsessøgende.
· Der skal være et realistisk grundlag for at vurdere om den uddannelsessøgende egner sig til specialet.

De reviderede kriterier er vedhæftet referatet som bilag.
Kriterierne vil blive stadfæstet på næste URSARN møde d.11. sept. 08.

Antallet af introduktionsstillinger i regionen:
Antallet af introduktionsstillinger i videreuddannelsesregion nord var atter objekt for diskussion. Oprindeligt var ratio HU:Intro-stillinger 1:1,5, men SST har siden ændret denne så den faktisk er 1:1.5-2,0. Aktuelt ligger ”nåleøjet” til specialet ved ansættelse i i-stilling, og mange afdelinger har reservelæger i uklassificerede stillinger, der venter på en ledig i-stilling. Der er således aktuelt 10-12 uklassificerede reservelægestillinger på anæstesiafdelingerne i regionen. Det betyder faktisk at de ”spilder tiden”. En eventuel kompetencevurdering har ingen konsekvens da det netop ikke er klassificerede stillinger de er ansat i. En øgning i antallet af introstillinger vil give mere fleksibilitet for de uddannelsessøgende til at afprøve flere specialer, en slags ”shopping” indtil de finder det speciale, der er det rette for dem. 
Vi vil derfor søge om at øge ratioen HU-: I-stilling ratio fra de nuværende 1:1,5 til 1:2. Det vil give en øgning i antallet af stillinger fra 27 til 36.
Alle de uddannelsesgivende afdelinger bedes inden næste URSARN møde tage stilling til, hvor mange i-stillinger de mener at have kapacitet til i afdelingerne.
10. Revision af introduktionsuddannelsens kursusaktivitet v/ Inga K. Madsen
Introduktionskursusrækken foreslås ændret sv.t. ”Rapport vedr. færdigheds- og simulations træning i specialet Anæstesiologi i Videreuddannelsesregion Nord”, udarbejdet af SIFU.
Det første introduktionskursus med simulation er under udarbejdelse. Det er kurset i respirationsunderstøttende terapi, som er planlagt til d. 30.sept. 08 i simulationslaboratoriet i Skejby. Senere er det planen, at kurset ”Akut patientmodtagelse” og kurset ”Præhospitalsbehandling, akut medicin og patienttransport” skal ændres til kurser med simulation. Det foreslås, at kurset ”Hæmodynamik” tilføres færdighedstræning i UL-vejledt CVK anlæggelse og kurset ”Smertebehandling og regional anæstesi” tilføres færdighedstræning i UL-vejledt anlæggelse af nerveblokade.
Oprindeligt har alle uddannelsesgivende sygehuse afholdt og betalt 1-2 introduktionskurser årligt. Kurserne i simulation kræver betydelig flere undervisere end de traditionelle introduktionskurser, derfor er det nødvendigt, at alle uddannelsesgivende sygehuse leverer undervisere til simulationskurserne. 
Simulationslaboratorierne i både Ålborg og Skejby stiller sig til rådighed til introduktionskurserne uden brugerbetaling.

Spørgsmålene er, hvordan skal fremtidens kursusrække se ud, og hvordan fordeler vi de resterende traditionelle kurser mellem regionssygehusene? Skal et kursus gå på skift i perioder på 3-5 år? Skal 2 regionshospitaler samarbejde om at afholde et kursus?
Spørgsmålene tages op igen på næste URSARN møde.


11. Kommende mødedatoer:
11. sept. 2008: Ålborg, arbejdsgruppen. Om eftermiddagen inviteres ledelserne fra alle videreuddannelsesregionens uddannelsesgivende afdelinger til at deltage i mødet.
20. nov. 2008: Skejby, plenumgruppen
5. feb. 2009: arbejdsgruppen


Referent: Inga K. Madsen
