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1. Indledning

Anastesiologi omfatter anastesi, analgesi, sedation samt monitorering og understgttelse af livsvigtige
funktioner, specielt respiration, kredslgbsfunktion, homeostase og ernaring. Anastesiologi er et tvaergaende
speciale, som indeholder fglgende fire funktionsomrader:

Angastesi og perioperativ medicin
Intensiv Medicin

Smertebehandling

Akut-, Traume og Prahospitalsmedicin

bl e

Formalet med introduktionsuddannelsen er at introducere den uddannelsessggende i det anastesiologiske
speciales virksomhedsomrade, séledes at der ved afslutningen af uddannelsen kan tages beslutning om,
hvorvidt en speciallegeuddannelse i an@stesiologi er det rigtige valg.

Specialet er ngje beskrevet i malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen i
anastesiologi. I videreuddannelsesregion nord kan introduktionsuddannelse forega pa sygehusene i Hjgrring,
Holstebro, Herning, Randers, Silkeborg, Horsens og Viborg.

Foruden malbeskrivelsen er uddannelsen — og de kompetencer der forventes opnaet i introduktionsperioden
beskrevet i den af Dansk Selskab for Anastesiologi og Intensiv Medicin (DASAIM) udgivne portefglje.
Savel malbeskrivelse som portefglje kan hentes pa hjemmesiden for DASAIM www.dasaim.dk.

Portefgljen for introduktionsuddannelsen er indfgrt i 2001 og bruges i hele landet efter rekommandation fra
DASAIM.

2. Praesentation af uddannelsesforlobet

Introduktionsuddannelsen er 1-arig og foregar pa Sygehus Vendsyssel, Hjgrring. 6. afdeling er en del af
matrixorganisationen i Region Nordjylland og er siledes en afdeling i Anestesien (http://www.an.rn.dk) i
Region Nordjylland (http://www.rn.dk/) Der er mulighed for i en kortere sammenh&ngende periode, at
modtage undervisning/supervision pa afdelingens afsnit i Frederikshavn. En forudsatning herfor er en
gensidig aftale og fastleeggelse af mal for og indhold i deluddannelsen.

2.1 BESKRIVELSE AF AFDELINGEN

6. Afdeling (http://www.an.rn.dk/Afdelinger/6.+afdeling/), fysisk lokaliseret pa Sygehus Vendsyssel er
opdelt i 4 afsnit: anastesiafsnit Hjgrring, intensivafsnit Hjgrring med opvagningsafdeling, anastesiafsnit
Frederikshavn og opvagningsafsnit Frederikshavn. Afdelingen tilbyder undervisning og oplaring indenfor de
4 hovedomrader beskrevet i indledningen. Introduktionsuddannelsen vil hovedsageligt foregd pa Hjgrring
sygehus.

Specialer pa Sygehus Vendsyssel, Hjgrring

Kirurgiske specialer:

Ortopadkirurgi. Organkirurgi med kirurgisk gastroenterologi og mammakirurgi. Gynakologi og obstetrik.
Intern medicin med fglgende subspecialer:

Kardiologi, gastroenterologi, endokrinologi og lungemedicin.

@vrige specialer:
Padiatri med neonatalt afsnit, rheumatologi

Diagnostiske service specialer:
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billeddiagnostik, klinisk biokemi og patologi. Specialerne klinisk immunologi og klinisk mikrobiologi er i
Region Nordjylland centeret i Aalborg.

2.1.1 Anaestesi

Sygehus Vendsyssel, Hjgrring (HS) er en funktionsbarende enhed med akut modtage funktion for
Vendsyssel. Pa HS behandles patienter med abdominalkirurgiske, ortopaedkirurgiske og
gynakologiske/obstetriske lidelser og alle former for medicinske lidelser. Der er ca. 1900 fgdsler, 30 % af
alle 1.gangs fgdende far fgdeepidural. Der er en sectiofrekvens(bade elektive og akutte) pa 21 %.

Patienterne vil tilhgre alle ASA grupper, der afvises ikke patienter pga andre lidelser. Der gives anastesi til
ASA V patienter 3-4 gange per maned(f.eks. blgdende ulcus ). Pa HS findes der ikke et separat dagkirurgisk
afsnit.

Afsnit Frederikshavn(FRH) er et fire-delt-sygehus, og de fleste patienter, der modtages og behandles pa
sygehuset, er patienter i ASA klasse I og II med overvejende ukomplicerede lidelser. P4 FRH behandles
patienter med abdominalkirurgiske, gynakologiske, ortopzdkirurgiske og alle former for medicinske
lidelser. Langt stgrsteparten af de kirurgiske patienter har ortopadkirurgiske lidelser(alloplastikker). De
anastesier, der gives pa FRH, vil derfor overvejende gives til patienter med ukomplicerede, men meget
forskellige lidelser. Pa FRH findes separat dagkirurgisk afsnit, hvortil patienter til mindre elektive indgreb
henvises. Denne afdeling har egen opvagningsfunktion.

I starten af din introduktionsstilling vil du fortrinsvis deltage i anastesier til ASA klasse I og II patienter med
ukomplicerede lidelser. Afdelingen leegger vaegt pa, at du i din uddannelse har mulighed for at stifte
kendskab med alle anvendte anzstesimidler.

2.1.2 Intensiv Medicin

Intensiv afdeling modtager alle kategorier af patienter, der kraver intensiv observation og behandling — dog
ikke coronarpatienter. Disse indleegges direkte pa afdeling 202A, som er sygehusets coronarafsnit. Da
afdelingen modtager patienter fra alle specialer, betegnes afdelingen som multidiscipliner.

En beskeden del af vores intensive patienter kan betegnes som intermedi@rpatienter — patienter, der kraever
udvidet observation, behandling eller monitorering. Det er f.eks. patienter efter stgrre operative indgreb, som
har brug for tet observation, og / eller intensiv vaeske- og smertebehandling. Desuden forgiftningspatienter,
patienter med commotio cerebri og andre mindre traumer samt patienter med endokrine lidelser som
ketoacidose m.v.

Omkring 60% af vores patienter er egentlige intensive patienter med behov for respiratorbehandling og/eller
anden livsunderstgttende terapi. Det er patienter i kategorier som KOL-patienter med akut opblussen i
lungesygdommen, abdominalkirurgiske komplikationer og traumer.

I vagttiden fungerer intensiv afdeling tillige som opvagningsafdeling.

Afdelingen er udstyret med moderne monitoreringsudstyr, og kan tilbyde alle former for intensiv terapi. Der
udfgres h&modialyse eller snarere haemofiltration.

Afdelingen rader over ultralysudstyr.

2.1.3 Akut-, traume- og praehospitalsmedicin

Afsnit HS har delvis aben skadestue og modtager blandede skader — multitraumer behandles primeert i
skadestuen, kranietraumer og stgrre thoraxtraumer visiteres til traumecenteret i Alborg efter stabilisering.
@vrige traumer behandles faerdig i HS. Der forefindes traumemanual for modtagelse af sveert traumatiserede
patienter, ligesom der er udarbejdet egentlig katastrofeplan.
HS har fuldt akut beredskab indenfor alle specialer repreesenteret pa sygehuset, fraset otologi.
e Det tilstreebes, at alle introduktionsleeger deltager i Regionens arligt afholdte kursus i praehospitals-
og traumebehandling. Prazhospitalsbehandling forestds i region Nordjylland af paramedicinere.
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Afdelingen deltager udelukkende i praehospitalsbehandlingen i situationer med fastklemte
traumepatienter.

2.1.4 Smertebehandling og palliativ medicin

Afdelingen har radgivende funktion i den postoperative smertebehandling samt til cancerpatienter. Sygehus
Vendsyssel har ansat en palliationssygeplejerske.

2.1.5 Ledelse

Anastesisektor Nordjylland bestar af 6 afdelinger, sektor ledelsen bestar af en legelig direktgr og en
sektorsouschef (sygeplejerske).

Afdelingen er hierarkisk organiseret med en afdelingsledelse og afsnitsledelser for Anastesiafsnit Hjgrring,
Intensivafsnit Hjgrring (med opvagningsafdeling) samt Anastesiafsnit Frederikshavn

Overlegerne  deltager alle i det daglige kliniske arbejde indenfor alle omrader.
Overlegerne/afdelingsleegerne har pa skift det daglige ansvar for hhv. operationsafdeling Hjgrring,
operationsafdeling Frederikshavn, intensiv afdeling Hjgrring. Der vil altid vaere en overlege/afdelingslege
tilknyttet hvert af disse afsnit.

Afdelingen er normeret med 14 overl®ger, heraf 1 ledende overlaege, 2 hoveduddannelsessggende leger og 5
introduktions-reservelager. Reservelagerne har dagarbejde fra 08.00 — 15.22 pa hverdage og 08.00 — 18.00 i
weekender/helligdage. Reservelagerne har formaliseret vagt i aften/nattiden. Overlegerne har 2 skiftet
tilstedevearelsesvagt.

2.1.6 Afdelingens afsnit
e Intensiv afdeling Hjgrring: 6(7) intensive pladser og 2 opvagnings pladser
e Opvagningsafsnit Hjgrring: 12 pladser
o Opvagningen hverdage 08.00 — 24.00. I nattetimer samt i weekender (lgrdag efter k. 18)
varetages opvagningsfunktionen af intensiv afdeling.
e Anastesiafdeling Hjgrring 8 til 10 lejer pa hverdage, 1 til 2 lejer i vagttid

Anastesiafdeling Frederikshavn 4 til 5 lejer pa hverdage, ingen akutte operationer
e Dagkirurgisk afsnit Frederikshavn 2 lejer
e Opvagningsafsnit Frederikshavn: 8 pladser
o Opvagningen Fra mandag k1 08.00 til fredag k1 18.30.

2.1.7 Behandlingssteder

Operationsafdeling Hjgrring og Frederikshavn

Dagkirurgisk afdeling Frederikshavn

Intensiv afdeling Hjgrring

Skadestuen — hjertestopstuen, traumemodtagelse og traumebehandling
Fgdegang(fadeepidural og fadespinal)

Rgntgenafdeling (CT-scanning, ERCP mm)

Med afd. 202a — coronarafsnit (cardiovertering)
Prazhospitalsbehandling (kun til fastklemte traumer)
Smertebehandling pa alle afdelinger

Transporter, saledes akut uopszattelige
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3. Praesentation af kompetenceudviklingen

Der er til introduktionsuddannelsen udarbejdet en portefglje (DASAIM). Portefgljen indeholder:
¢ Skemaer/kompetencekort for de obligatoriske kompetencevurderinger, som DASAIM anbefaler

e Tjeklister til brug for monitorering af, om malene for uddannelsen er opnaet

e Skemaer til evaluering af malbeskrivelsen, portefgljen og kompetencemalingen

I tabellen er kompetencerne for introduktionsuddannelsen oplistet, ligesom det er angivet, hvordan
kompetencevurderingen skal finde sted, og pa hvilket tidspunkt i uddannelsen det anbefales, at vurderingerne

er foretaget.
Kortene findes i portefgljen.

Underskrift for erhvervet kompetence sker pa kortene i portefglje.

Kompetence Evalueringsmetode |Kort Tid
nummer

Angzestesi - og perioperativ medicin

Kan varetage basal handtering af luftveje Struktureret klinisk Kort 1 Fgr 3. md
observation
Mundtlig redeggrelse

Kan teste an®stesiapparatet Struktureret klinisk Kort 2 Fgr 3. md
observation
Mundtlig redeggrelse

Kan varetage generel an®stesi- og perioperativt | Struktureret klinisk Kort 3 Fgr 3. md

forlgb til elektiv patient > 15 ar, ASA-klasse 1-2, | observation

mindre og middelstor operation inden for kirurgi, | Mundtlig redeggrelse

urologi, gynekologi, ortopadkirurgi

Kan varetage generel anzstesi og perioperativt | Struktureret klinisk Kort 4 Fgr 3. md

forlgb til akut patient > 15 ar, ASA-klasse 1-2,|observation

mindre og middelstor operation inden for kirurgi, | Mundtlig redeggrelse

urologi, gynekologi, ortopadkirurgi

Kan varetage spinal anastesi Struktureret klinisk Kort 5 Fgr 3. md
observation
Mundtlig redeggrelse

Kan varetage epidural an®stesi Struktureret klinisk Kort 6 Fgr 6. md
observation
Mundtlig redeggrelse

Kan anla®gge centralvene kateter Struktureret klinisk Kort 7 Fgr 9. md
observation
Mundtlig redeggrelse

Kan redeggre for valg af perioperativ handtering | Skriftlig redeggrelse Kort 8 Fgr 6. md

af patienter med komplicerende tilstande eller | Farmakologiopgave

sygdomme
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Intensiv Medicin

Kan udarbejde vaske/ernaringsplan for intensiv | Mundtlig redeggrelse Kort 9 Efter 6. md
patient Audit
Kan instituere respiratorbehandling pa | Struktureret klinisk Kort 10 Efter 6. md
ukompliceret intensiv patient observation

Mundtlig redeggrelse
Kan varetage stuegang pa ukompliceret intensiv | Struktureret klinisk Kort 11 Efter 6. md
patient observation

Mundtlig redeggrelse
Smertebehandling
Kan varetage ukompliceret patient med akutte | Struktureret vejledersamtale Fgr 6 md
smerter  (ex. justering af  postoperativt Kort 14
smerteregime)
Akut- traume- og prahospitalsmedicin
Kan varetage genoplivning af voksne og|Struktureret klinisk Kort 12 Fgr 3. md
pabegynde genoplivning af bgrn observation pa fantom

Mundtlig redeggrelse
Kan pabegynde initialbehandling af | Observation Intet kort
traumepatienter og patienter med akutte | Mundtlig redeggrelse Efter 6 md
livstruende tilstande
Kan redeggre for forholdsregler vedr. transport af | Observation Kort 15 Efter 6. md
patienter Mundtlig redeggrelse
Kan redeggre for organisering af og forholdsregler | Mundtlig redeggrelse Kort 15 Efter 6. md
vedr. beredskab
Sundhedsfremme
Kan redeggre for livsstilsfaktorer, som pdvirker | Mundtlig redeggrelse Intet kort Efter 6 mdr.
morbiditet og mortalitet 1 forbindelse med
anastesi og operation

Generel Efter 6. md

Kommunikation vurdering Efter 9. md
Kan varetage effektiv. kommunikation ved | Struktureret klinisk Kort 13 Fgr 3. md
praoperativ patientkonsultation observation

Mundtlig redeggrelse

Generel Efter 6. md

Samarbejde vurdering Efter 9. md
Kan fungere effektivt som medlem af teamet | Struktureret klinisk Kort 15 Efter 6. md
og pétager sig opgaver, hvad enten det er som | observation

teamleder eller — medlem
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Generel Efter 6. md

Organisation/ledelse vurdering | Efter 9. md
Kan prioritere arbejdsopgaver i vagten Struktureret klinisk Kort 15 Efter 6. md
observation

Generel Efter 6. md
Akademisk kompetence vurdering | Efter 9. md
Kan tilrettelegge og gennemfgre en Uddannelsesplan og Fgr 3. md
kontinuerlig plan for egen lering leringsrapporter herefter

lgbende

Kan foretage kritisk analyse og refleksion refleksiv rapport Kort 16 Efter 6. md
over perioperativ handtering af et konkret Patientforlgbsbeskrivelse

patientforlgb og pa baggrund heraf afgraense en
klinisk problemstilling og analysere denne i
forhold til litteraturen

Generel Efter 6. md
Professionalisme vurdering | Efter 9. md

Viser ansvarlighed over for arbejdsopgaverne | Struktureret klinisk Kort 15 Efter 9. md
observation

Desuden skal den uddannelsessggende lege fore erfaringsregistrering og cusum-score over udvalgte
procedurer — se nermere i portefgljen, generelle uddannelsesplan samt i personlige mappe pa afdelingens
feellesdrev.

Gennem samtaler mellem den uddannelsessggende og dennes vejleder sikres det, at der sker en fortlgbende
kompetenceudvikling.
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4. Leeringsstrategi

I Malbeskrivelsen er kort beskrevet en overordnet leringsstrategi — hvad denne overordnede strategi betyder
i dagligdagen er beskrevet i det fglgende.

4.1 HVAD SKAL JEG L/ERE PA AFDELINGEN

4.1.1 Leeringsmal

Mal for introduktionsuddannelsen fremgar af malbeskrivelsen udarbejdet af en arbejdsgruppe under Dansk
Selskab for Anastesi og Intensiv Medicin (DASAIM). Uddannelsen pa afdelingen fglger
uddannelsesprogrammet og portefgljen.

Vi tilbyder oplering af yngre leger i alle specialets 4 hovedomrader pa introduktionsla@geniveau.
Hovedvagten er lagt pa anastesi, da vi anser dette for grundlaget for de gvrige hovedomrader.

4.1.2 Anaestesi

Du vil i dagtiden hovedsageligt beskeftige dig med anzstesi — initialt med hjelp og udelukkende patienter
fra ASA gruppe I og II. Efter 3-4 ugers opl@ring vil du kunne bedgve udvalgte patienter n@sten selvstendigt.
Efter 1 ar i afdelingen forventer vi, at du selvstendigt kan bedgve alle vores patientkategorier fra ASA
gruppe I og II og med hjelp patienter fra ASA gruppe III og IV.
Samtidig forventer vi, at du er i stand til at:

e vurdere patienter preoperativt
vaelge optimal anastesiform for patienter til planlagte og akutte operationer
begrunde valg af an®stesiform
legge behandlingsplan prae- per- og postoperativt
supervisere alle almindeligt foreckommende lejringer
anvende afdelingens apparatur og tolke malte verdier
observere patienten postoperativt
leegge plan for postoperativ smerte — og veskebehandling
formidle behandlingsplanen til patienten og plejepersonalet

e samarbejde med afdelingens personale og med personale fra andre afdelinger
Pa operationsafdelingen arbejder vi i teamstruktur — og vi forventer, at du efter 1 ar er i stand til at planleegge
dagens arbejde pa en operationsstue sammen med alle andre personalegrupper i teamet, sa arbejdet afvikles
smidigt og effektivt.

4.1.3 Intensiv Medicin

Efter 1 ar i afdelingen forventer vi, at du selvstendigt er i stand til at vurdere og behandle fglgende hos
voksne patienter i afdelingen: vaske- og smerteterapi til patienter der kraver forlenget postoperativ
observation, behandlingsplan for forgiftninger og mindre traumer, respirationsunderstgttende terapi til KOL-
patienter o. lign.
Vi forventer ogsa, at du
e opnar indgaende kendskab til afdelingens apparatur og er i stand til at anvende dette mest
hensigtsmaessigt
e erhverver dig kendskab til respiratorterapi og er i stand til at iverksatte denne terapi pa egen
vurdering af patienternes respiratoriske tilstand
e opnar basalt kendskab til understgttende inotropibehandling af akutte tilstande med pavirket
cirkulation
e eri stand til at vurdere de patienter, der indleegges pa afdelingen med hensyn til respiration,
bevidsthed, veskebalance og cirkulation
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er i stand til at starte livreddende behandling af alle patientkategorier, der indlegges i afdelingen
e eristand til at vurdere, hvornar det vil veere formalstjenligt at kalde hjelp fra @ldre kollega.

4.1.4 Det akutte beredskab

Vagthavende reservelege pa anastesiafdelingen, vil blive kaldt til alle ”darlige” patienter pa hele sygehuset.
Det kan vare patienter med @ndret bevidsthedsniveau, respirationsinsufficiens, kramper m.m. Derudover
kaldes du til skadestuen ved indkomne bevidstlgse patienter og til patienter med stgrre traumer. Ved de fleste
af ovennavnte kald tilkaldes reservelegen sammen med en anastesisygeplejerske. Hjertestop- og
traumekald foregar via et centralt kald, hvor der samtidigt kaldes et fastlagt team af sygehuspersonale.
Det forventes, at du efter 1 ar i afdelingen

e Kan vurdere og initiere behandling af akutte patienter
Vurdere om patienten skal overflyttes til intensiv afdeling
Kan deltage i teamet omkring genoplivning — ogsa som teamleder under supervision
Kan pabegynde genoplivning af nyfgdte
Har indgéende kendskab til det monitorerings- og behandlingsudstyr der er til radighed pa de
forskellige behandlingssteder
Har indgaende kendskab til sygehusets traumemanual og katastrofeplan.
e Eri stand til at vurdere, hvornar det vil veere formalstjenligt at tilkalde hjaelp fra @ldre kollega.

4.1.5 Preehospitalsbehandling

Du kan som reservelage deltage i sygehusets udrykningshold, der aktuelt kun aktiveres i serlige situationer
(eksempelvis ved fastklemte).

4.1.6 Transport

Det forventes at du efter 1 ar i afdelingen er i stand til at vurdere om patienter er transportable, bade inden
for HS i forbindelse med undersggelser og udenfor ved overflytning til andre hospitaler. Samtidig skal du
efter 1 ar i afdelingen veere i stand til at vurdere hvilke ledsagere der skal med pa transport.

Regionen har en separat transport organisation, der varetager transport af langt hovedparten af de kritisk
syge, dog saledes at du kan blive sendt ud som deltager i en absolut uopsettelig transport, saledes f.eks.
patienter med akut rumperet abdominalt aortaaneurisme, blgdende aneurisme pa cerebralarterie samt thorax-
0g neurotraumepatienter.

4.1.7 Smertebehandling og palliativ medicin

I det daglige arbejde med anzstesi skal du ordinere postoperativ smertestillende behandling. Ordinationerne
videregives til personalet pa opvagningsafdelingen og sengeafdelingen. Det forventes, at du kan opstille
smertebehandlingsplan for alle kategorier af postoperative smertetilstande efter at have veret i afdelingen i 1
ar.

Planlegning og udfgrelse af kronisk smertebehandling varetages i samrad med en af afdelingens
specialleger. Efter 1 ar forventes det, at du har erhvervet basal viden om kronisk smertebehandling.
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4.2 ANSVAR FOR LZAERING

Vi vil pa afdelingen give dig muligheden og rammerne for leering, men det endelige ansvar for, at du opnar
kompetence, ligger hos dig selv.

Vi forventer, at du med udgangspunkt i afdelingens generelle uddannelsesplan

e formulerer dine egne uddannelsesmal — med hjalp fra malbeskrivelsen og portefgljen
— og er i stand til at omseatte leringsmalene til din egen uddannelsesplan og
leringsrapporter i tet samarbejde med din vejleder. Afdelingen har udarbejdet en
generel uddannelsesplan, som indeholder en matrice til hjelp til at udvirke din
uddannelsesplan

e aktivt og engageret opsgger uddannelsessituationer

¢ er bevidst om og interesseret i egen lering

Vi tilbyder at vejlederen

e Fremlegger afdelingens muligheder for at lering kan ske afstemt efter dit aktuelle
standpunkt og dine formulerede behov.

Vi forventer, at du sammen med din vejleder

e Fastsetter leeringsmal og bruger uddannelsesplan

e Udarbejder din individuelle uddannelsesplan ud fra dine formulerede behov og afdelingens
muligheder

e Lgbende justerer den udarbejdede uddannelsesplan

Den uddannelsesansvarlige overlage har sammen med den administrerende overlege det overordnede ansvar
for uddannelsen i afdelingen. Se sundhedsstyrelsens pjece: “Vejledning og evaluering i den legelige
videreuddannelse” fra 1998.(www.sst.dk)

4.3 PAEADAGOGISKE METODER

Vi anvender malbeskrivelsen, portefgljen og dette uddannelsesprogram som fundament for den kliniske
oplaring.

4.3.1 Bed-side undervisning

Instruktion & supervision — mesterlaere

Pa anestesiafdelingen har vi den overbevisning, at leering opstar i det daglige arbejde med patienterne. Vi
mener derfor, at hovedvagten i opleringen sker gennem instruktion og supervision i det kliniske arbejde —
en form for mesterlere med mange mestre, idet det ikke kun er din vejleder, der kan oplare dig. Alle
afdelingens leger deltager i din oplaring ligesom erfarne an®stesisygeplejersker og intensiv sygeplejersker
kan foresta en del af din oplering.

Arbejdstilretteleggelsen — ’grib chancen”

Vi bestreber os pa at “gribe alle de situationer”, det daglige arbejde byder pa til oplaering. I
arbejdstilretteleeggelsen vil der i videst mulig omfang blive taget hensyn til, hvor du lige nu befinder dig — og
hvad du har brug for at lere nu.
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Individuel uddannelsesplan:

I Igbet af den fgrste maneds ansettelse skal du, eventuelt sammen med din kliniske vejleder, udarbejde en
individuel uddannelsesplan baseret pa din hidtidige erfaring, malbeskrivelsen, dine leringsbehov og
afdelingens muligheder for oplering. Denne uddannelsesplan justeres lgbende. Afdelingen imgdeser en
offentligggrelse af uddannelsesplanen i konferencelokalet.

Feed-back
Du vil lgbende modtage feed-back pa dit daglige arbejde, ligesom evalueringssamtalerne bruges til at give
feed-back pa din udvikling — og pa afdelingens leeringsmiljg.

Selvstudium.
Afdelingen udlaner relevante basale anastesibgger til alle yngre leger. Det forventes, at du selv i Igbet af
aret leeser relevante afsnit i disse bgger.

Din rolle som underviser

Det forventes, at du aktivt deltager i undervisningen af dine kolleger ved tirsdagsundervisningen(30
minutter) og i planlegningen af denne. Hvis du er interesseret etablerer afdelingen gerne kontakten til
Regionens uddannelsesinstitutioner med henblik pa at indga aftaler om undervisning eksternt.

Kompetencemaling og erfaringsregistrering

Vi anvender kompetencemaling og erfaringsregistrering (begge ngje beskrevet i malbeskrivelsen og
portefgljen) pa afdelingen, for at du lgbende kan holde dig ajour med din uddannelses forlgb. En del
af kompetencemalingen vil besta af skriftlige opgaver som beskrevet i portefgljen.

Simulation:
Kursus aktiviteten i introduktionsuddannelsen er p.t. under revision, saledes at flere af kurserne
@ndres til "ogsa at indeholde simulation" eller "simulationsbaserede kurser".

Feardighedstraening:

12009 indfgrer specialet anastesiologi i videreuddannelsesregion Nord ferdighedstrening i
introduktionsuddannelsen i procedurerne: Luftvejshandtering af voksne, spinal anastesianlaeggelse,
epidural anastesi-/kateteranleggelse, UL vejledt CVK anleggelse og arterie radialis
punktur/kateteranleggelse.

Yderligere beskrivelse heraf finder du i: ”Appendiks for feerdighedstreening i den ancestesiologiske
introduktionsuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord”.

4.3.2 Skemalagt undervisning

Staffmeeting — udvalgte tirsdage 08.10- 08.45

Cirka en gang om maneden er der staffmeeting for alle sygehusets ansatte leeger. Sygehusets afdelinger star
pa skift for mgderne.

Tirsdagsundervisning — gvrige tirsdag 08.00-08.45:

Her undervises i forskellige emner med relevans for anastesipersonale. Undervisere er afdelingens leger.
Ogsa du vil blive bedt om at undervise i relevant emne.
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Tirdags-morgen mgderne arrangeres af afdelingens leger. Den uddannelseskoordinerende yngre lege er
ansvarlig for planlagningen.

Konferencer

e (8.00- 08.10 morgenkonference i afdelingens konferencerum ved intensiv afdeling. Kort konference
om sidste dggns vagt. Alle leger deltager.

e 08.10- 08.30 Intensiv konference

e 1400 planlegningskonference — morgendagens operationsprogram og gennemgang af
morgendagens operationspatienter. Her deltager alle anastesileger, hvis det er muligt, samt
afdelingssygeplejerske fra anastesiafdelingen. Alle an@stesijournaler bliver gennemgaet — gerne af
den lege der har talt med patienten. Samtlige patienter til anastesi, ses af an@stesilege og meldes
klar til anzestesi af an®stesilege.

Kurser

I videreuddannelsesregion Nord afholdes 7 regionale introduktionskurser for introduktionsreserveleger i
anastesiologi. I kurserne deltager alle leeger fra regionen. Kurserne afholdes 1 gang arligt.

Fglgende kurser tilbydes pr. februar 2009:

e Respirationsunderstgttende terapi (Randers, nu simulationskursus v. Ferdighedslab., Arhus
Universitetshospital, Skejby Sygehus).

e Akut patientmodtagelse (Viborg, laves om til simulationskursus)
Praktisk farmakologi (Hjg@rring)

e Przhospitalsbehandling, akut medicin og patienttransport (Randers, laves om til
simulationskursus)

e Vaske- elektrolyt og ernering (Hospitalsenhed Vest, Regionshospitalet Herning)
Hamodynamik (Hospitalsenhed Vest, Regionshospitalet Holstebro)

¢ Smertebehandling og regional anastesi (Silkeborg og @&ndres maske til "hands on")

Kurserne er gratis. Du far tjenestefri med lgn til deltagelse i kurserne. Du kan sgge om kgrselsgodtggrelse.

Kurserne afholdes som endagskurser pa de forskellige sygehuse i videreuddannelsesregionen (omfatter savel
Region Midtjylland som Region Nordjylland) pa skift.

Ansggning om kursusdeltagelse fremsendes betids til afdelingsledelsen pa serligt ansggningsskema, der
findes pa afdelingens sekretariat.

4.3.3 Selvstudium og litteraturliste

For at fa udbytte af din uddannelse pa afdelingen kraeves at du selv laser relevant litteratur. Nedenfor er
angivet relevant litteratur — samt hvor du har adgang til litteraturen.

Der er desuden adgang til Medline, pa reserveleegekontoret, med mulighed for udskrift af artikler.

Mogensen JV, Andersen TV: Anastesi. 3. udgave, Fadl’s forlag 2007, fremsendes inden ansattelsen

Folgende bgger kan udlanes ved behov fra afdelingen:
o Mogensen JV, Andersen TV: Anastesi. 2. udgave, Fadl’s forlag 2001.
o Engqvist, A: Rationel vaske-, elektrolytbehandling og ern@ring. Munksgaard 1993.
o Heslet, L: Klinisk regional analgesi.
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o EriksenJ. et al: Praktisk klinisk smertebehandling. Munksgaard 2000.

Instrukser:

Region Nordjylland har et faelles elektronisk instrukssystem. Systemet er tilgaengeligt pa Regionens
intranet pa adressen: http://aasint12/ . Safremt du har vaeret ansat i regionen i nyere tid vil du vere
bekendt med instrukssystemet.

Fagbgger

Anestesiafdelingens bibliotek er i uddannelserummet pa anastesiafdelingen samt ”rundt omkring”
pa legekontorerne. Her findes en lang reekke an@stesiologiske, intensive og gvrige medicinske
lerebgger.

Sygehusets fagbibliotek har abent man-fre 9-15. Bibliotekarerne er behjelpelige med sggning og
fremskaffelse af litteratur.

Tidsskrifter

Via PCére pa sygehusenes intranet (Regionens intranet) er der adgang til diverse ressourcer pa
internettet. Du far brugernavne og adgangskoder hos vore sekreterer, der vil have det klart til dig,
snarest efter at du er pabegyndt anszttelsen. Intranet adressen er http:/medbib.aalborg-sygehus.dk
herfra visiteres du til MD Consultants online bibliotek samt DEFF- net (Dansk Elektronisk
Forsknings Bibliotek).

Din rolle som underviser

Det forventes, at du aktivt deltager i undervisningen af dine kolleger pa morgenkonferencens 10-min. og ved
tirsdagsundervisningen.

Der vil efter gnske vare mulighed for at deltage i undervisning af ambulancereddere, an@stesisygeplejersker
og intensivsygeplejersker under uddannelse.

5. Evalueringsstrategi

Vurderingen af den uddannelsessggende foregar kontinuerligt under uddannelsen og har til formal at fremme
indl@ringen og i sidste ende at dokumentere kompetenceerhvervelsen.

Evalueringsstrategien er den i DASAIM’s malbeskrivelse anbefalede:
e Specifikke kompetencevurderinger. Kan foretages af afdelingens overleger og af leger i
bagvagtslaget.
e En generel vurdering, som baseres pa den uddannelsessggendes handlings- og veaeremade.
Foretages af vejlederen ved evalueringssamtalerne efter 6 og 12 maneder.
¢ Cusumscoring og erfaringsregistrering. Fgres lgbende af den uddannelsessggende.
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e Evalueringssamtaler. Foretages af vejlederen.
Den uddannelsessggende vil afholde minimum tre samtaler med vejlederen og herudover ad hoc vejleder
samtaler:
¢ Introduktionssamtale, hvorunder den individuelle uddannelsesplan aftales og erhvervelse af
kompetencer planlegges.
e Midtvejssamtale, hvor uddannelsesplanen evalueres og eventuelt korrigeres. Vejlederen
foretager den generelle vurdering af den uddannelsessggende, og i fellesskab kan der sattes mal
for evt. udvikling og forbedring. Vejleder skal evaluere, hvor langt den uddannelsessggende er i
opnaelse af de specifikke kompetencer. Opnaede kompetencer ajourfgres i tjeklisten. Der aftales
eventuelle yderligere samtaler. Er der problemer i uddannelsesforlgbet, skal der senest ggres
opmarksom pa det ved midtvejssamtalen.
¢ Slutevalueringssamtale, hvor den uddannelsessggende far certificeret erfaringsregistrering og
bestaede specifikke kompetencer. Vejlederen foretager den generelle vurdering af den
uddannelsessggende. Alle opnaede kompetencer ajourfgres i tjeklisten.
Den uddannelsesansvarlige overlege attesterer den samlede vurdering for introduktionsuddannelsen
(findes bagerst i portefgljen).

6. Evaluering af uddannelsesstedet

Evalueringen af afdelingen og uddannelsen tjener det formal at indhente information om den
uddannelsessggendes opfattelse af kvaliteten af uddannelseselementet, vedkommende har
gennemfgrt. Evalueringerne vil danne udgangspunkt for en Igbende forbedring og justering af
uddannelsestilbuddene. Evalueringen af anstesiafdelingen foretages elektronisk via
www.evaluer.dk Yderligere oplysninger kan du bl.a. finde pa www.videreuddannelsen-nord.dk

Men sammen med dette introduktionsmateriale har du ogsa faet tilsendt Sundhedsstyrelsens skemaer til brug
ved vejledersamtalerne. (Skema A, AP, B, BP, C, CS, D og E). Slutevalueringsskemaerne D og E er
evaluering af uddannelsesstedet (www.evaluer.dk) Indtil videre afleveres disse til den uddannelsesansvarlige
overlege, som efter anonymisering fremsender dem til cheflegen. Skemaerne gennemgas af en
evalueringsgruppe, og de sendes herefter til videreuddannelsessekretariatet i regionen. Resultater fra de
sidste ar kan ses ved henvendelse til chefleegens sekretariat. Resultatet fra anastesiafdelingen kan ses ved
henvendelse til den uddannelsesansvarlige overlaege.

Ud over disse skemaer findes der bagest i portefgljen skemaer til evaluering af malbeskrivelse og portefglje.
Disse skemaer bedes afleveret til den uddannelsesansvarlige overlege som videresender dem til DASAIM’s
videreuddannelsesudvalg. De danner baggrund for forbedring af savel malbeskrivelse som portefglje.
Afdelingens uddannelsesmiljg og indsats vurderes ved ekstern evaluering gennem den af sundhedsstyrelsen
instituerede inspektorordning. Se mere om denne pa www.sst.dk.

7. Vejledning i den lzegelige videreuddannelse

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere. Vejledning foregéar kontinuerligt som en del
af den daglige kliniske praksis.

Du far tildelt en formel klinisk vejleder. Med din kliniske vejleder skal du som minimum gennemfgre
introduktions-, midtvejs- og slutevalueringssamtale. Din kliniske vejleder vil fglge dig i din
kompetenceudvikling og vil ved samtaler hjelpe dig til at reflektere over egen laring. Hertil anvendes
portefgljens programmer til cusumscore og erfaringsregistrering samt skemaer til uddannelsesplan og rapport
over egen lering.

Ansvaret for at den daglige kliniske vejledning og evaluering gennemfgres i afdelingen er hos den
uddannelsesansvarlige overlage.

Vejledningen vil leve op til beskrivelsen i pjecen “Vejledning og evaluering i den lagelige
videreuddannelse”, Sundhedsstyrelsen 1998. Pjecen kan findes pa www.sst.dk
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