Uddannelsesprogram
for hoveduddannelsen
i
gynakologi og obstetrik
ved

-SKEJBY SYGEHUS

- SILKEBORG CENTRALSYGEHUS
-RANDERS CENTRALSYGEHUS



1. Indledning

Gyne&kologi og obstetrik har udviklet sig til at vere et speciale, hvor kvinden og hendes familie og
ikke sygdomme og organer er i fokus. Specialet har tidligere traditionelt hgrt til det kirurgiske om-
rade, men bestar i dag af et vidt spektrum af delomrader. Disse omfatter almen gynakologi, repro-
duktiv gynakologi, urogyn®kologi, gyn®kologisk onkologi og fgto-maternel medicin.

Gyne&kologi og obstetrik omfatter forebyggelse, udredning og behandling af sygdomme og symp-
tomer i de kvindelige kgnsorganer, diagnostik og behandling af fertilitetsproblemer, svangerskabs-
forebyggelse, svangerskabsatbrydelse og kgnshormonbehandling af kvinder. Specialet omfatter
endvidere udredning og behandling af kvinder med sygdomme, der skyldes forandringer i baekken-
bund og nedre urinveje. Pa flere sygehuse behandler gynakologer i samarbejde med de retsmedi-
cinske institutter ofre for seksualiseret vold. Endvidere varetager gynekologer i specialleegepraksis
lidelser i mammae og er aktive i opsporing af brystkraft.

Obstetrik (fgdselshjelp) omfatter sundhedsfremme, forebyggelse, undersggelser og behandling un-
der svangerskab, fgdsel og i barselsperioden. Desuden varetager specialet en stor del af den prena-
tale genetiske radgivning, herunder de prenatale diagnostiske prgveudtagninger i et nert samarbej-
de med kromosomlaboratorierne. Terapeutiske indgreb pa syge fostre udfgres kun pa hgjtspecialise-
rede afdelinger indenfor specialet.

Specialet har en bred bergringsflade til almen praksis, idet svangerskabsforebyggelse, svangreom-
sorg og gynekologiske problemstillinger udggr en stor del af virksomheden i almen praksis.

En vasentlig del af arbejdet i specialet foregar i speciallegepraksis. Hovedparten af de gynakologi-
ske specialleegepraksis findes i de stgrre byomrader. En del af den gynakologi, som ikke forudsat-
ter indlaeggelse eller generel anstesi inklusive visse ambulante operationer, foregar i gynakologisk
speciallegepraksis.

Specialet samarbejder med jordemodervasnet omkring svangerskab og fgdsel. Specialet har endvi-
dere samarbejde med anastesi, padiatri, klinisk genetik, onkologi, patologi, psykiatri, radiologi,
intern medicin, retsmedicin, urologi og kirurgisk gastroenterologi.

Specialets videnskabelige selskab hedder DSOG (Dansk Selskab for Obstetrik og Gynakologi). Der
henvises til www.dsog.dk for yderligere oplysninger.

I REGION NORD findes der universitetsafdelinger pa Skejby Sygehus og Aalborg Sygehus Nord
samt specialafdelinger pa 6 centralsygehuse (Sygehus Vendsyssel, Sygehus Nord (Thisted), Viborg,
Herning, Randers og Silkeborg). Regionen varetager alle aspekter af det gynekologiske/obstetriske
speciale. Universitetssygehusenes landsdelsfunktioner fremgar af Sundhedsstyrelsens hjemmeside:
http://www.sst.dk/publ2002/specialeplanlaegning/html/index10.html
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Praktiserende gynakologer varetager en del af specialet i Nordjyllands, Viborg og Arhus amter.

For at pabegynde speciallegeuddannelsen i gynakologi og obstetrik kreeves dokumenteret dansk ret
til selvsteendigt virke som lage; dvs. at turnusuddannelsen pa 18 maneder skal vere afsluttet.

Den gynakologiske/obstetriske speciallegeuddannelse er berammet til 5 ar og bestar af introdukti-
onsuddannelsen (12 maneder) og hoveduddannelsen (48 maneder). Hoveduddannelsen skal pabe-
gyndes senest 6 ar efter afsluttet introduktionsuddannelse.

Hoveduddannelsen er sammensat af 1 ar pa hgjt specialiseret gynakologisk/obstetrisk afdeling
(HSE), fulgt af ¥2 ar pa kirurgisk afd. pa funktionsbarende enhed (FBE) og 1¥2 ar pa gynakolo-
gisk/obstetrisk afd. pa FBE og sluttelig 1 ar pa HSE. I hoveduddannelsen indgar der obligatoriske
tvaerfaglige og specialespecifikke kurser, feerdighedsudviklende perioder, forskningstraening samt
mulighed for klinisk fokuserede ophold.

Formalet med den gynakologisk obstetriske hoveduddannelse er at den uddannelsessggende skal:

e opna kompetencer, der ggr det muligt at varetage vagtarbejdet, og under ledelse af overlege
varetage det daglige arbejde pa en gynakologisk obstetrisk afdeling

e tilegne sig viden, feerdigheder og holdninger pa et niveau, sa han/hun selvstendigt kan un-

dersgge og udrede alle almindeligt foreckommende gyn®kologiske og obstetriske sygdomme

blive i stand til at varetage egen faglige udvikling

blive i stand til at varetage klinisk undervisning og supervision

blive fortrolig med at inddrage etiske problemstillinger

blive i stand til at udvikle interesseomrader pa internationalt niveau

I malbeskrivelsen og logbogen for specialet er anfgrt hvilke minimumskompetencer, der kraeves for
at fa anerkendt et hoveduddannelsesforlgb. www.dsog.dk/maalbeskrivelse

2. Prasentation af uddannelsesforlgbet
Ansazttelsesforlgb

Hoveduddannelsen er pa 48 maneder og forlgber som fglger:

Der indgar 4 ansattelser

Fase 2 | 12mdr | Skejby Vagtlag: Initialt forvagt, senere bagvagt med overlege i
tilstedelsesvagt bag.
Overordnet mal: obstetrik, ultralyd og endoskopi

Kirurgi | 6 mdr | Randers Kirurgiske og urologiske lidelser

Fase 3 | 18 mdr | Silkeborg Vagtlag: bagvagt med supervision af speciallege
Overordnet mal: abne gynakologiske operationer

Fase4 | 12mdr | Skejby Vagtlag: bagvagt med overlege i tilstedelsesvagt bag.
Overordnet mal: 6 mdr urogynakologi & onkologi her-
efter 6 mdr valgfri

L alt 48 mdr Herefter specialleege, hvis malbeskrivelsens kompeten-
cekrav er opfyldt
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(EE kommentar til Videreudd.sekretariatet-jeg har ikke fundet ud af at fjerne,”gul-skyggerne” fra
teksten, men antager at disse fjernes ved “oversattelsen” til Acrobatreader format.

Praesentation af ansaettelsesstederne

Skejby Sygehus,Gynakologisk — obstetrisk afdeling

Gyne&kologisk-obstetrisk. afd. Y er en universitetsafdeling med lands/landsdelsfunktion indenfor en
rekke graviditetsrelaterede tilstande samt gynakologisk onkologi, avanceret uro-gynakologi og
avanceret endometriose behandling. Afdelingen dekker i gvrigt hele det gynakologiske obstetriske
fagomrade, men er i daglig praksis, fraset i vagterne, adskilt i 3 sgjler: den gynazkologiske og den
obstetriske sgjle samt fertilitetsklinikken. Afdelingen betjener Arhus kommune og omliggende
kommuner som basisafdeling, svarende til et befolkningsgrundlag pa 250.000 indbyggere. Mange
af patienterne kommer fra hele Arhus Amt (ca. 500.000 indbyggere). Ca. 2% af indleggelserne
kommer fra naboamterne mv

Afdelingen havde i 2002 4.344 fgdende. Ca. 70% var normalt fgdende. Kejsersnitsfrekvensen var
20 %. 12002 var antallet af udskrevne gynakologiske patienter 3.400. Der var ca. 4.400 besgg pa
den gynzkologiske akutstue. Der udfgrtes i 2002 ca. 3600 ikke ambulante operationer (heraf mange
som endagsindleggelser eller korttids indleggelser) og ca. 3400 ambulante indgreb.

Afdelingen har en lang rekke uddannelses- og forskningsforpligtigelser som en del af Arhus Uni-
versitetssygehus. Det forventes, at alle l&ger sgrger for at holde sig opdateret med den nyeste viden
indenfor de relevante fagomrader og dermed bidrage til en bestandig udvikling af afdelingens ind-
sats overfor brugerne/patienterne.

Ledende overlege, ph.d. Kristjar Skajaa og oversygeplejerske Anne Birte Garde udggr sammen af-
delingsledelsen. Hvert afsnit har afsnitsledelse, som bestar af afdelingssygeplejersken sammen med
en overlege. Afsnitsledelserne refererer til afdelingsledelsen. Afdelingsledelsen har et formaliseret
ledelsesmassigt samarbejde med chefjordemoder Anni Wyrtz. Afdelingen har en klinisk professor,
stillingen pt ubesat.

Se ogsa afd Y’s hjemmeside: http://www.auh.dk/sks/afd/afdy/dk/index.htm

Randers Centralsygehus, Kirurgisk afdeling

Organkirurgisk afdeling bestar af 3 sengeafdelinger med i alt 68 stationzre senge, heraf et akut ki-
rurgisk modtageafsnit med 20 sengepladser, selvstendigt ambulatorium, endoskopisk afsnit, urody-
namisk laboratoium, dagkirurgisk afsnit og sekretariat. Pa det ene sengeafsnit ligger fortrinsvis uro-
logiske og mamma-endokrinkirurgiske patienter, pa det andet sengeafsnit gastroenterologiske pati-
enter. Afdelingen har ledelsen af operationsafdelingen, der ogsa betjener ortopedkirurgisk og gy-
nakologisk afdeling samt stericentralen. Organkirurgisk afdeling i Randers betjener Grena sygehus
med dagkirurgi, ambulatorium og endoskopi. Der er ingen akutte funktioner i Grena.

Der er pa afdelingen 7 overleger med gastrokirurgisk funktion, 1 afdelingslege,

4 1. reserveleger og 12 reservelaeger, hvoraf de 6 er turnusleger.

Afdelingsledelsen er ledende overlege Knud Thygesen og oversygeplejerske Lis Smed. Uddannel-
sesansvarlig er overlege Niels Krarup.

Arhus Amt har vedtaget, at urologien samles 2 steder: pa Randers Centralsygehus og pa Skejby Sy-
gehus. Det betyder, at urologien fra 01.02.04 bliver et afsnit med egen legestab (4 overleger, 2 fase
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3 leger) men ledelsesmassigt fortsat hgrer under organkirurgisk afdeling.
www.randers-centralsygehus.dk

Silkeborg Centralsygehus, Gynakologisk— obstetrisk afdeling:

Afdelingens organisation

Afdelingen er normeret med 1 administrerende overlege, 7 overleger, 1 1.reservelege og 6 reser-
velaeger ( dec.2003).

Bagvagtslaget bestar af 7 overleeger og en 1.reservelege med vagt pa tjenestestedet..

Der er 6 reserveleger, heraf 2 i introduktionsstilling, 3 leeger i blok til almen medicin og 1 uklassi-
ficeret, som gar i 7-skiftet vagt pa tjenestedet, idet bagvagtslaget deekker en forvagt pr uge.

Arbejdet fordeles ligeligt i bade dag- og vagttid under hensyntagen til kvalifikationer og uddannel-
sesbehov.

Afdelingen er en af 3 specialafdelinger i amtet. Der er et befolkningsunderlag pa 90.000. Desuden
modtager afdelingen patienter fra de n@rmeste kommuner i naboamterne. Tillige betjenes Skander-
borg Sundhedscenter ( ambulatorium 2 x ugentligt) og Odder Sygehus ( OP — abort og sterilisation
— 1 x ugentligt)

Der er ingen sgjleopdeling pa afdelingen, men de enkelte overlager er hver is@r ansvarlige for nog-
le nermere definerede omrader.

Gynakologisk afdeling G1 rader over 9 senge. Der er ca 900 udskrivelser arligt.

Barselsafdelingen G3 har 17 senge og 17 vugger. Der udskrives ca. 1400 arligt. Her ligger foruden
barselskvinder ogsa syge gravide > 20 uger og hyperemesispatienter. Familieafsnittet G4 har 5 stuer
for barselpatienter der i hgj grad klarer sig selv. Dagkirurgisk afsnit er abent for gynakologiske pa-
tienter 1 x ugentligt. Der foretages 10- 14 indgreb af kortere varighed (laparoskopi, sterilisation,
endometrieresection, evacuatio, abrasio og konisation).

Ambulatoriet er felles med organkirurgisk afdeling. Gynakologisk afdeling rader over 3 (snart 4)
stuer. De 2 kgrer sidelgbende bemandet med hhv en reservelage og en overlege/1.reservelege. Der
er UL-scanner pa begge stuer. Den 3. stue bruges til overlegestue 2 dage og ultralydundersggelse af
gravide 3 dage om ugen.

Fgdegangen rader over 6 stuer, heraf 4 fgdestuer.

Fgdende med specielle behov, som hgrer under landsdelsfunktioner, henvises til de pageldende af-
delinger. Fgdende < 28+0 uger henvises til Skejby Sygehus. Fgdende mellem 28+0 og 34+0 uger
henvises til Randers.

Nyfgdte med behov for padiatrisk assistance tilses af padiater fra Randers 3x ugentligt. Ved akut
behov konfereres med pad. afd. I Randers om behandling/ evt. overflytning. Anastesiologisk afde-
ling yder assistance pa fgdegangen og ved transport efter behov.

Afdelingens aktiviteter
Arligt er der ca. 1500 fgdsler
8300 ambulante besgg
900 gynzkologiske udskrivelser
1400 obstetriske udskrivelser
450 indgreb pa dagkirurgisk afsnit
115 hysterectomier
180 sectio
120 vacuumextractioner

3. Praesentation af kompetenceudvikling
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Ansettelsesperiode: fra / -200 tl / -200
Mentor:
Vejleder:
Vejleder:
Vejleder:
Vejleder:

Skejby sygehus:
Grundet sgjleopdeling udpeges 3 vejledere. Det forventes, at disse kommunikerer med hinanden,
specielt ved sgjleskift:

Silkeborg Centralsygehus: en gennemgaende vejleder

Malbeskrivelsen for hoveduddannelsen beskriver hvilke kompetencer der skal opnas i lgbet af ho-
veduddannelsen, heraf skal 71 attesteres i logbogen.

Nedenstaende uddannelsesprogram er opbygget saledes (se skabelonen), at der for de enkelte kom-
petencer er angivet, hvordan kompetencen skal opnas i dette forlgb (laringsstrategien) og hvilken
evalueringsstrategi, der skal anvendes. De anvendte begreber og forkortelser forklares nermere i
kapitel 4 og 5 samt i malbeskrivelsen www.dsog.dk/maalbeskrivelse. Logbogen findes pa

www.dsog.dk (portefgljer).

Uddannelsesprogrammet indeholder dermed alle de ngdvendige oplysninger til afholdelse af vejle-
dersamtalerne.

Kompetencer Uddannelsesprogram

De enkelte kompetencer er hentet direkte | Beskriver hvordan de enkelte kompetencer skal opnas.
fra malbeskrivelsen Fx uddannelses uger, fokuserede ophold m.m.
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Er hentet direkte fra logbogen Individuelle aftaler med vejleder, noter til anvendelse
Se nedenstaende skema ved vejleder samtaler m.m.

Fglgende kompetenceniveauer anvendes ved de procedurerelaterede feerdigheder, der evalueres ved
brug af checkliste. De er anvendt i kompetenceskemaet for at anskueligggre kompetenceudviklin-
gen i forlgbet.

Kompetenceniveauer for procedurerelaterede faerdigheder

Har set, hgrt eller laest om
A | Normalt vil det indebzre, at man har overvaret proceduren

B | Ngje supervision
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Kan udfgre proceduren under ngje supervision (ved operative indgreb vil vejleder typisk vere
pa stuen evt. i vask)

Nogen supervision
C | Kan udfgre proceduren under nogen supervision. (Ved operative indgreb eller fédegangsar-
bejde vil vejleder typisk veare orienteret med henblik pa evt. assistance)

Uden supervision
D | Kan udfgre proceduren uden supervision. Operative procedurer kan typisk udfgres i vagten
med vejleder pa tilkald fra hjemmet

Undervise
E | Kan supervisere og undervise i proceduren (Typisk skal kursisten have superviseret yngre kol-
leger 5 eller flere gange i proceduren)

Det skal bemarkes, at de ovenfor anfgrte kompetenceniveauer kun er medtaget for at illustrere pro-
gressionen i kursistens kompetenceudvikling. Speciallegeanerkendelse forudszatter saledes ikke
samme kompetenceniveau for alle de nevnte ferdigheder.

Mht kompetenceudvikling indenfor de enkelte omrader og anszttelser er det angivet, hvilke kompe-
tencer den uddannelsessggende som minimum skal have opnaet efter hver ansattelse. Dette er aftalt
mellem Silkeborg og Skejby, og vasentlige afvigelser fra det planlagte vil give anledning til, at de
bergrte afdelingers uddannelsesansvarlige overleger skal inddrages.

Fardighedsudviklende perioder

Den basale oplering i de gynakologiske kirurgiske ferdigheder finder sted i den del af fase 2, der
foregar pa afd Y6 og ikke som en afgraenset periode med funktion pa operationsgangen.
Arbejdstilretteleggelsen skal sikre at den uddannelsessggende far det ngdvendige antal OP dage
med supervision af speciall&ge. Operationsplanleegningen skal yderligere sikre at indholdet pa OP-
dagene har uddannelsesverdi.

Via booking i ambulatoriet, Silkeborg, sikres, at den uddannelsessggende ser et sufficient antal af
relevante patienter.

Den ferdighedsudviklende periode pa fadegangen sikres ved, at den uddannelsessggende kun har
funktion (dagarbejde) i obstetrisk sgjle de fgrste 6 mdr af ans@ttelsen i fase 2. Arbejdstilretteleg-
gelse sikrer det ngdvendige antal dag pa fedegang og ambulatorium.

Ultralyd; 2x1 uges obstetrisk ultralyd pa Skejby Sygehus. Herudover oplearing i UL i forbindelse
med fertilitetsuge og metorrhagi oplering.

Fokuserede Kkliniske ophold

3 -5 dage pa neonatalafdelingen, Skejby Sygehus eller Randers Centralsygehus (fase 3)
5 dage pa Fertilitetsklinikken, Skejby Sygehus

Side 7 af 47



Kompetenceskema

Randers Centralsygehus — kirurgisk afdeling

Hoveduddannelsen

Medicinsk ekspert

5.2.1.1. Kirurgi

Kompetence Uddannelsesprogram

Udrede, informere og vurdere behovet for akut be- Deltagelse i det daglige arbejde, herunder det fzlles vagtarbejde mellem organki-

handling af patienter med akutte kirurgiske og urolo- | rurgisk afdeling og ur ologisk afsnit .
giske lidelser samt postoperative komplikationer Ansvar for egne patienter.




Evalueringsstrategi

Direkte observation
PV af 3 cases

Uddannelsesplan

Kompetence
Udfgre

e Suprapubisk bleredranage

Cystoskopi

Rektoskopi

Ascitespunktur

Under supervision anl®gge ureterkateter

Uddannelsesprogram

Deltagelse i ambulatoriet og pa OP

Om ngdvendigt individuelt aftalt fokuseret ophold hos urologisk afsnit / afdeling i
dagtid

Vedr. ascitespunktur gelder, at dette ikke mere foretages pa kirurgisk afdeling, ef-
tersom det er blevet en radiologisk procedure. Det tilstrebes, at den uddannelses-
sggende kan lave ad hoc aftaler med billeddiagnostisk afdeling, sa metoden kan
leeres (niveau A/B). Safremt der ikke er tilstrekkelig patientvolumen under den ud-
dannelsessggendes ans@ttelse pa kirurgisk afdeling til, at dette niveau opnas, er det
aftalt med den uddannelsesansvarlige overlege pa gynakologisk afdeling, at man
her vil vaere behjelpelig med at sikre tilstrekkelig erfaring.

(@vrige niveauer : suprapubisk bleredranage niveau C; cystoskopi niveau D; rekto-
skopi niveau C; anleggelse af ureterkateter niveau A/B

Uddannelsesplan
Evalueringsstrategi
Direkte observation
Optelling fra checkliste

Uddannelsesprogram

Kompetence

Stille indikationer for billeddiagnostiske undersggelser af abdo-
men, urinveje og genitalia.

Deltagelse i det daglige arbejde, specielt med fokus pa konferencerne.

Evalueringsstrategi

Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Kompetence

Anvende basal kirurgisk teknik til at &bne og lukke abdomen,
herunder
e  identificere normal anatomi og abnorme varianter i
bugvag og bughule; specielt det lille bekken samt
retroperitoneum svarende til ureteres
®  monitorere det postoperative forlgb og diagnosticere
samt planlegge behandling af komplikationer

Uddannelsesprogram

Deltagelse i U-kursus i operative ferdigheder

Deltagelse i det daglige OP-program, hvor den uddannelsessggende udfgrer det,
som vedkommende er kvalificeret til. Herunder altid abning og lukning af abdomen
i ukomplicerede tilfalde under forngden supervision af speciallege.

Om ngdvendigt positiv serbehandling ved operationsplanlegningen

Evalueringsstrategi

Godkendt U-kursus i operative ferdigheder.

Observation af kliniske faerdigheder.

Checkliste til optalling af indgreb, herunder abning og lukning
af abdomen.

Vejledersamtale med fokus pa de operative indgreb

Uddannelsesplan

Kompetence

Udfgre
e appendektomi
¢ adharencelgsning
Identificere
® ureteres peroperativt
e suturere blerelasioner og serosabristninger

Uddannelsesprogram

Udfgre alle appendektomier, som naturligt forekommer, nar den uddannelsessg-
gende har vagt under forngden supervision af speciallege.

Superviseret foretage adharencelgsning, nar dette forekommer.

Superviseret suturere blerelasioner og serosabristninger, nar disse forekommer.

Evalueringsstrategi

Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale i forbindelse med operative indgreb
Checkliste til optelling af appendektomi

Uddannelsesplan
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Silkeborg Centralsygehus — gynakologisk-obstetrisk afdeling

Hoveduddannelsen

Medicinsk ekspert,

5.2.1.2. Operativ gynaekologi

Kompetence

Samle og demonstrere anvendelse af

laparoskopisk udstyr og udfgre laparoskopi med
e  sterilisation,

adh@rencelgsning,

tubotomi,

salpingektomi,

resektion af ovariecyster og ovarier

Uddannelsesprogram

Fase 2 ,Y6 (mal: B-niveau)

Basal kompetence: Indenfor de fgrste 6 uger gennemfgres tr@ningsprogram i laparoskopisk instrumentarium og pel-
victrainer og kompetencen dokumenteres med videooptagelse af gvelse som herefter godkendes af vejleder mhp erh-
vervelse af “kgrekort” til laparoskopi pd niveau B. Der udleveres et s@t relevante artikler, men fase 2 legen
forventes selv at opsgge yderligere litteratur.

Egentlig laparoskopisk uddannelse foregar herefter som assistent og superviseret operatgr ved adnexindgreb. Det
tilstreebes, at leegen far mulighed for at fglge patienten gennem hele forlgb i teet samarbejde med speciallegerne pa
Y6. Uddannelsen foregér endvidere som assistent til mere avancerede procedurer som LAVH og endometrioseopera-
tioner. Operation for ex grav udfgres primert af afdelingens kursister under supervision. Dette sikres ved at andre
overtager evt arbejdsopgaver som kursisten evt varetager.

Deltagelse i U-kursus

Fase 3 Silkeborg (mal D )

Arbejde pa dagkirurgisk enhed (DKE) (torsdage) opnas rutine i sterilisation. Pa operationsgangen foregér de gvrige
operationer. Kursisten ma holde sig orienteret om operationsprogrammet og afd. Ma via bookingen tildele kursisten
relevante patienter pa dennes OP-dage.

Niveau ved ansattelsens ophgr D.

Fase 4 Y5 (mal: niveau D)

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendt U-kursus i operative ferdigheder

Observation af klinisk arbejde

CL: operative laparaskopiske indgreb.

Kompetencer Uddannelsesprogram

Demonstrere anvendelse af diagnostisk
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hysteroskopisk udstyr og udfgre diag-
nostisk hysteroskopi

Fase 2 Y6 (mal: niveau B)

Oplering i hysteroskopi i forbindelse med dagkirurgiske indgreb pa OP stue 5 og 6 samt i dagki-
rurgisk klinik pa torsdage under supervision af speciallege. Simpel polypfjernelse indgar som en
del af opleringen. Selvstendig indgreb videofilmes i passende omfang og evalueres med vejleder
Deltagelse i U-kursus.

Fase 3 Silkeborg (mal: simpel hysteroskopi D-niveau) Diagnostik niveau D, Behandling ni-
veau B.
Deltagelse i arbejdet i Dagkirurgiskenhed (DKE) gerne med egne patienter fra ambulatoriet.

Evalueringsstrategi

Godkendt U-kursus i operative ferdigheder

Observation af klinisk arbejde Uddannelsesplan
CL: hysteroskopier

Kompetencer Uddannelsesprogram

Beskrive indretning og funktion af elek-
tro-termiske instrumenter i aben og en-
doskopisk kirurgi, herunder uni- og bi-
poler koagulation, incision, og “’spray-
strgm

Fase 2 + 3 (mal: niveau D)

Principperne gennemgas i forbindelse med introduktion til operationsgangen
Deltagelse i U-kursus

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Godkendt U-kursus i operative ferdigheder

Observation af klinisk arbejde

Kompetencer Uddannelsesprogram

Udfgre
*  Hysterektomi Fase 2 pa Y6 (mal: niveau B)
® Tub(?toml . Deltager i forundersggelsesambulatoriet pd Y6 med det mal at kunne stille operationsindikation efter konferering
* Salplngektoml ) med speciallege. Opererer under supervision af vejleder eller anden speciallege. Fglger patienten postoperativt -
* Resektion af. ovariecyster selvstendigt og eller i samarbejde med supervisor. Deltager i et eventuelt ambulant kontrolforlgb. Der estimeres
®  Ooforektomi med 7-8 hysterektomier per kursist til basal oplering.

Deltagelse i U-kursus

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)
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Evalueringsstrategi

Godkendt U-kursus i operative faerdigheder
CL: hysterektomi

CL: tubotomi, salpingektomi

CL: ovariecyster, ooforektomi

5.2.1.3. Reproduktiv gyngkologi
Kompetencer

Redeggre for fysiologi, pato-fysiologi,
epidemiologi, social og sexologisk be-
tydning af blgdningsforstyrrelser og
hormonelle gynakologiske forstyrrelser

Deltagelse i det almindelige operationsprogram.

Positiv OP-tilretteleggelse til fordel for kursisten. Kan booke egne patienter fra amb.

Initialt superviseres af speciallege, men malet er at fa kursisten sat i stand til at operere med mindre erfaren assistent
med mulighed for tilkald af speciallege ved problemer.

Det garanteres, at kursisten far lejlighed til at udfgre minimum 25 hysterektomier, og det tilstreebes at hun/han néar 30
hysterektomier. Minimum 10 af disse vil vere vaginal hysterektomi pa ikke-decenderet uterus.

Det er ikke muligt at sztte et antal pa de gvrige indgreb, da disse ofte vil have en mere akut karakter. Mangler en
kursist enkelte af disse indgreb for at opna rutine, foretages en positiv tildeling via OP-planlegningen.

Fase 4 pa Y5 (mal:niveau D)

Varetager selvstendigt forundersggelsesambulatorium. Varetager specialistfunktioner i samarbejde med “ekspert”.
Ingen faste operationsdage, men opererer pa overlegers operationsdage med eller uden assistance af overleger. Fgl-
ger patienten i det postoperative forlgb. Tilstreeber at se patienten i et eventuelt ambulant postoperativt forlgb.

Uddannelsesplan

Uddannelsesprogram

Fase2 + 3

Kursisten bgr erhverve sig kendskab til den gynekologisk endokrinologi svarende til stgrre engelsksprogede lere-
bgger (Novak’s Gynecology), og indenfor udvalgte omrader svarende til opslagsvearker (Speroff et al: Clinical Gy-
necologic Endocrinology and Infertility).

Deltagelse i U-kursus.

Evalueringsstrategi

Godkendt U-kursus i gynakologi

Uddannelsesplan

Kompetencer

Udrede, informere og tilrettelegge be-
handling af akutte og kroniske under-
livssmerter

Uddannelsesprogram

Fase 2 (mal: niveau C)

Akutte underlivssmerter: Kursisten varetager funktion pa afdelingens akutstue samt ser patienter med underlivss-
merter i vagten.
Kroniske underlivssmerter: Kursisten deltager i endometriose ambulatoriet som min 2 dage.
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Kursisten varetager eget ambulatorium og planlegger udredning af patienter med underlivssmerter herunder stiller
indikation for operation i samrad med speciallege.
Deltagelse i U-kursus

PV af 1 case + 2 audits (mindst en af disse skal fokusere pa det tvaerfaglige samarbejde omkring disse patienter
(dieetist, fysioterapeut, smerteklinik)

Fase 3 Silkeborg (mal: Niveau E (akutte underlivssmerter) og niveau D (kroniske underlivssmerter)
Deltagelse i vagtarbejde samt arbejdet i eget ambulatorium og pa stue 4 fredage.
PV af 2 cases + 2 audits.

Fase 4 Y5

...................................................................... B eeeeeeee et e85
Evalueringsstrategi

Godkendt U-kursus i gynzkologi

Observation af klinisk arbejde Uddan nelsesplan

Audit af 5 journaler

Portefgljevurdering af 3 cases

Kompetencer Uddannelsesprogram

Udrede, radgive, behandle og kontrollere pa-
tienter med blgdnings-forstyrrelser, herunder

iverksatte
e nonhormonel medicinsk behandling
e hormonbehandling
e oplegning af hormonspiral
e  Kkirurgisk behandling

Fase 2 pa Y6 (Mal: C-niveau)

Der foreligger selvstendigt uddannelsesprogram for opl@ring i metrorrhagi; herunder gynakologisk ultralyd (ud-
leveres ved start pa Y6). Princippet er, at kursisten oplares i M-amb af specialleege over 4 dage (oplares i
udredningsstrategi og principper) og herefter varetager eget ambulatorium under tat supervision af speciallege, der
har ansvaret for kursisten den pageldende dag, og gennemgar de enkelte patienter med kursisten. Der arbejdes med
checkliste for forlgb og UL-billeder gemmes som dokumentation. Ved visitationen sikres, at kursisten ser et bredt
udsnit af patienter med blgdningsforstyrrelser.

Oplagning af spiral finder primert sted pa OP

Deltagelse i U-kursus

2 cases og 3 audits

Fase 3 Silkeborg (mal: D-niveau)

Deltagelse i arbejdet i eget ambulatorium. Ved visitationen kan egnede patienter visiteres hertil.
1 case og 2 audits
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Evalueringsstrategi

Godkendt U-kursus i gynekologi

Observation af klinisk arbejde Uddan nelsesplan
Audit af 5 journaler

PV af 3 cases

Kompetencer Uddannelsesprogram

Radgive og ivaerksatte behandling med
HRT

Evalueringsstrategi
Godkendt U-kursus
Observation af klinisk arbejde

Fase 2 pa Y6 (mal: niveau C)

I ambulatorier ses patienter med klimakterielle gener. Herudover diskuteres problemstillinger omkring HRT med
kvinder, der hysterektomerede +/- BSO. Det forventes at kursisten holder sig opdateret indenfor omradet.

Deltagelse i U-kursus

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)
Deltagelse i arbejdet i eget ambulatorium.

Fase 4 (mal: niveau E)
Kursisten varetager radgivning om HRT til kvinder, der er gir i menopause pga op for gyn cancer samt kvinder, der
er opererede for c. mammae. Det forventes at kursisten holder sig opdateret indenfor omradet.

Uddannelsesplan

Kompetencer
Ved vaginal (inklusiv vandscanning) og ab-
dominal UL: bedgmme

® uterus
endometrietykkelse, intrakavitere
processer
ovarier
rumopfyldende processer i det lille
baekken

ascites / fri vaeske

Uddannelsesprogram

Fase 2 Y6 (mal: niveau D)

UL-ugerne i obstetrisk sgjle: Gode UL-vaner

Fertilitetsuge: Tidligt under ophold pa Y6 med selvsteendigt uddannelsesprogram. Her opgves
basale ferdigheder i vaginal UL-diagnostik

Klinisk anvendelse af vaginal-UL finder sted pa akut stuen og i methrorrhagiambulatoriet & gyn
amb. Alle scanninger superviseres direkte, indtil det ngdvendige kompetenceniveau er under-
skrevet i checklisten.

Fase 3 Silkeborg(mal: niveau D)

Deltagelse i arbejdet i ambulatoriet og i vagten.

Det forventes ikke, at kursisten har behov for at samle UL-billeder i Fase 3, men skulle det und-
tagelsesvis vere ngdvendigt, gennemgas disse med speciallege.

Fase 4 Y5 (mal: niveau E)
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Evalueringsstrategi

Observation af klinisk arbejde og PV af UL: ca
20 uterus

UL: ca 20 intrakavitere processer

UL: ca 20 ovarier

UL: ca. 20 rumopfyldende processer i lille baek-
ken

UL: ca. 20 ascites / fri vaeske

Kursisten varetager amb funktion og ser her under supervision af speciallege patienter obs tumor

ovarii. UL’s billede gemmes i portefglje-mappen.

Uddannelsesplan

Kompetencer
Udrede, radgive og iverksatte basal behandling
for abortus habitualis og barnlgshed, herunder
e redeggre for loven om kunstig be-
frugtning
udfgre inseminationsbehandling
forebygge, diagnosticere og behandle
overstimulations-syndrom

Uddannelsesprogram

Fase 2 pa Y6 (mal: niveau B)

Fertilitetsuge, placeres sa tidligt som muligt under opholdet. Den uddannelsessggende lege fglger hver dag én af
klinikkens faste laeger pa de tre IVF stuer. Dagen starter med en morgenkonference kl. 8.30, hvor dagens program
gennemgas. Der foreligger sarskilt program for denne uge.

Kursisten opnar ikke rutine i at iveerksette stimulationsbehandling

Deltagelse i U-kursus.

Fase 3 Silkeborg(mal: niveau C)
Ved arbejde i ambulatoriet.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendt U-kursus

Observation af klinisk arbejde

Kompetencer Uddannelsesprogram

Vurdere og beskrive objektive tegn pa vold og
iverksatte indledende behandling med ngd-
prevention og forebyggende antibiotika samt
sikre visitation af piger og kvinder udsat for
incest og seksualiseret vold.

Fase2+3 +4

Deltagelse i U-kursus

Deltagelse i afdelingernes akutte arbejde.

Da der ikke findes specielle afsnit, som varetager undersggelse og behandling af denne patientgruppe, er det ikke
muligt at precisere, hvor kursisten geografisk mgder patienterne. Men der arrangeres 1 dags fokuseret ophold pa
Voldtegtscentret Arhus Sygehus
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Evalueringsstrategi

Angive indholdet i de paragraffer i straffe- og
serviceloven, der omhandler voldtegt, seksuelt,
misbrug og skarpet indberetningspligt

Evalu e I‘lll gsstrat e gl .......................................
Godkendt U-kursus

5.2.1.4.Urogynakologi
Kompetencer

Redeggre for anatomi, @tiologi, patofysiologi,
epidemiologi, sociale og sexologiske konsek-
venser ved urininkontinens, prolaps og analin-
kontinens.

Godkendt U-kursus
Vejledersamtale Uddannelsesplan
Kompetencer Uddannelsesprogram

Deltagelse i U-kursus
Deltagelse i afdelingernes akutte arbejde.

Uddannelsesplan

Uddannelsesprogram
Deltagelse i U-kursus

kirurgisk behandling og kontrol af urogynako-
logiske lidelser, herunder:

e udfgre maling af residualurin med UL/
kateter,

e udfgre maltagning og oplaegning af
ring/pessar,

¢ bedgmme indikation for avance-
ret undersggelse af involverede
organer, inklusiv urodynamisk
undersggelse

L]

bedgmme mulige sen-komplikationer
efter operation for inkontinens og
prolaps.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendt U-kursus i urogynekologi

Selvstudium

Kompetencer

Udrede, informere og tilretteleegge non- Uddannelsesprogram

Fase 2 pa Y6 (mal: niveau A)

Bakkenbundsskole: Der vil blive arrangeret 2 undervisnings moduler. Et modul omhandler anatomi og fysiologi og
gennemga standard operationer for prolaps og et andet modul omhandler arsager og behandling af urininkontinens.
Deltagelse i U-kursus.

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau C (prolaps) og niveau C (inkontinens))

Arbejde i ambulatoriet. Deltage i baeckkenbundsskole og individuel
instruktion med fysioterapeut efter aftale med denne. Deltage stue
6 mandage sammen med kontinenssygeplejerske. Visitation af
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Evalueringsstrategi

Godkendt U-kursus i uro-gyn
Og operative ferdigheder
Observation af klinisk arbejde
Audit af 5 journaler

PV af 3 cases

patienter fra kontinenssygepl. til eget ambulatorium.
PV af 1 case og 3 audits.

Fase 4 Y5 (mal: niveau C)
Deltager /varetager urogyn amb pa afd. K under supervision af speciallege.
2 cases og 2 audits

Uddannelsesplan

Kompetencer

Redeggre for operationsindikation og
operationsmetoder og kort- og langsig-
tede komplikationer.

Uddannelsesprogram
Fase 2 pa Y6 (mal: niveau A)
Deltagelse i U-kursus

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau C (prolaps) og niveau C (inkontinens))
Deltagelse i arbejdet i ambulatoriet.
Information af og opfglgning pa egne operationspatienter ( prolaps)

Fase 4 Y5, Skejby (mal: niveau D)
Deltager /varetager urogyn amb under supervision. Deltager i K-amb.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendt U-kursus i uro-gyn

Og operative ferdigheder

Kompetencer Uddannelsesprogram

Foretage vaginale operative indgreb under su-
pervision af speciallege og tilrettelegge post-
operativt kontrolprogram

Fase 2 Y6 (mal: B niveau)

Kursisten vil f& mulighed for 2 mandage i dag kir OP sammen med urogyn laeger at foretage 8-10 simple vaginal
plastikker.

Fase 3 (mal: niveau C (forvaegsplastik), niveau C (bagvagsplastik), niveau B (manchesterplastik og vaginal
hysterektomi som led i prolapsoperation) og niveau A (inkomplet/komplet vaginaltopsprolaps).

Deltage i afdelingens OP-program.
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Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
CL: vaginale indgreb

5.2.1.5. Gynakologisk onkologi

Kompetencer

Redeggre for fysiologi, pato-fysiologi, epidemi-
ologi, @tiologi, social og sexologisk betydning
af gynakologiske cancersygdomme

Kursisten har mulighed for operation af patienter, som han / hun selv har set i ambulatoriet ( 10 — 15).

Fase 4 Y5 (mal: C-niveau)

Under opholdet pa afd Y5 har fase 4 leegerne kortere eller leengere perioder fast tilknytning til det urogynakologisk
team. De far saledes mulighed for at udfgre standard prolaps operationer og vil blive i stand til selvsteendig at passe
et urogynaekologisk ambulatorium.

Uddannelsesplan

Uddannelsesprogram
Fase2+3+4

Deltagelse i U-kursus

Informere om, udrede, behandle og kontrollere
gynzkologiske precancroser, herunder udfgre
e  kolposkopi

e cervical abrasio / cytologisk skrab/

portiobiopsi
e  Kkonisatio
og tolke

e patologisvar

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendt U-kursus i onkologi
Kompetencer Uddannelsesprogram

Fase 2 Y6 (mal:A/B-niveau)

Omradet indgér i udredningen af patienter med blgdningsforstyrrelser, men den formaliserede uddannelsen finder
sted i Silkeborg

Der er dog mulighed for at deltage i den teoretiske undervisning, der afholdes ca 1 gang om &ret i form af to timers
undervisning i dysplasi udredning og behandling.

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D ( Knivkonisation A/B)
Deltagelse i arbejdet i ambulatoriet.

Kursisten vil her mgde den nyhenviste patient, som efterfglgende viser sig at lide af malign sygdom. Den videre
udredning og behandling aftales med legerne i gyn.-onk.team, Skejby.

Foretage konisatio i DKE, om ngdvendigt superviseret.

1 case.
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Fase 4 Y5(mal: D-niveau)
Varetager selvstendigt dysplasi ambulatorium. Foretager konisatio i dagklinikken
2 cases

Evalueringsstrategi

Godkendt U-kursus i onkologi Uddan ne|sesp|an
Observation af klinisk arbejde
PV af 3 cases

CL: konisatio

Udrede, informere om, behandle og kontrollere | Uddannelsesprogram

ovariecyster / tumores, herunder vurdere Fase 2 Y6 (mal:B/C-niveau)
e lokularietet, ekskrescenser, ekkomgnster og | Kvinder med benigne cyster fglges og behandles pa Y6. Er der mistanke om malignitet overgdr patienten til Y5 regi
ascites ved abdominal og vaginal UL Systematisk oplering i vaginal ULs foretages i meth amb regi.
®  biokemiske markgrer
e valg af endoskopisk eller dben opera- Kase 3 Silkeborg Niveau C
tionsmetode Deltagelse i arbejdet i ambulatoriet
Deltagelse i U-kursus
3 cases

Fase 4 Y5 (mal: niveau C)
Forlgbet planl®gges i samarbejde med den ansvarlige onko-gynakologiske overlage.
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Evalueringsstrategi

Godkendt U-kursus i onkologi og operative fe-
rdigheder

Observation af klinisk arbejde

PV af 3 cases

Uddannelsesplan

Kompetencer

Redeggre for familir disposition til ovarie-,
endometrie- 0g mammacancer

Uddannelsesprogram

Fase 2 + 3 (mal: niveau B)
Deltage i U-kursus

Fase 4 pa Y5 (mal: niveau D)
Selvstudium

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendt U-kursus i onkologi
Kompetencer Uddannelsesprogram

Udrede, informere om og kontrollere patienter
med cancer (vulva-, cervix-, endometrie- og
ovariecancer samt trofoblastsygdomme), herun-
der

e Udfgre og tolke preoperative un-
dersggelser (GU, UL, biokemiske
markgrer, cystoskopi og rektoskopi)

e ved maligne tilstande peroperativt sikre
materiale og information til stadieind-
deling
sammenstille data til stadieinddeling
vurdere behovet for gynekologisk on-
kologisk assistance

e ved mistanke om recidiv udrede, in-
formere om mulige behandlinger og
visitere til specialafsnit

Fase 2 pa Y6 (mal: niveau A)
Deltage i U-kursus

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau B/C)

Deltagelse i arbejdet i gynekologisk ambulatorium og DKE

1 case og 2 audits

Fase 4 Y5 (mal: niveau C)

Kursisten vil under ¥2 ars tilknytning til Y5 opna at beherske udredning for ¢ endometrii og ¢ cervicis uteri og ¢

ovarii samt opna kendskab til udredning for ¢ vulva gennem varetagelse af ambulatorium funktion.

Assisterer ved samtlige former for cancer operationer og derved opna kendskab til de kirurgiske behandlingsprincip-

per, men kan ikke forvente selvsteendigt at udfgre disse operationer.

2 cases og 3 audits
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Evalueringsstrategi

Godkendt U-kursus i onkologi og operative fe-
rdigheder

Observation af klinisk arbejde

PV af 3 cases

Audit 5 journaler

Uddannelsesplan

Kompetencer

Udgve palliativ behandling ved uhelbredelig
sygdom, og sikre en verdig behandling i for-
bindelse med livets afslutning

Evalueringsstrategi

Godkendt U-kursus i gynekologisk onkologi
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

5.2.1.6. Fgtomaternel medicin
Kompetencer

Bestemme gestationsalder anamnestisk og ultra-
sonisk, herunder

e male BPD

e mile CRL

e mile FL

e udregne cephal index

Uddannelsesprogram
Fase 2 Y6/|(mal: niveau A)
Deltage i U-kursus

Fase 3 Silkeborg(mal: niveauB)
Deltagelse i afdelingens arbejde. Der er smerte-/ paliativt team, som udgar fra anestesi afdelingen. Fglge smertesy-
geplejerskens arbejde efter aftale.

Fase 4 Y5(mal: niveau D)
Under ansettelsen skal fase 4 leegen opna kendskab og varetage palliative tiltag, herunder specielt smertebehandling,
kvalme behandling, medicinsk og kirurgiske behandlingsmuligheder ved kompromitteret tarmfunktion.

Uddannelsesplan

Uddannelsesprogram

Fase 2 Obstetrik ( mal: D-niveau)

Knap-kursus a 1 time inden for de fgrste 2 uger.

UL-uger: Den 1. hurtigt efter ansattelsen, den 2. efter 1-3 maneder. Sarskilt program.

Der er let adgang til UL-apparater pa Y4. Disse anvendes i det omfang den relevante kompetence
er underskrevet i checklisten. Supervision hentes hos dagens supervisor” eller UL-spl.
Logbogsferte UL-billeder og vaegtberegninger gennemgas med Niels Uldbjerg fredag morgen

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau E)
Deltagelse i arbejdet i ambulatoriet og i vagten. Der er daglig specialleege i vejlederfunktion til mesterlere.
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Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
PV af UL-billeddokumentation a
25 BPD,

25 CRL,

25 femurlengder

Fase 4: Ved funktion i obstetrisk sgjle kan der blive tale om yderligere 2 UL-uger.

Uddannelsesplan

Kompetencer
Redeggre for
e hvad der kan identificeres ved type I,
IL III UL
e prenatale diagnostiske procedurers
komplikationer
og vurdere risiko for arvelige og

medfgdte sygdomme

Uddannelsesprogram

Fase 2 obstetrisk sgjle (mal: niveau D)

Fredag morgen tidligt i obs sgjle: test i preenatal diagnostik. Dette er en forudsatning for at give pranatal radgivning
ved f.eks. aetas, som er uddelegeret til alle leeger.

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)

Deltagelse i ambulatoriet.
Efter behov deltage i preenatal diagnostik

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendt U-kursus i fgtalmedicin

Observation af klinisk arbejde

Kompetencer Uddannelsesprogram

Tilrettelegge svangreomsorg og sikre relevant
visitation for gravide med de vigtigste medicin-
ske sygdomme og gravide med psykosocial be-
lastning og misbrug

Fase 2 obstetrisk sgjle (mal: niveau C)

Kursisten er 1. uge i obstetrisk sgjle surnummereret mhp introduktion.

Det forventes at den uddannelsessggende i lgbet af de forste dage selv gennemgar afdelingens instruksbog séledes, at
spergsmal og uklarheder kan tages op med vejleder og “’supervisor”.

Svangreafd Y4: Der forgar ikke speciel visitation af gravide til kursister og specialleger, hvorfor kursisten vil mgde
et bredt udpluk af relevante patienter. Kursisten skal treekke pa supervisor i vid udstreekning. Kursisten er selv ans-
varlig for, at kontaktlegeprincippet fungerer.

Deltage i visitation sammen med supervisor.

PV 1 “critical incidence”
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Fase 3 Silkeborg (mal: niveau C)

Deltagelse i visitationen af gravide samt ved arbejde i ambulatoriet. Samarbejde med medicinsk
afdelings ambulatorium. Jordemgdrene har en gruppe med sarbare gravide.

PV af 2 cases
Fase 4 Y5
Sidste del af perioden kan evt foregér i obstetrisk sgjle
PV 1 case
A gsstrat egl ........................................ o dannelsespl L
Godkendte U kurser i obstetrik og fgtalmedicin
Observation af klinisk arbejde
PV af 3 “critical incidences”
Kompetencer Uddannelsesprogram

Udrede og behandle gravide med vigti- | Fase2obstetrisk'sojle

.o o Diabetes (mal_ B-niveau)
ge graviditetskomplikationer Introduceres til behandlingen af gravide diabetikere i form af et skift i svangreambulatoriet.

PV af 1 critical incidence”

Andre graviditetskomplikationer (mal: C-niveau)
PV af 1 “critical incidence”

Fase 3 Silkeborg(mal: niveau C)

Arbejde i vagten , i ambulatoriet, pa fadegangen og barselsgangen . Selvstudium i lerebgger.

Fase 4
Sidste del af perioden kan evt foregd i obstetrisk sgjle

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendte U kurser i obstetrik og fgtalmedicin
Observation af klinisk arbejde

PV af 3 critical incidences”
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Kompetancer

Udrede infektionssygdomme der er vigtige un-
der graviditet og f@dsel og kunne varetage kon-
trol og behandling

Uddannelsesprogram

Fase 2 (mal: C-niveau)

Svangreafd Y4 som beskrevet tidligere
Deltagelse i U-kursus

Fase 3 Silkeborg(mal: C-niveau)

Fase 4
...................................................................... Sidste del af perioden kan evt foregd i obSISUSK SBIIE || o ooreeeeeeeesereeeeeeceessssm s sesssssa s ssssesssaa s
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendte U kurser i obstetrik og fgtalmedicin
Observation af klinisk arbejde
Kompetencer Uddannelsesprogram

Diagnosticere med UL, behandle, udrede og
informere ved foetus mortuus og aborter i 2.
trimester, samt radgive i forbindelse med gnske
om ny graviditet

Evalueringsstrategi

Fase 2 Obstetrik (mal: niveau B) Kursisten skal tilse, at vedkommende selv fglge op pa disse patienter.
PV af 1 case.

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D (diagnosticering, behandling og information) samt niveau C (udredning og
radgivning)

Deltagelse i det daglige vagtarbejde og efterfglgende opfelgning pa relevante patienter. Lese instruks om foetus
mortuus. Selv sgrge for at fa information om opfglgning af cases i perinatal audit pa leege- jordemodermgderne.
PV af 2 cases

Fase 4Y5 (mal: Niveau D)
Patienter med foetus mortuus er pd Y5 og problemstillinger omkring disse patienter involvere naturligt kursisten

Observation af klinisk arbejde

DY o5 o Uddannelsesplan
Vejledersamtale

Kompetencer Uddannelsesprogram

Diagnosticere, informere og tilretteleegge svan-
greomsorg for flerfoldsgraviditeter, herunder
ved UL bestemme choriocitet og amniocitet.

Fase 2 Obstetrik (mal: C-niveau)
Choriocitetsbestemmelse: UL-uger,

PV af 2 billeder
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Fase 3 Silkeborg (mal: D-niveau)

Fglge gemelligravide gennem graviditetn i ambulatoriet

Fase 4
...................................................................... Sidste del af perioden kan evt foregd i obstetrisk sgile et s e ss s eeesanees
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde
PV af UL-billeddokumentation 5 flerfoldsgra-
viditeter
Kompetencer Uddannelsesprogram

Udrede og tilrettel®gge kontrol for gravide med
intrauterin veksthemning, herunder udfgre

e estimat af fostervaegt med UL
og tolke

e antenatal CTG

®  stresstest

e dopplerflow

Fase 2 Obstetrik (mal C-niveau)

UL-vagt estimering: resultaterne tastes ind I excel-ark fra www.skejby.dk og gennemgéds sammen med respektive
billeder med ansvarlig overleege. Mal: mean < + 2%, SD < 8%.

IUGR: afd Y4 som tidligere beskrevet.

PV af 2 cases.

CTG: afdeling Y4 og fgdegang. Stress-test anvendes ikke pa Skejby sygehus.
Dopplerflow: UL-uger og afd Y4, som tidligere beskrevet.

Fase 3 Silkeborg (mal E-niveau)

Arbejde pa fgdegangen og i ambulatoriet.

Om forngdent supervision af billedmateriale, hvilket dog kun undtagelsesvis er ngdvendigt.
Afdelingen laver ikke stresstest.

...................................................................... PV AL LCASE, | eeeeeescesscssce s es s sssssss s s Ra AR e e e A SRR AR R A e RA RS ReE e e et nReies
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Observation i klinisk arbejde

PV af 3 cases

PV af UL-billeddokumentation for

25 vegtestimater

Kompetencer Uddannelsesprogram
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Udrede og tilrettelegge kontrol for gra-
vide med polyhydramnion, herunder
vurdere fostervands-m@ngde med UL

Fase 2 Obstetrik (mal: niveau C)
UL-uger
Afd Y4, som tidligere beskrevet

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)

Deltagelse i ambulatoriet.
Deltagelse i det daglige vagtarbejde.

Fase 4
Sidste del af perioden kan evt foregd i obstetrisk sgjle.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation i klinisk arbejde
Kompetencer Uddannelsesprogram

Udrede og behandle truende for tidlig fgdsel og
preterm vandafgang

Fase 2 Obstetrik (mal: B-niveau)
I obstetrisk periode kan kursisten forvente fgdegangsarbejde svarende til ca 1 dag per uge.
I gynakologisk periode indgar kursisten i vagtarbejdet pa fgdegangen.

Fase 3 (mal: D-niveau)
Deltagelse i det daglige vagtarbejde.

Fase 4
...................................................................... Sidste del af perioden kan evt foregA 1 ObStetrisk SBIlE. ... eeeeeeeeemussesseeeeemsssssseeeemmsssseeesemsssssssessemassseessemasaaes
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation i klinisk arbejde
Kompetencer Uddannelsesprogram

Udrede og behandle blgdning i 3 trimester,
herunder anvende UL til at vurdere lokalisation
af placenta

Fase 2 Obstetrik (mal: niveau C)
Placentalokalisation: UL-uge
Héndtering: som truende praterm fadsel

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau E)
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Deltagelse i det daglige vagtarbejde.
PV af 3 cases

Fase 4
Sidste del af perioden kan evt foregér i obstetrisk sgjle
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation i klinisk arbejde
PV af 3 cases
Kompetencer Uddannelsesprogram

Udrede og behandle hypertension, preeeklampsi
og eklampsi

Fase 2 Obstetrik (mal: C-niveau)

Afd Y4, som tidligere beskrevet.
Fgdegangsarbejde, som tidligere beskrevet.
PV af 2 cases

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau E)

Deltagelse i ambulatoriet.

Deltagelse i det daglige vagtarbejde

PV af 1 case

Kontaktperson: Dagens vejleder/ vagthavende ovl.

Fase 4
...................................................................... Sidste del af perioden kan evt foregdr i obstetrisk sgile o oo eeeeeeeremsus s mass e saaans
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation i klinisk arbejde
PV af 3 cases
Kompetencer Uddannelsesprogram

Diagnosticere og behandle abnorm foster-

prasentation, herunder

e vurdere fosterprasentation ved udvendig
og vaginal undersggelse og/ eller ultralyd

e demonstrere forlgsning af underkrop-
spreesentation pa fantom og ved sectio

Fase 2 Obstetrik (mal: niveau C)

UL-uge, Afd Y4 & fgdegangsarbejde, som tidligere beskrevet

Fantomgvelser (med skema til struktureret observation) fredag morgen: ansvarlig er vejleder.
Deltagelse i U-kursus

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau E)

Deltagelse i ambulatoriet.

Deltagelse i det daglige vagtarbejde.

Efter behov fantomgvelser sammen med speciallege.
Kontaktperson: Ovl. Vibeke Ersbak
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Evalueringsstrategi

Gennemfgrt U-kursus i obstetrik
Observation af klinisk arbejde

Struktureret observation af UK forlgsning pa
fedefantom med checkliste

Fase 4
Sidste del af perioden kan evt foregér i obstetrisk sgjle

Uddannelsesplan

Kompetencer
Lede den vaginale gemellifgdsel

Uddannelsesprogram
Fase 2 Obstetrik (mal: niveau B)

Fgdegangsarbejde som tidligere beskrevet. Fantomgvelse fredag morgen.

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)
Deltagelse i det daglige vagtarbejde
Positiv serbehandling ved gemellifgdsler i dagtid

Fase 4
Sidste del af perioden kan evt foregd i obstetrisk sgjle. Vagtarbejde.

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
CL til opteelling af gemelli fgdsler

Uddannelsesplan

Kompetencer
Vurdere indikation for, metode til, og komplika-
tioner ved igangsatning af fgdsel

Uddannelsesprogram
Fase 2 Obstetrik (mal: C-niveau)
Afd Y4 & fgdegangsarbejde, som tidligere beskrevet

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)
Deltagelse i ambulatoriet og pa fedegangen

Fase 4
...................................................................... Sidste del af perioden kan evt foregA 1 ObStEtrisk SGIE. ... eeeeeeremmssessereeemsssssseeeemmssssseeesemsssssssessemassseessecasaaes
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde
Kompetencer Uddannelsesprogram

Diagnosticere og behandle det protraherede
fgdselsforlgb, herunder
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e tolke partogram
e jverksette medikamentel behandling
og/eller HSP

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde

Fase 2 obstetrisk sgjle (mal: niveau C)
Fgdegangsuge: Sarskilt program. Tidligt i obstetrisk sgjle. Formal: kendskab til jordemoderhandteringen af normale
fgdende, herunder optegning af partogram. Fgdegangsarbejde som tidligere beskrevet.

I det daglige arbejde pa fgdegangen er det en god idé at orientere jordemgdrene (klinisk jordemodervejleder), hvis
man har serlige gnsker som f.eks. suturering af epis, anleggelse af vacuum mm. Jordemgdrene ved afdelingen er
bemyndiget til at anlegge blgd vacuumextractor- "udgangscup’ pa serlige indikationer. Fgdegangslegen har dog
“forsteret’ til disse forlgsninger i dagtiden. Det i checklisten underskrevne kompetenceniveau skal naturligvis respek-
teres.

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau E)
Deltagelse i det daglige vagtarbejde

Fase 4
Sidste del af perioden kan evt foregd i obstetrisk sgjle.

Uddannelsesplan

Kompetencer
Diagnosticere og behandle akut intrauterin as-
fyksi, herunder
e tolke intrapartum CTG og vurdere in-
dikation for forlgsning
e udtage og tolke skalp-blodprgve,
e anlegge amnioinfusion,

¢ anvende metoder til / reetable-
ring af placentaperfusionen.

Uddannelsesprogram

Fase 2 obstetrisk sgjle (mal: C-niveau)

Skalp-pH: Undervisning i proceduren.

Fgdegangsarbejde som tidligere beskrevet.

Perinatal audit: En gang i kvartalet afholdes fyraftensmgde for leeger og jordemgdre med gennemgang og diskussion
af cases fra perinatal audit. Mgdet annonceres ved opslag i afdelingen. Kursisten opfordres til at deltage i disse
mgder

Deltagelse i U-kursus

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)

Deltagelse i det daglige vagtarbejde
PV af 3 cases

Fase 4
Sidste del af perioden kan evt foregd i obstetrisk sgjle.
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Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendt U-kursus i obstetrik

PV af 3 “critical incidence”

Kompetencer Uddannelsesprogram

Stille indikation for og udfgre sektio og
vurdere postoperative komplikationer

Fase 2 obstetrisk sgjle (mal: niveau C)
Afd Y4 og fgdegangsarbejde som tidligere beskrevet.

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau E)

Deltagelse i ambulatoriet
Deltagelse i det daglige vagtarbejde
Deltagelse i OP-programmet

Supervisere yngre kolleger under udfgrelse af sectio

Fase 4
Sidste del af perioden kan evt foregd i obstetrisk Sgile. | ..ot sass s sesnssaenes
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Struktureret klinisk observation
med checkliste
CL til opteelling af sektio
Kompetencer Uddannelsesprogram

Vurdere og organisere akut forlgsning
ved obstetriske katastrofer herunder
navlesnorsfremfald, placentalgsning og
uterus ruptur

Fase 2 Obstetrik (mal: niveau C)

Deltagelse i fadegangsarbejde som tidligere beskrevet.

Gennemgang af logistik.
Deltagelse i U-kursus

PV af Cases 2

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)
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Deltagelse i det daglige vagtarbejde
PV af 1 case

Fase 4
Sidste del af perioden kan evt foregd i obstetrisk sgjle.

Evalueringsstrategi

Godkendt U-kursus i obstetrik

Observation af klinisk arbejde Uddan nelsesplan
PV af 3 critical incidences”

CL til opteelling af hastesektio

Kompetencer Uddannelsesprogram

Suturere sfinkterruptur, vaginale og
cervicale lesioner og planlegge kontrol

Fase 2 Obstetrik (mal: B-niveau)
Deltagelse i fgdegangsarbejde som tidligere beskrevet. Kompetence i henhold til logbog skal selvfglgelig respek-
teres. Deltagelse i U-kursus

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)

Deltagelse i det daglige vagtarbejde. Opfglgende kontrol af egne patienter i ambulatoriet.
PV af 3 cases

Fase 4
Sidste del af perioden kan evt foregh 1 ODSIEUIISK SBIC, . rrrrressessssssssssssssssasassssssessssessssessssessesssssssssssssssssesessesees
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendt U-kursus i operativ gynakologi
Observation af klinisk arbejde
CL til opteelling af sfinkterrupturer
Kompetencer Uddannelsesprogram

Udrede og behandle blgdning postpartum
herunder
e udfgre colluminspektion og suturering
* manuel placentafjernelse
e  pa fantom demonstrere anlaeggelse af
B-Lynchsutur.

Fase 2 Obstetrik (mal: C-niveau)

Fpdegangsarbejde som tidligere beskrevet. Deltagelse i U-kursus
PV af 2 cases

Fantomgvelse
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Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)
Deltagelse i det daglige vagtarbejde

PV af 1 case
Fase 4
...................................................................... Sidste del af perioden kan eyt foregd | ObSISUISK SBIIC, ... oo eeeeeeeeeessmsssssesesseeessssssssssssssesssssssasssesssssssssssssanens
Evalueringsstrategi
Godkendt U-kursus i obstetrik
Observation af klinisk arbejde Uddan nelsesplan
CL til opteelling af manuel placentafjernelse
PV af 3 “critical incidences”
Kompetencer Uddannelsesprogram

Vurdere det nyfgdte barn, herunder

e jverksatte den initiale behandling med
genoplivning,
e udfgre objektiv undersggelse af

det nyfgdte barn og vurdere in-
dikation for visitation til padiat-
risk vurdering.

Evalueringsstrategi
Godkendt kursus i genoplivning af nyfgdte
Observation i klinisk arbejde

Fase 2 obstetrisk sgjle

Genoplivningskursus
Barselsstuegang parallelt med speciallege.

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)
Deltage i det daglige vagtarbejde

Undersggelse af nyfgdte pa barselsgangen. Der er padiatrisk stuegang ma., on. fr. med padiater fra Randers. Akut
vurdering evt. ved tlf. ass. fra Randers. Der er jevnligt undervisning i genoplivning af nyfgdte pa narkoseafdelingen.
Fokuseret ophold pa neonatal afd RC eller SKS (3-5 dage) afhengig af om der er egnede ptt

Uddannelsesplan

Kompetencer
Udrede, vurdere, informere om og behandle
komplikationer i puerperiet

Uddannelsesprogram

Fase 2 obstetrisk sgjle (mal: niveau C)
Baselsstuegang parallelt med speciallege.
PV 1 case

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau E)

Stuegang pa barselspatienter
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Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
PV af 3 critical incidences”

5.2.2. Kommunikator
Kompetencer

Formidle besked om livstruende syg-
dom samt alvorlige ante- og perinatale
tilstande og foetus mortuus, og sikre
patientens forstaelse

PV af 2 cases

Fase 4
Sidste del af perioden kan evt foregd i obstetrisk sgjle.

Uddannelsesplan

Uddannelsesprogram

Fase 2 (mal: niveau B)
Afd Y4 og fgdegangsarbejde som tidligere beskrevet.

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)

Deltagelse i afdelingens arbejde i almindelighed.
Ansvar for opfglgningen af alle typer patienter

Etablere enslydende kommunikation
mellem de ansvarlige sundhedsmedar-
bejdere, patienten og dennes pargrende

PV af 1 case
Fase 4
--------------------------------------------------------------------- PV af 1 Case
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendt U-kursus i kommunikation
Portefgljevurdering af 3 cases
Vejledersamtale
Kompetencer Uddannelsesprogram
Fase 2

Deltagelse i afdelingens arbejde i almindelighed.

Fase 3 Silkeborg (mal:niveau D)

Deltagelse i afdelingens arbejde i almindelighed.

Ansvar for opfglgningen af alle typer patienter.

Deltage i arbejdet med patientinformationsmateriale OPGAVE

Refleksion over cases hvor kommunikationen har svigtet ( evt. med vejleder) 360-graders evaluering efter V4 til 3% ar
ifase 3.

Fase 4 (mal: niveau D)
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Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Vurdering af opgave
Vejledersamtale

360-graders evalueringen

PV af 1 case med refleksion over, hvor kommunikationen er es-
sentiel.

Uddannelsesplan

Kompetencer

Kommunikere med personer, hvor kommunika-
tionen kan vare vanskelig, herunder med
psykisk syge, personer med anden etnisk-
kulturel baggrund og akut kriseramte.

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

5.2.3. Samarbejder

Kompetencer

Samarbejde med leger fra andre specialer og i
tverfagligt samarbejde.

Uddannelsesprogram
Fase 2 (mal: C-niveau)
Deltagelse i afdelingens arbejde i almindelighed.

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau E)
Deltagelse i afdelingens arbejde i almindelighed.
Ansvar for opfglgningen af alle typer patienter.

Uddannelsesplan

Uddannelsesprogram
Fase 2

Deltagelse i tvaerfaglige lederkursus

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)

Deltagelse i afdelingens arbejde i almindelighed. Foretage tilsyn fra andre afdelinger. Fremlegge patienter ved kon-
ferencer i egen afdeling ved kontakt til andre afdelinger/andre sygehuse og ved patologkonference. Udredning af
patienter i samarbejde med andre specialer bade ambulant, pa indlagte og akutte patienter.

Ansvar for opfglgningen af alle typer patienter.

Fase 4 (mal: D-niveau)
Urologisk team er tvarfagligt
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Evalueringsstrategi

brugende eller psykosocialt belastede gravide
og den terminale patient.

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

5.2.4 Sundhedsfremmer

Kompetencer

Radgive om sundhedsfremmende adferd af
betydning for gynekologi og obstetrik, herunder
informere om kgnssygdomme, antikonception,
provokeret abort og svangerskabshygiejne.

Godkendt tvaerfagligt kursus i ledelse

360-graders evalueringen Uddan nelsesplan
Vejledersamtale

Kompetencer Uddannelsesprogram
Samarbejde med primzrsektoren f.eks. om mis- | Fase 2

Sarbare gravide
e type 1 (misbrugere, psykiatriske, udviklingshemmede) visiteres til Sarbar team og handteres kun i begran-
set omfang af andre leger.
e type 2 (skrgbelige gravide) visiteres til alle leeger. Kursisten skal sikre kontaktleegeprincip og supervision.

PV af 1 critical incidence

Visitation: Giver erfaring med betydningen af kontakt til egen lege

Fase 3 Silkeborg

Barselsgangen og jordemgdrene har samarbejde med kommunen om sarbare gravide. Jordemgd-
rene har en gruppe af sarbare gravide. Kan informeres om arbejdet her og evt. deltage med gravi-
de fra eget ambulatorium. Misbrugspatienter fglges i Skejby.

Terminale patienter pa afd. G1.
Fase 4
Onkologisk team handterer terminale patienter.

Uddannelsesplan

Uddannelsesprogram
Fase 2

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)

Side 36 af 47



Deltagelse i afdelingens arbejde i almindelighed.
Ansvar for opfglgningen af alle typer patienter

Fase 4
...................................................................... Qpgaye (deltage i arbejdet med patient-informationsmateriale som tidlige beskrevet) | e
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Bedgmmelse af opgave (patient-informations-
materiale)
Observation af klinisk arbejde
Kompetencer Uddannelsesprogram
Anvende geldende lovgivning og ret- | Fase2+3 (mal: niveau'D)

ningslinier for kgnssygdomme, abort, Deltage 1.U—ku.rsus e
Deltagelse i afdelingens arbejde i almindelighed.

SYangerSk,a,bSh,ygleJ ne, kunsug befrugt- Ansvar for opfglgningen af alle typer patienter.

ning, S_terlhsatlon 0g fodselshjeelp, her- |1 konferencelokalet i Silkeborg er der mappe med lovsamling relevant for specialet.
under informere patient og pargrende og
foretage relevante anmeldelser

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendte U-kurser
Observation af klinisk arbejde

5.2.5 Leder/administrator Uddannelsesprogram
Kompetencer Fase 2

Udarbejde kliniske vejledninger og andre in-
struktioner for arbejdsopgaver i en afdeling

Fase 3 Silkeborg

Deltager i udarbejdelsen af kliniske instrukser.

Fase 4 Lxgen deltager i udarbejdelsen af nye behandlingsinstrukser og presenterer disse ved et opleg pa afdelingen.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Bedgmmelse af opgave (klinisk vejledning)

Kompetencer Uddannelsesprogram
Visitere gynakologiske og obstetriske patienter
i forhold til geeldende regler om frit sygehusvalg
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og vurdere henvisninger i forhold til behan-
dlingsbehov.

Fase 2 (mal: niveau B)
Deltage i U-kursus

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau C)

Deltage i vistationen af egne patienter i ambulatoriet. Visitere henvisninger fra almen praksis.

Fase 4 (mal: niveau D)
Deltage med speciallege i visitationen

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendt U-kursus i ledelse

Observation af klinisk arbejde

Kompetencer Uddannelsesprogram
Redeggre for lovgivning og regelset for jour- Fase2+3+4

nalindsigt, klageadgang og patientforsikring

Ved deltagelse i det daglige kliniske arbejde omkring abort, sterilisation, svangreomsorg og infertilitetsbehandling
opnas indsigt i love og regler, der vedrgrer disse omrader samt de mere almene regler omkring information, sam-
tykke, journalindsigt, patientklagegang og patientforsikring.

Deltage i U-kursus

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendt U-kursus
Kompetencer Uddannelsesprogram

Lede en klinisk situation, hvor teamet er
tverfagligt sammensat, herunder indtage en

lederrolle 1 akutte, kritiske situationer, herunder

prioritere arbejdet pa en fgdegang, lede det
akutte patologiske fgdselsforlgb og lede og or-
ganisere behandlingen af den kritisk syge pa-
tient

Evalueringsstrategi

Fase 2 (mal: B-niveau)
Der udfgres 360 grader efter ca 9 mdr

Fase 3 Silkeborg (mal: niveau D)

Deltagelse i afdelingens arbejde i almindelighed.
Ansvar for opfglgningen af alle typer patienter

Fase 4 (mal: E-niveau)

Uddannelsesplan
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Godkendt tvaerfagligt kursus
360-graders evalueringen

Vejledersamtale
Kompetencer Uddannelsesprogram
Planlegge det daglige arbejde i afdelingen Fase 2 0og 4:

Kursisten planlagger og koordinerer eget uddannelsesforlgb i samarbejde med vejleder.

Fase 3 Silkeborg

Deltage i operationsplanl&gningen i dagvagtsfunktionen. Planlegge arbejdet ved introduktion af
nye reserveleger. Kende til egen overenskomst( findes i uddannelsesmappen)

registrering

Evalueringsstrategi
Godkendt U-kursus
Observation af klinisk arbejde
Audit af kodninger

5.2.6 Akademiker

Kompetencer
Redeggre for principper i kvalitetsudvikling

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Samtale med vejleder

Kompetencer Uddannelsesprogram
Udfgre en korrekt diagnosekodning og ydelses- | Fase 2

Epikriseskrivning og ydelsesregistrering som led i klinisk arbejde.
Deltagelse i U-kursus

Fase 3 Silkeborg

Kodning ved epikriseskrivning, ambulant virksomhed og operationer

Revision af forkerte og / eller mangelfulde diagnoser / indgreb pé gynakologiske patienter, epikriser, som gennem-
gas af den registreringsansvarlige overlege.

Uddannelsesplan

Uddannelsesprogram
Fase2+3+4
Deltage 1 U-kursus i forskning og udvikling
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Evalueringsstrategi

Godkendt U-kursus i forskning og udvikling Udd anne I SeSp I an

Kompetencer Uddannelsesprogram
Anvende evidensbaseret medicin her-

Fase 2 og 4
under

Deltage i U-kursus. Deltage i studenterundervisning. Kursisten har “Dagens emne” 3 gange.
e formulere et problem

® sgge litteratur

e tolke litteraturen Fase 3 Silkeborg

* samrpenfatte resultaterne Revision af kliniske vejledninger jvfr. tidligere

¢ formidle resultaterne Undervisning og fremleggelse ved fx morgenundervisning pa afdelingen og ved staffmeeting
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Godkendt U-kursus i forskning og udvikling
Portefgljevurdering af litteratursggninger og
fremleggelser

Proces- og resultat-evaluering ved ho-

vedvejlederen

Kompetencer Uddannelsesprogram
Opsgge, vurdere og formidle ny viden

. . . Fase 2+3+4
indenfor specialets og tilgreensende spe- | . .
. itteratursggning og —l@sning
cialers emnckreds Kursusdeltagelse ud over de obligatoriske Ukurser e
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Proces- og resultat-evaluering ved hovedve-
jlederen
Kompetencer Uddannelsesprogram
Undervise studenter, kolleger og andet
personale Fase 2

Fase 2 laegen fremleegger mindst to gange under sin ansattelse et emne pa ”dagens emne”-dage. Dette planlegges
gerne samme med klinisk vejleder. Deltager i den praktiske vejledning og undervisning af studenterne i afdeling.

I de sidste 6 maneder af sin ansattelse underviser fase 2 leegen studenterne ved de daglige “kliniske demonstra-
tioner” fra 14.15-15.00.
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Fase 3

Deltagelse og tilretteleggelse af afdelingens torsdagsundervisning af legerne.
Klinisk vejleder for intro-l&ege under supervision af vejleder

Fase 4

Fremlaegger patientforlgb ved patologkonference, felles obstetriker-padiater konference og felles urogynakologisk-
urologisk konference. Legen deltager med afdelingens anbefaling i relevante kurser i pedagogik og supervision.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Portefgljevurdering
Vejledersamtale

5.2.7 Professionel Uddannelsesprogram

Kompetencer Fase2+3 +4

Fastholde og udvikle egen faglig kompetence | Litteratursggning og —l@sning

Kursusdeltagelse ud over de obligatoriske U-kurser

Evalueringsstrategi

Vejledersamtale Uddannelsesplan
Portefgljevurdering
Kompetencer Uddannelsesprogram

Fase2+3 +4
Deltagelse i afdelingens daglige arbejde
Deltagelse i U-kursus

Vurdere og handle pa etiske problemer,
som optraeder i det kliniske arbejde,
herunder de etiske problemer der knyt-
ter sig til prenatal diagnostik, assisteret
reproduktion, preterm fgdsel mv

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Godkendt U-kurser
Observation af klinisk arbejde
Portefgljevurdering
Vejledersamtale

Side 41 af 47



Kompetencer
Prioritere egen arbejdsindsats og prioritere
mellem forskellige arbejdsfunktioner

Uddannelsesprogram
Fase2+3 +4
Deltagelse i afdelingens daglige arbejde

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

Kompetencer Uddannelsesprogram
Fase2+3 +4

Kunne handle i balance mellem person-
lige og faglige roller

A gsstrat egl .......................................
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

Deltagelse i afdelingens daglige arbejde

Uddannelsesplan
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4. Laeringsstrategi

Malbeskrivelsen for speciallegeuddannelsen i gynakologi og obstetrik februar 2003 beskriver de-
taljeret anbefalede l&ringsmetoder. Disse er opsummeret i de 12 punkter som er refereret nedenfor.

. Specialespecifikke kurser (U-kurser)

. Tverfaglige kurser

. Mesterlere i klinisk arbejde

. Ferdighedsudviklende perioder

. Fokuseret klinisk ophold

. Feerdighedstrening pa fgdefantom

. Selvstudium

. Undervisningsopgaver

. Fremlaggelse ved afdelingsundervisning og konferencer
10. Opgaver og forskning

11. Antal operative og obstetriske indgreb
12. Billeddokumentation for UL

O 01O\ B~ Wi —

Kort uddybelse af de vigtigste lceringsstrategier for hoveduddannelsen i gynaekologi og obstetrik.

Specialespecifikke kurser (U-kurser 2004) se www.sst.dk for detaljeret program for kurserne
Infertilitet

Urogynakologi

Gynekologi 1

Gyn&kologi 2

Forskning og kvalitetsudvikling
Fgtal medicin

Gyne&kologisk onkologi
Obstetrik

Kommunikation og information
Operativ gynzkologi

Tveerfagligt kursus
e [edelse, administration og samarbejde, modul 11

Mesterleere i klinisk arbejde

Mesterlere bygger pa, at der ikke er adskillelse mellem lering og anvendelse af det lerte. Den fo-
regar gennem deltagelse i det praktiske arbejde i afdelingen, skadestuen, operationsgangen, fade-
stuen, ambulatorium, mv. Den medfgrer gensidige forpligtelser for »mester« og »larling«, foregar
over lengere perioder og forgar i den sociale struktur, kultur mv. der er i en given afdeling. Den
enkelte »l@rling« vil have flere »mestre«. I moderne forstand er mesterlere en form for reflekteren-
de lzring, og skal veere mere end en imitation af en mere erfaren kollegas adferd.

Fardighedsudviklende perioder

Formalet med ferdighedsudviklende perioder er gennem en sammenhangende arbejdsperiode at
opbygge kliniske feerdigheder i hhv. UL, fgdegangsarbejde og operative ferdigheder.

De bgr ligge tidligt i uddannelsen. Perioderne bgr vere mest muligt sammenh&ngende, men kan



evt. opsplittes i 2-3 perioder. Perioderne er en obligatorisk del af uddannelsesforlgbet.
I hoveduddannelsen er der 3 ferdighedsudviklende perioder:

e Gynzkologisk obstetrisk UL (4-6 uger)

¢ Fgdegangen (4-6 uger)

e Kirurgisk gynzkologi (4-8 uger)

Faerdighedstraning pa fedefantom
En raekke af de obstetriske handgreb bade i introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen foreslas
treenet pa fgdefantomer.

Selvstudium

Selvstudium vil sige at den enkelte, med eller uden hjlp fra andre, tager initiativ til at definere sine
behov for lering, formulerer sine laeringsmal, identificerer ressourcer og leeringsstrategier hertil, og
selv vurderer resultaterne.

Laste artikler, litteratursggninger, arbejde med PC-programmer registreres i portefgljen.

Er anfgrt de steder i malbeskrivelsen, hvor mal for kompetence er vidensmal, eller hvor der er vel-
kendte interaktive PC-programmer (f.eks. CTG). I princippet kunne det anfgres ud for alle kompe-
tencer.

Undervisningsopgaver

Den, der lerer mest ved undervisning, er den der underviser.

Du vil blive opfordret til at finde passende emner og selv undervise afdelingens laeger. Der er ogsa
mulighed for at undervise andre personalegrupper.

Forskning
Muligheder for projekter af kortere og l&ngere varighed.

For detaljer se malbeskrivelsen s. 12-13

5. Evalueringsstrategi

Malbeskrivelsen indeholder en detaljeret beskrivelse af de anvendte evalueringsmetoder (side 14-
19) samt bilag til brug for evaluering (side 40-49). I logbogen (og i kompetenceskemaerne i dette
uddannelsesprogram) er angivet hvordan den enkelte kompetence evalueres. De anbefalede evalue-
ringsmetoder kan oversigtsmessigt bedst illustreres i skemaform — se efterfglgende.
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Skema over anvendte evalueringsmetoder

Portefgljevurdering

Indholdet i portefgljen valges og samles
af den uddannelsessggende.

Dele af portefgljen vurderes af vejleder
ved vejledersamtaler.

Den samlede portefglje vurderes og skal
godkendes efter Y2 og 1 ar i introduktions
uddannelsen, og efter hvert ar i hoved-
uddannelsen.

Det er afdelingernes egen vurdering om
de vil vaelge forskellige vejledere til de
forskellige fagomrader.

Logbog

71 kompetencer

Cases, valgt og bearbejdet af
den udd.sggende (evt. med
fokus pa det der er mest rele-
vant for den uddannelsessg-
gende)

“Critical incidences” valgt og
bearbejdet af den uddannelses-
sggende

53 i alt, fordelt med 2-3 indenfor forskel-
lige pt. kategorier og kliniske situationer.
Se malbeskrivelse og bilag 7.3.1

Billeddokumentation for UL

100 gynzkologiske UL-undersggelser,
Obstetrisk UL: 25 BPD, 25 CRL, 25
femurlengder, 25 vagtestimater

Mundtlige praesentationer

Ja

Undervisning af andre Ja
Litteratursggninger Ja
Vurdering opgave med klinisk Ja
vejledning

Vurdering opgave med pa- Ja
tientinformation

Selvstudium Ja

Audit af journaler
Journal og kodninger udvlges tilfel-
digt. Alt materiale i en journal indgér

20 i alt, fordelt med 5 indenfor forskelli-
ge pt. kategorier. Der er overvejende
valgt audit af gynakologiske journaler.
Det vurderes af afdelingen selv om audit
foretages af vejleder eller af specialean-
svarlig overlege.

Observation af klinisk arbejde
Vurderingsskalaer og checklister indgar i
de vurderinger, der er af de forskellige
kompetencer i malbeskrivelsen. De vil
saledes indga i logbogen i portefgljen.

Vurderingsskalaer. Se tekst,
der er to forskellige: én til
”brede” kompetencer og én til
procedurer (baserer sig pa
Region Nord)

Alt det der ikke er detaljeret checkliste til

ChecKkliste ved struktureret
klinisk observation

UK-forlgsning evt. flere, men det er
vigtigt at overveje om det er velegnede
procedurer at splitte op i enkeltferdighe-
der, kan f.eks. laves pa amnioninfusion,
skalp-ph blodprgve, laparaskopisk steri-
lisation m.v.

Checkliste til optzelling af
gennemfgrt aktivitet

Suprapubisk bl@redrenage, cystoskopi,
rektoskopi, appendektomi, abne/lukke
abdomen, laparoskopiske indgreb (div.),
diagn. hysteroskopi, hysterektomi, tubo-
tomi, salpingektomi, resektion ovariecy-
ster, ooforektomi, assisterede vaginale
indgreb, cervicale procedure (konisation,
biopsi, skrab), vag. gemelli forlgsning,
sektio, hastesektio, manuel placentafjer-
nelse. Se mélbeskrivlse.

360 graders evaluering Anvendes til Se tekst Midtvejs i hoveduddannelsen
evaluering af ’blgde kompetencer”
Godkendt U-kursus og godkendte U kurser 30 dage (maksimum 210 timer)
tvaerfaglige kurser

Tverfaglige kurser Kursus i ledelse, administration og vej-

ledning (modul II)

Tvearfaglig forskningsperiode 3 mdr.

med “Proces- og resultat eva-

luering ved hovedvejlederen”
Vejledersamtaler Ja
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6. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Den enkelte uddannelsessggende skal ved afslutning af forlgbet selv evaluere sit ophold, bade hvad
angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og dets leeringsram-
mer.

Der er til dette brug udferdiget bilag, som sendes til amtet efter ansattelsen. I forlgbet skal aftholdes
mindst 3 samtaler (introduktions-, justerings- og slutevalueringssamtale) pa hver afdeling. Ved pro-
blemer i ansattelsesperioden henvises til de eksterne kliniske lektorer: Erik Ernst, Skejby Sygehus
og Susanne Nghr, Alborg Sygehus Nord.

Med mellemrum besgges de uddannelsesgivende afdelinger af fagets inspektorer, der ved inter-
views af de uddannelsessggende giver anvisninger til udvikling og @ndringer til gavn for uddannel-
sen. Du vil modtage en kopi af inspektorernes seneste rapport ved ansattelsens start. Inspektorerne
er specialleger og kommende specialleger i gynekologi og obstetrik udpeget af Dansk Selskab for
Obstetrik og Gynakologi. Se ogsa:

http://www.sst.dk/Uddannelse/Videregaaende uddannelser/Lange/Laeger/Inspektorordningen.aspx

?lang=da

7. Vejledning i den laegelige videreuddannelse

Vejledningen er baseret pa samtalesystemet som angivet i ” Vejledning og evaluering i den legelige
videreuddannelse” Sundhedsstyrelsen 1998 (www.sst.dk).

Der skal afholdes minimum 3 samtaler pa hver af de afdelinger, der indgar i uddannelsesforlgbet
med udfyldelse af relevante bilag.

De formelle samtaler skal vere planlagt pa tidspunkter, hvor de realistisk kan gennemfgres. Bade
kursist og vejleder har ansvar herfor. Typisk varer de mellem %2 og 2 timer.

Der skal i forlgbet foretages mindst en 360 graders evaluering, se malbeskrivelsen side 45 og 46.
Denne bgr forega senest midtvejs i forlgbet, sa det er muligt at rette op pa eventuelle problemer.

Endvidere vil der vare behov for samtaler med vejleder af kortere varighed ca. 1 gang om mane-
den, hvor man gennemgar relevant indhold i portefgljemappen (uddannelses-program og —plan,
checklister, logbog etc.).

Logbogen skal ved ansggning om specialistanerkendelse indsendes som dokumentation til SST.

Afdelingsspecifikke bilag (ikke vedlagt)

Bilag 1 Velkommen til Afd Y Skejby Sygehus sendes per mail inden ansattelsen. Indeholder
introduktionsprogram.

Bilag 2 Program for uddannelsesuger Skejby Sygehus; UL uger, fertilitetsuge, fédegangsuge,
methoragi/hysteroskopi-oplering.

Bilag 3 Fordeling af portefglje vurderinger
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