Uddannelsesprogram for

Introduktionslaeger

Gynakologisk-obstetrisk afdeling
Herning Sygehus



Redaktionel kommentar. Pkt. 1 samt 4-7 er udarbejdet felles for Region Nord, punkterne 2 og 3
er afdelingsspecifikt udarbejdede. Der kan derfor forekomme et vist overlap i tekstindhold speci-
elt i kompetenceskemaerne som forhabentligt blot vil fungere ved at tydeligggre de valgte evalu-
eringsstrategier.

1. Indledning

Gynzkologi og obstetrik har udviklet sig til at vaere et speciale, hvor kvinden og hendes familie
og ikke sygdomme og organer er i fokus. Specialet har tidligere traditionelt hgrt til det kirurgiske
omrade, men bestar i dag af et vidt spektrum af delomrader. Disse omfatter almen gynakologi,
reproduktiv gynekologi, urogynakologi, gynekologisk onkologi og fgto-maternel medicin.

Gynazkologi og obstetrik omfatter forebyggelse, udredning og behandling af sygdomme og
symptomer i de kvindelige kgnsorganer, diagnostik og behandling af fertilitetsproblemer, svan-
gerskabsforebyggelse, svangerskabsafbrydelse og kgnshormonbehandling af kvinder. Specialet
omfatter endvidere udredning og behandling af kvinder med sygdomme, der skyldes forandrin-
ger i bekkenbund og nedre urinveje. Pa flere sygehuse behandler gynaekologer i samarbejde med
de retsmedicinske institutter ofre for seksualiseret vold. Endvidere varetager gynakologer i spe-
ciallegepraksis lidelser i mammae og er aktive i opsporing af brystkreeft.

Obstetrik (fgdselshjelp) omfatter sundhedsfremme, forebyggelse, undersggelser og behandling
under svangerskab, fgdsel og i barselsperioden. Desuden varetager specialet en stor del af den
prenatale genetiske radgivning, herunder de pranatale diagnostiske prgveudtagninger i et nart
samarbejde med kromosomlaboratorierne. Terapeutiske indgreb pa syge fostre udfgres kun pa
hgjtspecialiserede afdelinger indenfor specialet.

Specialet har en bred bergringsflade til almen praksis, idet svangerskabsforebyggelse,
svangreomsorg og gynakologiske problemstillinger udggr en stor del af virksomheden i almen
praksis.

En vesentlig del af arbejdet i specialet foregar i speciallegepraksis. Hovedparten af de gynako-
logiske specialleegepraksis findes i de stgrre byomrader. En del af den gynakologi, som ikke
forudsetter indlaeggelse eller generel anzstesi inklusive visse ambulante operationer, foregar i
gynakologisk speciallegepraksis.

Specialet samarbejder med jordemoderveasnet omkring svangerskab og fgdsel. Specialet har
endvidere samarbejde med anastesi, paediatri, klinisk genetik, onkologi, patologi, psykiatri, radi-
ologi, intern medicin, retsmedicin, urologi og kirurgisk gastroenterologi.

Specialets videnskabelige selskab hedder DSOG (Dansk Selskab for Obstetrik og Gynakologi).
Der henvises til www.dsog.dk for yderligere oplysninger.

I REGION NORD findes der universitetsafdelinger pa Skejby Sygehus og Aalborg Sygehus

Nord samt specialafdelinger pa 6 centralsygehuse (Sygehus Vendsyssel, Sygehus Nord (Thi-

sted), Viborg, Herning, Randers og Silkeborg). Regionen varetager alle aspekter af det gyneko-

logiske/obstetriske speciale. Universitetssygehusenes landsdelsfunktioner fremgar af Sundheds-

styrelsens hjemmeside:

http://www.sst.dk/publ2002/specialeplanlaegning/html/index10.html

Praktiserende gynakologer varetager en del af specialet i Nordjyllands, Viborg og Arhus amter.
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For at pabegynde speciallegeuddannelsen i gynakologi og obstetrik kraeves dokumenteret dansk
ret til selvsteendigt virke som lege; dvs. at turnusuddannelsen pa 18 maneder skal vare afsluttet.
Den gynzkologiske/obstetriske speciallegeuddannelse er berammet til 5 ar og bestar af intro-
duktionsuddannelsen (12 maneder) og hoveduddannelsen (48 maneder).

Introduktionsuddannelsen gennemfgres ved ansettelse pa én gynakologisk/obstetrisk afdeling
og er af 12 maneders varighed. Der tilbydes en rakke kurser i regionen under anszattelsen, her-
under obligatoriske tverfaglige kurser.

Formalet med introduktionsuddannelsen i gynekologi og obstetrik er at den uddannelsessggende
lege skal:

e tilegne sig viden, ferdigheder og holdninger, der muligggr helhedsbetragtninger i fore-
byggende og behandlende gynekologisk/obstetrisk praksis, og som skaber foruds@tning
for at fortsette i hoveduddannelsen

e fatreening i at tage ansvar for egen faglige udvikling udvikle evnen til at formidle et fag-
ligt budskab til kolleger og andet sundhedspersonale

e faintroduktion til de videnskabelige metoder, der knytter sig til det gynakolo-
gisk/obstetriske speciale

e fa afklaret om en speciallegeuddannelse i gynakologi og obstetrik er den rette karriere-
vej

Herudover skal afdelingen vurdere om en speciallege uddannelse i gynekologi og obstetrik kan
anbefales den uddannelsessggende.

I malbeskrivelsen og logbogen for specialet er anfgrt hvilke minimumskompetencer, der kreves
for at fa anerkendt et introduktionsforlgb. Der kan ikke afviges fra disse.
www.dsog.dk/maalbeskrivelse

2. Prasentation af uddannelsesforlgbet

Ved ansattelse i introduktionsstilling i specialet skal introduktionslagen opna en basal viden og
feerdighed, sa han/hun kan begynde relevant udredning og behandling af specialets patienter samt
ferdigggre denne i samarbejde med speciallege i faget.

Introduktionsstillingen bygger saledes pa den kunnen, som leegen erhverver i turnusuddannelsen
og fgrer frem til de kompetencer, som kvalificerer til ans@ttelse i specialets hoveduddannelse.

Gynazkologisk-obstetrisk afdeling i Ringkjgbing Amt, bestar principielt af tre klinikker belig-
gende pa henholdsvis Herning, Holstebro og Ringkgbing Sygehuse. Klinikkerne er een afdeling
med fzlles legestab og afdelingsledelse. I Herning findes amtets bgrneafdeling, hvorfor den
mest patologiske obstetrik samles her. Der er ca. 1800 fgdsler / ar. I obstetrisk ambulatorium
findes skanneafsnit, hvor ogsa amtets preenatale diagnostik udfgres. Den stationare operative
gynzkologi foregar udelukkende i Herning, hvor der tillige findes gynakologisk ambulatorium
med alle specialets interesseomrader. Al dagkirurgi i amtet foregar i Herning med undtagelse af
sterilisationer og en del af de provokerede aborter, som foretages i Ringkgbing. Vagten deekkes i
gjeblikket af en reservelaege i forvagt og en 1.-reservelaege / specialleege i boligvagt.
I Holstebro findes ca. 1200 fgdsler / ar med tilhgrende obstetrisk ambulatorium samt et gynako-
logisk ambulatorium, som betjenes af en bagvagtskvalificeret leege. @nsker en reservelege at
leegge et antal ambulatoriedage i Holstebro, vil det kunne arrangeres efter forudgaende aftale.
Vagten dekkes af en speciallege i tilstedevarelsesvagt.
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I Ringkgbing foregar der ca. 400 fgdsler / ar. Endvidere foretages samtlige sterilisationer og en
vis del af de provokerede aborter her. Vagten daekkes af sygehusleger, og de gynakologiske
specialleeger har saledes ikke nogen udetjeneste i Ringkgbing. Hvis det skgnnes formalstjenlig,
vil en reservelaege efter nermere aftale kunne tilbringe et antal dage i Ringkgbing for at opna
gvelse 1 at foretage laparoskopisk sterilisation.

Samlet foretages der arligt ca. 800 stgrre gynakologiske operationer samt et tilsvarende antal
dagkirurgiske indgreb. I afdelingens ambulatorier ses arligt ca. 23000 patienter nogenlunde lige-
ligt fordelt mellem gynzkologi og obstetrik..

Som det saledes fremgar af ovenstaende, vil introleegen vare ansat med hovedtjenestested i Her-
ning, men lejlighedsvis udetjeneste i Holstebro kan komme pa tale, ligesom fokuserede ophold i
Holstebro og Ringkgbing ma forventes. Der vil altid vaere behgrig adgang til supervision, uanset
hvor introleegen forretter tjeneste.

Den faste leegestab indgar i en rekke tvaerfaglige teams, mens reservelaegelaget af hensyn til
bredden i uddannelsen ikke er sgjleopdelt. Der findes i gjeblikket fglgende teams: obstetrik, al-
mengynakologi incl. blgdningsforstyrrelser, infertilitet incl. endokrinologi, urogynekologi og
onkologisk gynakologi.

Afdelingen er lgnsumstyret, hvilket betyder, at der ikke findes en egentlig personalenormering,
eftersom afdelingsledelsen frit kan disponere over budgettet til at ansatte det personale, der
skgnnes optimalt. Den faste l&gelige bemanding er i gjeblikket ledende overlaege Kristian Frand-
sen (obstetrik), overlege Lis Saxtoft Hansen (obstetrik), overlege Villy Hansen (obstetrik), afde-
lingsleege Richard Farlie (obstetrik), vakant (obstetrik), afdelingslaege Frank Petersen (obstetrik),
overlege John Partridge (gyn®kologisk onkologi), afdelingslege Gitte Dupont (gynakologisk
onkologi), vakant (gynekologisk onkologi), overlege Finn Lauszus (infertilitet; ansat i halvtids-
forskerstilling), overlege Heidi Christensen (urogynakologi), afdelingslege Else-Marie Hgier
(urogynazkologi), overlege Kjeld Rasmussen (urogynakologi, uddannelsesansvarlig), overlege
Anna Bk (almengynzkologi) og overlege Ebbe Fuglsang (almen kirurgi, Ringkgbing). Hertil
kommer 4 1.-reservelager i uddannelsesstilling, som arbejder superviseret pa specialleegeniveau.
Afdelingsledelsen bestar af ledende overlage Kristian Frandsen og oversygeplejerske Lone Ge-
ertsen.

Med hensyn til afdelingens opbygning, produktion, leegestab mm. henvises i gvrigt til Kvinde-
Barn-Centrets hjemmeside pa www.sundhed.dk, hvor eventuelle @ndringer lgbende opdateres.

Den teoretiske kompetenceudvikling sker ved, at introleegen dels dyrker selvstudier, dels deltager
i tilbudte mindre eller stgrre forskningsaktiviteter samt dels ved kursusdeltagelse. I samarbejde
med de gynakologiske afdelinger i Viborg, Randers, Silkeborg og Skejby atholdes regelmassige
introlegekurser, som det er en selvfglge at fa fri med lgn til. Herudover opfordres introlagen til
at sgge relevante kurser, som i en vis udstrekning dekkes gkonomisk via centerledelsens kur-
suskasse.

Endelig afholdes onsdagsundervisning for og eventuel med reservelegerne.

Ved ansettelsens start tildeles introlegen en vejleder, som afholder introduktions-, midtvejs- og
slutsamtaler med denne. Introlzegen og vejlederen indgar i et forpligtende samarbejde om at fa
uddannelsesressourcerne fordelt pa en hensigtsmassig made, der er tilpasset netop den aktuelle
introleeges behov. Introleegen har saledes selv et medansvar for, at de konkrete uddannelsestiltag
bliver sat i verk, eksempelvis tildelingen af et bredt patientmateriale i ambulatoriet. For detaljer
henvises til selve kompetenceudviklingsplanen. Vejlederen har ansvaret for, at ikke-patient-
relateret kompetenceudvikling, eksempelvis fantomgvelser, atholdes, ligesom diverse evaluerin-
ger ogsa er vejlederens ansvar.

Den uddannelsesansvarlige overlege har det overordnede ansvar for, at uddannelsesprogrammet
fungerer i praksis. Desuden foretager den uddannelsesansvarlige overlege de forngdne justerin-
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ger i uddannelsesplanerne, som skgnnes ngdvendige ud fra de evalueringer, som introl&gerne
giver ved vejledersamtalerne. I ikke-tilfredsstillende uddannelsesforlgb vil den uddannelsesan-
svarlige overlaege skulle involveres pa et tidligt tidspunkt.

Det anses for en selvfglge, at introleegen orienterer sig i afdelingens instruksbgger og i den rele-
vante litteratur i gvrigt. Universitetets lerebgger forventes last, inden ansattelsen pabegyndes.
Det forventes ogsa, at introlagen har last specialets malbeskrivelse, som ligger til grund for ne-
denstaende uddannelsesplan.

3. Kompetenceudvikling

Ansattelsesperiode: fra / -200 til / -200

Vejleder:

Malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen beskriver, hvilke kompetencer der skal opnas i
Igbet af introduktionsuddannelsen, heraf skal 27 attesteres i logbogen.

Nedenstaende uddannelsesprogram er opbygget saledes (se skabelonen), at der for de enkelte
kompetencer er angivet, hvordan kompetencen skal opnas i denne afdeling (leringsstrategien) og
hvilken evalueringsstrategi, der skal anvendes. De anvendte begreber og forkortelser forklares
narmere i kapitel 4 og 5 samt i malbeskrivelsen www.dsog.dk/maalbeskrivelse
Uddannelsesprogrammet indeholder dermed alle de ngdvendige oplysninger til atholdelse af
vejledersamtalerne.

Kompetencer Uddannelsesprogram
De enkelte kompetencer er hentet direk- | Beskriver hvordan de enkelte kompetencer skal opnas.
te fra malbeskrivelsen Fx uddannelses uger, fokuserede ophold mm.
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Er hentet direkte fra logbogen Individuelle aftaler med vejleder, noter til anvendelse
Se nedenstaende skema ved vejleder samtaler mm
Kompetencer Uddannelsesprogram
Foretage vaginal UL og Gennemgang af afdelingens skannere og deres funk-
visualisere tion ved obstetriker indenfor den forste uge af anscet-
® en intrauterin graviditeti 1. telsen.
trimester Introleegen skanner i vagten, hvor der er et stort vo-
e blommeszk lumen af tidlige graviditetskomplikationer. Bagvagten
e hjerteaktion superviserer i forngdent omfang.
og udmale
e gestationss®k
e CRL
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
e Observation af klinisk arbejde
e PV: ca. 25 vaginale UL billeder
af tidlig graviditetskomplikation
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Kompetencer
Udrede, informere og behandle pt. med
tidlig graviditets-komplikationer og
hyperemesis, herunder

e anvende vaginal UL

e tolke serum HCG

¢ udfgre evacuatio uteri

¢ medicinsk behandling af missed

Uddannelsesprogram

Forud for den fgrste vagt gennemgds afdelingens
kliniske retningslinier i udredning og behandling af
truende / missed abort samt differentialdiagnostikken
overfor ekstrauterin graviditet (vejlederen)

Kirurgisk behandling af inkomplet / missed abort

abortion oves i DagKirurgiskEnhed (den i DKE veerende spe-

cialleege) og / eller i form af indgreb i vagten (bag-
vagt). Det tilstreebes, at introleegen far lejlighed til at
overveere og under supervision udfgre mindst 5 x
evacuatio / maned de fgrste to maneder, som han /
hun er ansat.

Evalueringstrategi Uddannelsesplan

e (Observation af klinisk arbejde

e PV; 5cases

e (CL; evacuatio (side 9)

Kompetencer Uddannelsesprogram

Optage anamnese, radgive, undersgge
og behandle kvinder, der gnsker provo-
keret abort herunder
¢ udfgre GU og vaginal UL til
gestationsalderbestemmelse
(CRL)
e ordinere og iverksatte medi-
cinsk ab.pro.
e foretage kirurgisk ab. prov.
e redeggre for lovgivningen om-
kring provokeret abort

Deltager i forunderspgelsesambulatoriet, hvor der er
adgang til at vaginalskanne de abortspgende kvinder
mhp. gestationsalderbestemmelse.

Gennemgad medicinsk abort i afdelingens kliniske
vejledninger, om ngdvendigt med senior leege.
Arbejder i forunderspgelsesambulatoriet med pati-
entgruppen medicinsk abort.

Udfgrer ab. prov. i DKE (se ovenfor). Er antallet her
ikke tilstreekkeligt, afscettes et antal dage pa Ringkg-
bing sygehus (vejlederen / den uddannelsesansvarlige
overleege), hvor hovedparten af amtets aborter udfp-
res fremover.

Evalueringstrategi

Struktureret klinisk observation af kir
abort

CL; ca. 50 kir. ab. prov (side 7)
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Kompetencer

Informere om kontraceptionsmetoder,
og iverksatte og kontrollere behand-
lingen, herunder kunne

oplegge og fjerne spiral

Uddannelsesprogram

Deltage i det daglige ambulatoriearbejde og i forun-
dersggelsesarbejdet mhp. dagkirurgiske indgreb. I
ngdvendigt omfang selekteres patienterne positivt
efter aftale med afdelingssygeplejersken i gynceekolo-
gisk ambulatorium (introlegen / vejlederen).

Evalueringstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde
Kompetencer Uddannelsesprogram

Optage anamnese, undersgge og radgi-
ve ved sterilisation, og kunne redeggre
for lovgivningen

Deltage i det daglige ambulatoriearbejde og i forun-
dersggelsesarbejdet mhp. dagkirurgiske indgreb. 1
nodvendigt omfang selekteres patienterne positivt
efter aftale med afdelingssygeplejersken i gyneekolo-
gisk ambulatorium (introlegen / vejlederen).

Evalueringstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde
Kompetencer Uddannelsesprogram

Udrede, behandle og informere patient
og eventuel partner om seksuelt over-
fgrte sygdomme og radgive om fore-
byggelse.

Deltage i det daglige ambulatoriearbejde og i forun-
dersggelsesarbejdet mhp. dagkirurgiske indgreb. 1
ngdvendigt omfang selekteres patienterne positivt
efter aftale med afdelingssygeplejersken i gynceekolo-
gisk ambulatorium (introlegen / vejlederen).

Evalueringstrategi
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Kompetencer
Udrede, informere og i samarbejde med
senior leege foresla undersggelser og
behandling af
¢ blgdningsforstyrrelser
e akutte og kroniske underlivs-
smerter
herunder kunne
e optage specialerelevant anam-
nese
¢ udfgre GU med podninger og
cytologi
e udfgre vaginal UL med be-
stemmelse af endometrietykkel-
se
e udfgre endometriediagnostisk
(abrasio / endometriebiopsi)
e udfgre kirurgisk behandling af
vulva-absces og marsupialisatio

Uddannelsesprogram

Deltage i det daglige ambulatoriearbejde og i forun-
dersggelsesarbejdet mhp. dagkirurgiske indgreb. 1
ngdvendigt omfang selekteres patienterne positivt
efter aftale med afdelingssygeplejersken i gyneekolo-
gisk ambulatorium (introlegen / vejlederen).
Instruktion i vabra, cyt. skrab og vaginalskanning
mhp. uteri udseende og endometrietykkelse (vejlede-
ren).

Praktisk vejledning i konkrete patientsituationer ud-
fores af den seniorlege, som altid er at finde i ambu-
latoriet.

Opleering i gynwkologisk chirurgia minor foregadr i
stor udstreekning under vagten eller — i den udstreek-
ning patienterne forekommer — i DKE under vejled-
ning af bagvagten eller den seniorlege, som er med i
DKE. Introleegerne har forrang til at behandle denne
patientgruppe, men er selv ansvarlig for at undersg-
ge, hvornadr de forekommer.

Evalueringsstrategi

PV af ca. 5 cases

CL ca. 10 abrasio/endometriebiopsi
CL ca. 5 vulva absces og marsupialisa-
tio

UL ca. 5 endometrietykkelse
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Kompetencer

e Vurdere den normalt gravide og
derved kunne skelne mellem den
normale og den patologiske gravidi-
tet og vurdere behovet for henvis-
ning til speciallege, herunder

e udfgre udvendig undersggelse (incl.
SF-mal)

e udfgre vaginal undersggelse

e tolke blodprgver, CTG og UL

Uddannelsesprogram

Deltagelse i svangreambulatoriet samt vagtarbejde under
supervision af den obstetriske specialleege, som tillige er i
ambulatoriet / bagvagten.

Om ngdvendigt aftales et to-dages ophold i jordemoder-
centret, hvor introleegen under supervision af jordemode-
ren vurderer de gravide og ¢gver handgreb. Introlegen er
selv sammen med skemaplanleggeren ansvarlig for, at der
afseettes tid til dette ophold. Vejlederen aftaler det forngd-
ne med jordemodercheferne eller - souscheferne. Opholdet
bor placeres senest to maneder efter, at introstillingen er
pabegyndt.

Erfaring i skanning af gravide fds ved et to-dages kursus
hos afdelingens skannesygeplejersker, som neesten udeluk-
kende skanner gravide. Introleegen er sammen med reser-
veleegernes skemaplanlegger ansvarlig for, at der bliver
afsat tid til dette ophold. Vejlederen aftaler det forngdne
med skannesygeplejerskerne. Opholdet bgr placeres senest
tre maneder efter, at introstillingen er pabegyndt.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

Portefglgevurdering af 5 cases

Kompetencer Uddannelsesprogram

Lede og forlgse en vaginal normal fgd-
sel, herunder vurdere caputs stilling,
stand og rotation og vurdere behov for
smertelindring

Vagtarbejde pa fodegangen under forngden supervi-
sion af bagvagt.

Fodegangsuge, hvor introlegen udelukkende ophol-
der sig pd fodegangen og sammen med en pa forhand
udpeget jordemoder deltager i normalt jordemoder-
arbejde. Introleegen er selv sammen med skemaplan-
leeggeren ansvarlig for, at der afscettes tid til dette
ophold. Vejlederen aftaler det forngdne med jorde-
modercheferne eller - souscheferne. Opholdet bor
placeres senest to maneder efter, at introstillingen er
pabegyndt. Opholdet bgr placeres efter det tidligere
omtalte ophold i jordemodercentret.

En fpdegangsuge er pd fem hverdage, som ikke ngd-
vendigvis er fem hverdage i treek.

Evalueringsstrategi
CL: ca. 10 normale forlgsninger
Observation af klinisk arbejde ved jdm

Uddannelsesplan
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Kompetencer Uddannelsesprogram
Anl®gge og Se ovenfor.

suturere episiotomi samt mindre vagi-

nalbristninger

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

CL: Sutur af episiotomi og bristning

Kompetencer Uddannelsesprogram
Stille indikationen for og anlegge

vacuumekstraktion Se ovenfor.

Fantomgvelser (vejleder)

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

CL: Struktureret observation (fantom)

CL: Struktureret observation (klinisk)

CL: ca.5 kopforlgsninger

Kompetencer Uddannelsesprogram

Forlgsning af fastsiddende skuldre pa
fedefantom

Fantomgvelser (vejleder)

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

CL: Struktureret observation pa fantom

Kompetencer Uddannelsesprogram

Vurdere og initiere medicinsk behand-
ling af postpartum blgdning

Vagtarbejde under forngden supervision af bagvag-
ten.

Fédegangsugen i det omfang, postpartumblgdning
optreeder i denne periode.

Evalueringsstrategi
Portefgljevurdering af 3 cases
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Kompetencer
Udfgre sectio under supervision

Uddannelsesprogram

Opleering i elektivt sectio ved den til enhver tid vee-
rende OP-leege. Funktionen som assi-
stent/superviseret kirurg fordeles positivt til fordel for
introlegerne. Introleegen er selv ansvarlig for at hol-
de gje med morgendagens operationsprogram og for
at ggre opmeerksom pd, at den positive fordeling kan
finde sted. Selve dagsprogrammet leegges af special-
leege, der tager udstrakt hensyn til introlegens behov.
Opleering i akut sectio sker under vagtarbejdet under
supervision af bagvagten.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

CL: Sectio

Observation af klinisk arbejde

Kompetencer Uddannelsesprogram

Tolke en CTG og bedgmme om der er
behov for involvering af senior lege

Vagtarbejde under forngden supervision af bagvag-
ten.
Diskussion af CTG-kurver ved morgenkonferencen.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Portefgljevurdering af 5 cases

Observation af klinisk arbejde

Kompetencer Uddannelsesprogram

I puerperiet vurdere indikation for be-
handling og iverksatte behandling af
puerperale infektioner og mastitis.

Vagtarbejde under forngden supervision af bagvag-
ten.

Om forngdent H3-stuegang sammen med obstetrisk
teams leeger.

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Kompetencer

Etablere god lege-patient kontakt in-
denfor rammerne af det gynakolo-
gisk/obstetriske speciale

Uddannelsesprogram
Deltagelse i det daglige arbejde under supervision af
afdelingens specialleeger.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

360-graders evaluering

Kompetencer Uddannelsesprogram

Udvise forstaelse, tillid, respekt, fortro-
lighed og handle empatisk overfor pati-
enten samtidig med at den professionel-
le relation opretholdes

Deltagelse i det daglige arbejde under supervision af
afdelingens specialleeger.

Deltagelse i kommunikationskursus. Introlegen er
selv ansvarlig for at sikre sig deltagelse i relevante
kurser. Centeret er ansvarlig for at sikre pkonomien.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

360-graders evaluering

Kompetencer Uddannelsesprogram

Informere patient og pargrende og sikre
forstaelse pa en menneskelig made og
inddrage dem i beslutningen om valg af
behandling

Deltagelse i det daglige arbejde under supervision af
afdelingens specialleger.

Deltagelse i kommunikationskursus. Introlegen er
selv ansvarlig for at sikre sig deltagelse i relevante
kurser. Centeret er ansvarlig for at sikre pkonomien.

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

360-graders evaluering

Uddannelsesplan
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Kompetencer

Samarbejde i den kliniske situation ved
planlagte aktiviteter (stuegang, ambula-
toriefunktion, elektive operationer etc.)
og akutte situationer (akutte situationer
pa fgdegang, sikre det akutte tilsyn)

Uddannelsesprogram

Deltagelse i det daglige arbejde under supervision af
afdelingens specialleeger.

Deltagelse i kommunikationskursus. Introlegen er
selv ansvarlig for at sikre sig deltagelse i relevante
kurser. Centeret er ansvarlig for at sikre pkonomien.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

360-graders evaluering

Kompetencer Uddannelsesprogram

Foretage litteratursggning

Det forventes, at alle afdelingens introleger udarbej-
der mindst en kasuistik under anscettelsen. Emnet for
publikationen aftales med afdelingens forsknings-
overleege eller den uddannelsesansvarlige overlege,
som tilser, at introlegens indsats berettiger, at denne
er (med)forfatter af publikationen. Afdelingens forsk-
ningsoverleege eller den uddannelsesansvarlige over-
leege superviserer introlegen under udarbejdelse af
publikationen.

I denne proces indgar litteraturspgning, vurdering af
anden videnskabelig litteratur og praktisk artikel-
skrivning,

Evalueringsstrategi
Portefgljevurdering af litteratursggnin-
ger

Vejledersamtale

Uddannelsesplan
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Kompetencer
Vurdere videnskabelig litteratur og sta-
tistiske metoder i en videnskabelig arti-
kel og lerebog

Uddannelsesprogram

Det forventes, at alle afdelingens introleger udarbej-
der mindst en kasuistik under anscettelsen. Emnet for
publikationen aftales med afdelingens forsknings-
overleege eller den uddannelsesansvarlige overlege,
som tilser, at introlegens indsats berettiger, at denne
er (med)forfatter pd publikationen. Afdelingens
forskningsoverlege eller den uddannelsesansvarlige
overleege superviserer introlegen under udarbejdelse
af publikationen.

I denne proces indgar litteraturspgning, vurdering af
anden videnskabelig litteratur og praktisk artikel-
skrivning,

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Portefgljevurdering af fremleggelser

og undervisning

Vejledersamtale

Kompetencer Uddannelsesprogram

Formidle et videnskabeligt budskab til
kolleger og andet personale

Introleegen deltager i studenterundervisningen i 2.
halvdel af anscettelsen efter aftale med den undervis-
ningsplanleggende kliniske lektor. Desuden deltages
eventuelt i andre undervisningsmeessige tiltag sa som
staff meetings, onsdagsundervisning etc.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Portefgljevurdering af fremleggelser

og undervisning

Vejledersamtale

Kompetencer Uddannelsesprogram

Etablere, fastholde og afslutte en lege-
faglig relation til patienter og pargrende

Deltagelse i det daglige arbejde under supervision af
afdelingens specialleeger.

Evalueringsstrategi
360-graders evaluering
Vejledersamtale

Uddannelsesplan
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Kompetencer
Udvise legefaglig personlig og inter-
personel adfaerd

Uddannelsesprogram
Deltagelse i det daglige arbejde under supervision af
afdelingens specialleeger.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Vejledersamtale
Kompetencer Uddannelsesprogram

Foretage en etisk analyse og handle pa
vurderingen.

Deltagelse i det daglige arbejde under supervision af
afdelingens specialleeger.

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

Uddannelsesplan
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4. Leeringsstrategi

Malbeskrivelsen for speciallegeuddannelsen i gynakologi og obstetrik februar 2003 beskriver
detaljeret anbefalede leringsmetoder. Disse er opsummeret i de 12 punkter som er refereret ne-
denfor.

For introduktionsuddannelsen vil fokus veare pa mesterlare i klinisk arbejde herunder fgdegang,
feerdighedsudviklende perioder i f.eks. ultralydsklinik og pa operationsgang, ferdighedstraning
pa fedefantom samt selvstudium og deltagelse i obligatoriske tverfaglige kurser. Se senere.

. Specialespecifikke kurser dvs. U-kurser (kun hoveduddannelsen)
. Tverfaglige kurser

. Mesterlere i klinisk arbejde

. Ferdighedsudviklende perioder

. Fokuseret klinisk ophold

. Feerdighedstrening pa fedefantom

. Selvstudium

. Undervisningsopgaver

. Fremlaggelse ved afdelingsundervisning og konferencer
10. Opgaver og forskning

11. Antal operative og obstetriske indgreb

12. Billeddokumentation for UL

O 001N DN b~ W~

Kort uddybelse af de vigtigste laeringsstrategier for introduktionsuddannelse i gynaekologi
og obstetrik.

Tveerfaglige kurser arrangeret af Sundhedsstyrelsen for introduktionsuddannelsen

bestar af:

* Kursus i pedagogik (kursus i vejledning)

» 2 dages kursus i ledelse, administration og samarbejde (modul 1)

(Mal og indhold fremgar at Sundhedsstyrelsens »Retningslinier for de tvaerfaglige kurser i den
legelige videreuddannelse « afsnit 5.1)

Mesterleere i klinisk arbejde

Mesterlere bygger pa, at der ikke er adskillelse mellem l@ring og anvendelse af det lerte. Den
foregar gennem deltagelse i det praktiske arbejde i afdelingen, skadestuen, operationsgangen,
fadestuen, ambulatorium, mv. Den medfgrer gensidige forpligtelser for »mester« og »l@rling«,
foregar over leengere perioder og forgar i den sociale struktur, kultur mv. der er i en given afde-
ling. Den enkelte »lerling« vil have flere »mestre«. I moderne forstand er mesterlere en form for
reflekterende lering, og skal vere mere end en imitation af en mere erfaren kollegas adfzerd.

Feerdighedsudviklende perioder

Formalet med ferdighedsudviklende perioder er gennem en sammenhangende arbejdsperiode at
opbygge kliniske ferdigheder i hhv. UL, fadegangsarbejde og operative ferdigheder.

De bgr ligge tidligt i uddannelsen. Perioderne bgr vaere mest muligt sammenh@ngende, men kan
evt. opsplittes i 2-3 perioder. Perioderne er en obligatorisk del af uddannelsesforlgbet.

I introduktionsuddannelsen er der 3 feerdighedsudviklende perioder:

* gynekologisk-obstetrisk UL x 2 (1-2 uger)

* pa fgdegangen (2 uger)

* i kirurgisk gynakologi (1-2 uger)
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Ferdighedstreening pa fodefantom

En rekke af de obstetriske handgreb bade i introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen fo-
reslas treenet pa fgdefantomer.

Selvstudium

Selvstudium vil sige at den enkelte, med eller uden hjelp fra andre, tager initiativ til at definere
sine behov for lering, formulerer sine leeringsmal, identificerer ressourcer og leringsstrategier
hertil, og selv vurderer resultaterne.

Leaste artikler, litteratursggninger, arbejde med PC-programmer registreres i portefgljen.

Er anfgrt de steder i malbeskrivelsen, hvor mal for kompetence er vidensmal, eller hvor der er
velkendte interaktive PC-programmer (f.eks. CTG). I princippet kunne det anfgres ud for alle
kompetencer.

Undervisningsopgaver

Den, der lerer mest ved undervisning, er den der underviser.

Du vil blive opfordret til at finde passende emner og selv undervise afdelingens leger. Der er
ogsa mulighed for at undervise andre personalegrupper.

Forskning:
Muligheder for projekter af kortere og leengere varighed.

For detaljer se malbeskrivelsen s. 12-13

5. Evalueringsstrategi

En lang reekke metoder kan anvendes afthangig af den enkelte leringssituation som beskrevet i
malbeskrivelsen siderne 14-19. Det drejer sig overvejende om vejledersamtaler, struktureret kol-
legial bedgmmelse eksemplificeret ved 360 graders evaluering samt godkendte kurser. De ved
introduktionsuddannelsen anbefalede evalueringsmetoder kan oversigtsmassigt bedst illustreres i
skema form — se efterfglgende.
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Skema over anvendte evalueringsmetoder

Portefgljevurdering

Indholdet i portefgljen velges og
samles af den uddannelsessggen-
de.

Dele af portefgljen vurderes af
vejleder ved vejledersamtaler.
Den samlede portefglje vurderes
og skal godkendes efter 2 og 1 ar
i introduktionsuddannelsen, og
efter hvert ar i hoveduddannel-
sen.

Det er afdelingernes egen vurde-
ring om de vil velge forskellige
vejledere til de forskellige fag-
omrader.

Logbog

277 kompetencer

Cases, valgt og bearbejdet af
den udd.sggende (evt. med
fokus pa det der er mest
relevant for den uddannel-
sessggende)

23 i alt, fordelt med 3-5 in-
denfor forskellige pt. katego-
rier og kliniske situationer.
Se malbeskrivelse og bilag
7.3.1

Billeddokumentation for UL

10 endometrietykkelse og 25
tidlige graviditetskomplikati-
oner

Mundtlige presentationer | Ja
Undervisning af andre Ja
Litteratursggninger Ja
Selvstudium Ja

Observation af klinisk arbejde
Vurderingsskalaer og checklister
indgar i de vurderinger, der er af
de forskellige kompetencer i
malbeskrivelsen. De vil saledes
indga i logbogen i portefgljen.

Vurderingsskalaer. Se
tekst, der er to forskellige:
én til ”brede” kompetencer
og én til procedurer (baserer
sig pa Region Nord)

Alt det der ikke er detaljeret
checkliste til

Checkliste ved struktureret
klinisk observation

Ab.pro, kop-forlgsning, skul-
derdystoci
(evt. flere)

Checkliste til opteelling af

Abrasio / endometriebiopsi,

gennemfgrt aktivitet evac, ab.pro, normal forlgs-
ninger, suturerede brisninger
og epis, kop-forlgsning, su-
perviserede sektio
360 graders evaluering Anven- Ved afslutning af introdukti-
des til evaluering af ’blgde kom- | Se tekst onsuddannelsen
petencer”
Kurser Kommunikation: 1 uge
Tvearfaglige kurser Ledelse og administration: 2
dage
Vejledersamtaler Ja

Opmerksomheden skal henledes pa den i region Nord benyttede metode til at definere 5 kompe-
tence-niveauer ved bedgmmelse af kliniske procedurer og som anvendes i checklisten og porte-
fgljen. Se side 16 i malbeskrivelsen for detaljer.
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6. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Den enkelte uddannelsessggende skal ved afslutning af forlgbet selv evaluere sit ophold, bade
hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og dets le-
ringsrammer.

Der er til dette brug udferdiget skemaer, som sendes til amtet efter ansattelsen. I forlgbet er
planlagt mindst 3 samtaler (se nedenfor) Ved problemer i ans@ttelsesperioden henvises til de
eksterne kliniske lektorer: Erik Ernst, Skejby Sygehus og Susanne Nghr, Alborg Sygehus Nord.

Med mellemrum besgges de uddannelsesgivende afdelinger af fagets inspektorer, der ved inter-
views af de uddannelsessggende giver anvisninger til udvikling og @ndringer til gavn for uddan-
nelsen. Du vil modtage en kopi af inspektorernes seneste rapport ved ansattelsens start. Inspek-
torerne er specialleger og kommende specialleeger i gynakologi og obstetrik udpeget af Dansk
Selskab for Obstetrik og Gynakologi. Se ogsa:
http://www.sst.dk/Uddannelse/Laeger/Inspektorordningen.aspx?lang=da

7. Vejledning i den laegelige videreuddannelse

Vejledningen er baseret pa samtalesystemet som angivet i ” Vejledning og evaluering i den laege-
lige videreuddannelse” Sundhedsstyrelsen 1998.( www.sst.dk)
Der skal atholdes minimum 3 samtaler i ans&ttelsestiden med udfyldelse af skema.

Din fgrste samtale (forventningssamtalen) med vejlederen/tutor vil blive afholdt: dato:
200 kl.  (inden for de 2 fgrste uger af ansattelsen)
Sted: pa din vejleders kontor.

Midtvejsamtalen(justeringssamtale): maned 200 (ca. 6 mdr. efter ansattelsesstart)

Vil ogsa indeholde nedennzvnte:

Disposition til personlig radgivning af karriereplanlaegning:

Sterke og svage sider i det kliniske arbejde

Drgftelse af den uddannelsessggende leges teoretiske kundskaber

Interesser/kvalifikationer med henblik pa administrative funktioner

Kursusdeltagelse

Forskningsdeltagelse

Samarbejdsrelationer

Ambitioner og muligheder i relation til specialevalg(et)

Slutsamtalen: maned 200 ( sidsti ans&ttelsen)

Der skal i forlgbet foretages mindst en 360 graders evaluering, se malbeskrivelsen side 45 og 46. Denne
bgr forega senest midtvejs i forlgbet, sa det er muligt at rette op pa eventuelle problemer.

Endvidere vil der vaere behov for samtaler med vejleder af kortere varighed ca. 1 gang om maneden, hvor
man gennemgar logbog og checklister.

Man vil i feellesskab vurdere, om der er basis for yderligere uddannelse inden for specialet.
Hoveduddannelsen skal vere pabegyndt senest 6 ar efter endt introduktionsuddannelse.

Afdelingsspecifikke bilag:
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