Uddannelsesprogram

Introduktionsuddannelsen
1
Gyn&kologi og obstetrik
ved

Randers Centralsygehus




Redaktionel kommentar. Pkt. 1 samt 4-7 er udarbejdet felles for Region Nord, punkterne 2 og 3 er
afdelingsspecifikt udarbejdede. Der kan derfor forekomme et vist overlap i tekstindhold specielt i
kompetenceskemaerne som forhabentligt blot vil fungere ved at tydeligggre de valgte evaluerings-
strategier.

1. Indledning

Gynzkologi og obstetrik har udviklet sig til at vaere et speciale, hvor kvinden og hendes familie og
ikke sygdomme og organer er i fokus. Specialet har tidligere traditionelt hgrt til det kirurgiske om-
rade, men bestar i dag af et vidt spektrum af delomrader. Disse omfatter almen gynakologi, repro-
duktiv gynakologi, urogynekologi, gynaekologisk onkologi og fgto-maternel medicin.

Gynzkologi og obstetrik omfatter forebyggelse, udredning og behandling af sygdomme og symp-
tomer i de kvindelige kgnsorganer, diagnostik og behandling af fertilitetsproblemer, svangerskabs-
forebyggelse, svangerskabsafbrydelse og kgnshormonbehandling af kvinder. Specialet omfatter
endvidere udredning og behandling af kvinder med sygdomme, der skyldes forandringer i beekken-
bund og nedre urinveje. Pa flere sygehuse behandler gynakologer i samarbejde med de retsmedi-
cinske institutter ofre for seksualiseret vold. Endvidere varetager gynakologer i speciallegepraksis
lidelser i mammae og er aktive i opsporing af brystkreft.

Obstetrik (fgdselshjelp) omfatter sundhedsfremme, forebyggelse, undersggelser og behandling un-
der svangerskab, fadsel og i barselsperioden. Desuden varetager specialet en stor del af den prana-
tale genetiske radgivning, herunder de praenatale diagnostiske prgveudtagninger i et nert samarbej-
de med kromosomlaboratorierne. Terapeutiske indgreb pa syge fostre udfgres kun pa hgjtspecialise-
rede afdelinger indenfor specialet.

Specialet har en bred bergringsflade til almen praksis, idet svangerskabsforebyggelse, svangreom-
sorg og gynekologiske problemstillinger udggr en stor del af virksomheden i almen praksis.

En vesentlig del af arbejdet i specialet foregar i specialleegepraksis. Hovedparten af de gynakologi-
ske specialleegepraksis findes i de stgrre byomrader. En del af den gynakologi, som ikke forudsat-
ter indleeggelse eller generel anastesi inklusive visse ambulante operationer, foregar i gynakologisk
speciallegepraksis.

Specialet samarbejder med jordemodervasnet omkring svangerskab og fgdsel. Specialet har endvi-
dere samarbejde med an@stesi, padiatri, klinisk genetik, onkologi, patologi, psykiatri, radiologi,
intern medicin, retsmedicin, urologi og kirurgisk gastroenterologi.

Specialets videnskabelige selskab hedder DSOG (Dansk Selskab for Obstetrik og Gynakologi). Der
henvises til www.dsog.dk for yderligere oplysninger.

I REGION NORD findes der universitetsafdelinger pa Skejby Sygehus og Aalborg Sygehus Nord
samt specialafdelinger pa 6 centralsygehuse (Sygehus Vendsyssel, Sygehus Nord (Thisted), Viborg,
Herning, Randers og Silkeborg). Regionen varetager alle aspekter af det gynakologiske-obstetriske
speciale. Universitetssygehusenes landsdelsfunktioner fremgar af Sundhedsstyrelsens hjemmeside:
http://www.sst.dk/publ/Publ2002/Specialeplanlaegning/INDEX.HTML

Praktiserende gynakologer varetager en del af specialet i Nordjyllands, Viborg og Arhus amter.
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For at pabegynde speciallegeuddannelsen i gynakologi og obstetrik kraeves dokumenteret dansk ret
til selvsteendigt virke som laege; dvs. at turnusuddannelsen pa 18 maneder skal veare afsluttet.

Den gynzkologiske/obstetriske speciallegeuddannelse er berammet til 5 ar og bestar af introdukti-
onsuddannelsen (12 maneder) og hoveduddannelsen (48 maneder).

Introduktionsuddannelsen gennemfgres ved ansattelse pa én gynekologisk/obstetrisk afdeling og
er af 12 maneders varighed. Der tilbydes en reekke kurser i regionen under ansattelsen, herunder
obligatoriske tverfaglige kurser.

Formalet med introduktionsuddannelsen i gynakologi og obstetrik er at den uddannelsessggende
leege skal:

e tilegne sig viden, ferdigheder og holdninger, der muligggr helhedsbetragtninger i forebyg-
gende og behandlende gyn®kologisk/obstetrisk praksis, og som skaber foruds®tning for at
fortsztte 1 hoveduddannelsen

e fatreening i at tage ansvar for egen faglige udvikling udvikle evnen til at formidle et fagligt
budskab til kolleger og andet sundhedspersonale

e faintroduktion til de videnskabelige metoder, der knytter sig til det gynakolo-
gisk/obstetriske speciale

e fa afklaret om en speciallegeuddannelse i gynakologi og obstetrik er den rette karrierevej

Herudover skal afdelingen vurdere om en speciallege uddannelse i gynekologi og obstetrik kan
anbefales den uddannelsessggende.

I malbeskrivelsen og logbogen for specialet er anfgrt hvilke minimumskompetencer, der kreeves for
at fa anerkendt et introduktionsforlgb. Der kan ikke afviges fra disse. www.dsog.dk/maalbeskrivelse
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2. Uddannelsesforlgb.

Speciallzgeuddannelsen i gynwekologi og obstetrik

Introduktionsuddannelsen Hoveduddannelsen (48 maneder)
(12 maneder)
Tvaerfaglige Tverfaglige | Teoretiske specialespecifikke
kurser kurser kurser
Ferdigheds- Forskningstrening
udviklende
periode
i kirurgi
Ferdigheds-
udviklende

perioder:
Foedegang

Klinisk fokuserede ophold

Ultralyd

Gwn kir

Praesentation af gynakologisk/obstetrisk afdeling Randers Centralsygehus:

Optageomradet er pa ca. 190.000 personer i den nordgstlige del af Arhus Amt. Der er ambulant
udefunktion i Grena, for tiden 3 dage om ugen. Denne funktion varetages udelukkende af overle-
ger. I Randers modtages alle gynakologiske og obstetriske patienter, men visse typer af cancer,
gravide med bl.a diabetes mellitus, rhesusimmunisering og fgdende fgr 28. graviditetsuge viderevi-
siteres til gynekologisk obstetrisk afdeling Skejby Sygehus.

Organisation pr. dec. 2003:

1 adm. overlage, 7 vagtbarende overleger, 2 overleger uden vagt, 1 1.reservelege, 1 kursist, 7
reserveleger heraf 3 introduktionsstillinger, 3 i blok til almen medicin, 1 uklassificeret. Bagvagten
er en tilstedeverelsesvagt. Forvagten er 7 skiftet, 2- holdsdrift.

Aktiviteter:

Afdelingen har arligt ca. 2100 fgdsler, 12.000 ambulante konsultationer. Gynakologisk afd. D6 har
18 senge. Den gennemsnitlige indlaeggelsestid er 3 dage. Barselsafdelingen har 17 senge. Snart ab-
ner patienthotellet, hvor afdelingen kan rade over 14 senge. En stgrre rokade af sengene er derfor
planlagt. I dagkirurgisk afsnit foretages ca. 800 operationer om aret. Det er aborter, konisationer,
sterilisationer, hysteroskopiske operationer mm. Pa den centrale operationsgang foretages sectio
(ca. 350/ar), hysterektomier (ca. 200/ar), prolaps operationer, endometrioseoperationer mm.

Se endvidere Randers Centralsygehus” hjemmeside www.randers-centralsygehus.dk

Afdelingen havde besgg af fagets inspektorer i 2003. Deres rapport er vedlagt.

Overlaegerne har forskellige interesseomrader og ansvarsomrader: se ”Velkommen til afdelingen”.
Uddannelse prioriteres hgjt i den daglige arbejdstilretteleeggelse, men der vil vare mere rutinepre-
gede opgaver, som alle ma patage sig.
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3. Kompetenceudvikling:
Ansattelsesperiode: fra  /

Vejleder:

-200 dl /

- 200

Malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen beskriver, hvilke kompetencer der skal opnas i Igbet
af introduktionsuddannelsen, heraf skal 27 attesteres i logbogen.

Nedenstaende uddannelsesprogram er opbygget saledes (se skabelonen), at der for de enkelte kom-
petencer er angivet, hvordan kompetencen skal opnas i denne afdeling (Ieringsstrategien) og hvil-
ken evalueringsstrategi, der skal anvendes. De anvendte begreber og forkortelser forklares n&rmere
i kapitel 4 og 5 samt i malbeskrivelsen www.dsog.dk/maalbeskrivelse

Uddannelsesprogrammet indeholder dermed alle de ngdvendige oplysninger til atholdelse af vejle-

dersamtalerne.

Kompetencer
De enkelte kompetencer er hentet
direkte fra malbeskrivelsen

Uddannelsesprogram
Beskriver hvordan de enkelte kompetencer skal opnas. Fx ud-
dannelses uger, fokuserede ophold mm.

Evalueringsstrategi
Er hentet direkte fra logbogen
Se nedenstaende skema

Uddannelsesplan
Individuelle aftaler med vejleder, noter til anvendelse ved vej-
leder samtaler mm

Kompetencer:
Medicinsk ekspert
Foretage vaginal UL og
visualisere
e en intrauterin graviditeti 1.
trimester
¢ blommeszk
e hjerteaktion

Uddannelsesprogram:

Indenfor den f@rste uge af anszttelsen anvender SLE/JPR 1 time til
at gennemga knapperne og hygiejnen pé afdelingens sma scannere
(Siemens). Introduktionslagen skal selv tilse, at denne undervis-
ningstime bliver gennemfgrt. I gvrigt oplering ved den overlaege,
man fglger i introperioden.

Der er adgang til UL-apparater i ambulatorium, samt pa afd. D6 i
vagten. Lagerne forventes, at anvende disse apparater i det omfang,

og udméle de er kompetente hertil.
e gestationssek Imellem "UL-dagene" skal der fgres logbog over selvstendigt ud-
e CRL forte UL-scanninger.
1 hel dag (efter introperioden) aftales med Jette eller Lise pa scan-
ningsstuen. Repetitionskursus ca. 1 maned senere, ogsa en hel dag.
Aftal selv.
Kliniske arbejde i gyn amb og pa D6
Evalueringsstrategi: Uddannelsesplan:
e Observation af klinisk arbej-
de

e PV:ca. 25 vaginale UL bil-
leder af tidlig grav komplika-
tion
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Kompetencer
Udrede, informere og behandle pt.
med tidlige graviditetskomplikatio-
ner og hyperemesis, herunder

e anvende vaginal UL

e tolke serum HCG

e udfgre evacuatio uteri

¢ medicinsk behandling af

missed abortion

Uddannelsesprogram;

Teoretisk undervisning i de almindeligste gynakologiske scannings-
fund og beskrivelse af normalfysiologiske tilstande. Endvidere gen-
nemgas den normale graviditets udvikling i 1. trimester med sidelg-
bende gennemgang af abnorme fund. Undervisningen planlegges
tidligt i uddannelsesforlgbet i forbindelse med den praktiske oplee-
ring. Den uddannelsessggende, vejlederen og skemal@ggerne har
sammen ansvaret for, at denne undervisning gennemfgres hensigts-
massigt.

Tidlige graviditetskomplikationer fglges med seriel vaginal ultra-
lydscanning og/eller S-hCG monitorering. Undervisning heri og
klinisk arbejde foregér i gyn amb og pa D6, hvor den uddannelses-
sggende i introperioden far konsekvent supervision. Der foretages
oplering i tolkning af hCG-svar og i at sammenholde disse med
ultralydsfundene. Afdelingens instruks og principper for supervision
gennemgas intensivt.

Evalueringstrategi

e Observation af klinisk arbejde
e PV; 5 cases

e (CL; evacuatio

Uddannelsesplan:

Kompetencer

Optage anamnese, radgive, undersg-
ge og behandle kvinder, der gnsker
provokeret abort herunder
e udfgre GU og vaginal UL til
gestationsalderbestemmelse
(CRL)
e ordinere og iverksatte me-
dicinsk ab.pro.
e foretage kirurgisk ab.pro.
e redeggre for lovgivningen
omkring provokeret abort

Specialprogram i gynakologisk ambulatorium.

Grgn A4- mappe om love i gyn pa reserveleegekontor.

Teoretisk undervisning torsdage samt ved regionens introkurser.
Den uddannelsessggende deltager i forundersggelsesambulatoriet.
Efter den fgrste uge forventes det, at man kan varetage arbejdet
selvstendigt, dog med mulighed for supervision af speciallege.
Dagkirurgisk afsnit:

Torsdag udfgres typisk 5 — 8 kirurgiske aborter samt 2-3 sterilisatio-
ner. Disse indgreb udfgres af den uddannelsessggende under super-
vision.

Logbogen medbringes til attestering af opnaede kompetencer

Evalueringstrategi

Struktureret klinisk observation af
kir abort

CL; ca. 50 kir ab pro
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Kompetencer

Informere om kontraceptionsmeto-
der, og ivaerksatte og kontrollere
behandlingen, herunder kunne op-

Uddannelsesprogram:

Teori ved torsdagsundervisning og regionens introkurser.

Alle til ab pro skal informeres om AC.

Pa reservelagekontor forefindes gvelsesmateriale.

Spiralopleggelse ofte i forbindelse med ab pro i dagkirurgisk afsnit.

leegge og fjerne spiral

Logbogen medbringes til attestering af opnaede kompetencer
Evalueringstrategi

Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesprogram:

Kompetencer

Optage anamnese, undersgge og
radgive ved sterilisation, og kunne
redeggre for lovgivningen

Teori: Bla A4-mappe vedr lovgivning inden for det gyn. speciale
findes pa reserveleegekontor

Specialprogram i gyn amb

Logbogen medbringes til attestering af opnaede kompetencer

Evalueringstrategi

Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan

Kompetencer

Udrede, behandle og informere pati-
ent og eventuel partner om seksuelt

overfgrte sygdomme og radgive om
forebyggelse.

Uddannelsesprogram:

Teori: torsdagsundervisning, selvstudium, introkurser. Sundhedsty-
relsen vejledning for diagnose og behandling af seksuelt overfgrbare
sygdomme. Maj 1999. Findes i afd.

Gyn amb.
Logbogen medbringes til attestering af opnaede kompetencer

Evalueringstrategi
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Kompetencer

Udrede, informere og i samarbejde
med senior leege foresla undersggel-
ser og behandling af
¢ Dblgdningsforstyrrelser
e akutte og kroniske under-
livssmerter
herunder kunne
e optage specialerelevant
anamnese
¢ udfgre GU med podninger
og cytologi
e udfgre vaginal UL med be-
stemmelse af endometrie-
tykkelse
¢ udfgre endometriediagno-
stisk (abrasio / endometrie-
biopsi)
e udfgre kirurgisk behandling
af vulva-absces og marsupia-
lisatio

Uddannelsesprogram

Metroragi; Deltage i metroragi-ambulatoriet (fredage) sammen
med overlege / 1.R-lege i alt 4 dage med oplaring i udredning og
behandling af kvinder med blgdningsforstyrrelser herunder at kunne
foretage endometriediagnostik ( endometriebiopsi og vandscanning)
Dvemateriale pa reservelegekontor.

Endometriose; introduktionsleegen deltager i ambulatoriet 1-2 dage
med ovl GUE eller ovl

Jgrgen Preast. Aftal selv tidspunkt.

Dysplasi; Ca 2 gange arligt 45 mins teoretisk undervisning ved ovl
Ulla Jeppesen. Torsdag morgen. Praktisk undervisning finder sted
pa kolpostuen i gyn amb. samt i dagkirurgisk afsnit med supervision
i kolposkopi og konisatio, efterfulgt af selvstendigt arbejde med
konisatio. Nar miksvar foreligger gennemgaes kolposko-
pier/konisatio og kontrol aftales.

Kontaktlaege: Ulla Jeppesen

Minor kirurgi; oplering i fraktioneret abrasio, kir. behandling af
absces og marsupialisation sker pa operationsgangen samt i dagki-

rugisk afsnit under supervision af speciallege

Logbog

Evalueringsstrategi

PV af ca 5 cases

CL ca 10 abrasio/endometriebiopsi
CL ca 5 vulva absces og marsupiali-
satio

UL ca 5 endometrietykkelse
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan

Kompetencer

®  Vurdere den normalt gravide og
derved kunne skelne mellem den
normale og den patologiske gra-
viditet og vurdere behovet for
henvisning til speciallege, her-
under

¢ udfgre udvendig undersggelse
(incl. SF-mal)

Uddannelsesprogram

Ambulatorium og amb fgdegangsarbejde.

Klinisk fokuseret ophold: 1 dag i Jordemodercentret Pstervangsvej
aftales med instruktionsjordemoder Karen Iburg eller Hanne Ny-
gaard.

e udfgre vaginal undersggelse D6
e tolke blodprgver, CTG og UL
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Observation af klinisk arbejde
Portefglgevurdering af 5 cases
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Kompetencer

Lede og forlgse en vaginal normal
fadsel, herunder vurdere caputs stil-
ling, stand og rotation og vurdere
behov for smertelindring

Uddannelsesprogram

Teori: Se afdelingens filmoptagelse af en normal fgdsel. Ga ind pa
off-data, rcoffdata(V:) klik Gg, klik film, klik ”” Naturlig fgdsel”
Fgdegangsuge med jordemoder

Klinisk arbejde pa fgdegangen i vagten. Bagvagten passer(i dagtid)
vagttelefon, mens man er med til en fgdsel.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan:
CL: ca. 10 normale forlgsninger
Observation af klinisk arbejde ved
jdm
Kompetencer
Anl®gge og Uddannelsesprogram
suturere episiotomi samt mindre Se filmene ”Anleggelse og suturing af episiotomi ” pa V- drevet,
vaginalbristninger samt ” Suturering af bristninger”
Aftal pa forhand med vagtjordemgdre og bagvagt, hvis det ikke er
en f@dsel man selv star for.
Klinisk arbejde péa fgdegangen
Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde Uddannelsesplan
CL: Sutur af episiotomi og bristning
Kompetencer
Stille indikationen for og anlegge Uddannelsesprogram
vacuumekstraktion » Mini — ALSO”
Fantom og engangssugekop findes pa instruktionsjordemgdrenes
kontor.
Klinisk arbejde pa fgdegangen
Kontaktlaege: Susanne Ledertoug
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan:

CL: Struktureret observation (fan-
tom)

CL: Struktureret observation (kli-
nisk)

CL: ca.5 kopforlgsninger
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Kompetencer
Forlgsning af fastsiddende skuldre
pa fgdefantom

Uddannelsesprogram
” Mini — ALSO” som anfgrt ovenfor.

Evalueringsstrategi

Observation af klinisk arbejde
CL: Struktureret observation pa fan-
tom

Uddannelsesplan:

Kompetencer
Vurdere og initiere medicinsk be-
handling af postpartum blgdning

Uddannelsesprogram

Teoretisk undervisning pé introkursus
Klinisk arbejde pa fgdegangen

Kende indholdet af ” Atonikassen”

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan:
Portefgljevurdering af 3 cases

Observation af klinisk arbejde

Kompetencer

Udfgre sectio under supervision Uddannelsesprogram

Studere videooptagelse af operationen, computer pa reservelege-
kontor V drev, Gg, film

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan:
CL: Sectio

Observation af klinisk arbejde

Kompetencer

Tolke en CTG og bedgmme om der | Uddannelsesprogram

er behov for involvering af senior
lege

Studere CTG program pa computer V — drevet, GG, Lgr

Pa ovl Susanne Ledertougs kontor findes: ” Fetal monitoring in
Practice.”

Klinisk arbejde pa fgdegangen.

Evalueringsstrategi

Portefgljevurdering af 5 cases
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan:
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Kompetencer

I puerperiet vurdere indikation for
behandling og iverksatte behandling
af puerperale infektioner og mastitis.

Uddannelsesprogram

Teoretisk undervisning torsdag morgen. Instruktionsbog.
Stuegang pa barselsafsnit

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan:
Observation af klinisk arbejde

Kompetencer

Kommunikator Uddannelsesprogram

Etablere god lege-patient kontakt
indenfor rammerne af det gynakolo-
gisk/obstetriske speciale

Vejleder observerer, aftal selv tidspunkt.

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

360-graders evaluering

Uddannelsesplan:

Kompetencer

Etablere god lege-patient kontakt
indenfor rammerne af det gynakolo-
gisk/obstetriske speciale

Uddannelsesprogram

Se den grgnne mappe ~” Kommunikation” pa reservelegekontor.
Se afdelingens anonymiserede eksempler pa god og darlig patient
kontakt

Nedskriv egne erfaringer. Diskuter med din vejleder.

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

360-graders evaluering

Uddannelsesplan:

Kompetencer

Udvise forstaelse, tillid, respekt,
fortrolighed og handle empatisk
overfor patienten samtidig med at
den professionelle relation oprethol-
des

Uddannelsesprogram

Studér amb programmer for egnede ptt.

Deltage sammen med overlege i samtale om f.eks. ”sectio on ma-
ternal request”

Diskutér efterfglgende.

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

360-graders evaluering

Uddannelsesplan:
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Kompetencer

Informere patient og pargrende og
sikre forstéelse pa en menneskelig
made og inddrage dem i beslutnin-
gen om valg af behandling

Uddannelsesprogram

Den gode samtale. Den vanskelige samtale.
Lase udvalgte journaler

Foresla strukturering af samtale

Rollespil med kolleger
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan:
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale
360-graders evaluering
Kompetencer
Samarbejder: Uddannelsesprogram

Samarbejde i den kliniske situation
ved planlagte aktiviteter (stuegang,
ambulatoriefunktion, elektive opera-
tioner etc.) og akutte situationer
(akutte situationer pa fgdegang, sikre
det akutte tilsyn)

Superviseret stuegang pa D6 / barselsafd med fokus pa samarbejds-
relationer.

Udnytte de ressourcer dine respektive samarbejdspartnere har.
Overvej din rolle i akutte situationer.

Evalueringsstrategi

Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale
360-graders evaluering

Uddannelsesplan:

Kompetencer
Akademiker:
Foretage litteratursggning

Uddannelsesprogram

Der er hvert ar kurser i litteratursggning pa sygehuset ( se
Kursuskatalog interne kurser)

Evalueringsstrategi
Portefgljevurdering af litteratursgg-
ninger

Vejledersamtale

Uddannelsesplan:

Kompetencer

Vurdere videnskabelig litteratur og
statistiske metoder i en videnskabe-
lig artikel og lerebog

Uddannelsesprogram

Mindst 2 gange under ansattelsen lase artikel eller lign og frem-
legge torsdag morgen 8.15 - 9.00
Diskussioner med kolleger

Evalueringsstrategi

Portefgljevurdering af fremleggelser
og undervisning
Vejledersamtale

Uddannelsesplan:
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Kompetencer
Formidle et videnskabeligt budskab
til kolleger og andet personale

Uddannelsesprogram

Som ovenfor, endvidere deltage i sygehusets interne kursus i Po-
werpoint prasentation.

Evalueringsstrategi
Portefgljevurdering af fremleggelser
og undervisning

Vejledersamtale

Uddannelsesplan:

Kompetencer

Professionel

Etablere, fastholde og afslutte en
leegefaglig relation til patienter og
pargrende

Uddannelsesprogram
Fungere som kontaktlege for udvalgte ptt.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan:
360-graders evaluering

Vejledersamtale

Kompetencer

Udvise legefaglig personlig og in- Uddannelsesprogram
terpersonel adferd Rollemodeller
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan:
Vejledersamtale

360-graders evaluering

Kompetencer

Foretage en etisk analyse og handle | Uddannelsesprogram

pa vurderingen.

Sammen med vejleder finde egnet situation. Eksempler: fosterre-
duktion, livsforlengende behandling, sen ab. pro.
Nedskrive overvejelser.

Evalueringsstrategi

Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

Uddannelsesplan:
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4. Leeringsstrategi

Malbeskrivelsen for speciallegeuddannelsen i gynekologi og obstetrik februar 2003 beskriver
detaljeret anbefalede leringsmetoder. Disse er opsummeret i de 12 punkter som er refereret ne-
denfor.

For introduktionsuddannelsen vil fokus veare pa mesterlare i klinisk arbejde herunder fgdegang,
feerdighedsudviklende perioder i f.eks. ultralydsklinik og pa operationsgang, ferdighedstraning
pa fedefantom samt selvstudium og deltagelse i obligatoriske tverfaglige kurser. Se senere.

. Specialespecifikke kurser dvs. U-kurser (kun hoveduddannelsen)
. Tverfaglige kurser

. Mesterlere i klinisk arbejde

. Ferdighedsudviklende perioder

. Fokuseret klinisk ophold

. Feerdighedstrening pa fedefantom

. Selvstudium

. Undervisningsopgaver

. Fremlaggelse ved afdelingsundervisning og konferencer
10. Opgaver og forskning

11. Antal operative og obstetriske indgreb

12. Billeddokumentation for UL

O 0O\ A~ W~

Kort uddybelse af de vigtigste laeringsstrategier for introduktionsuddannelse i gynaekologi
og obstetrik.

Tveerfaglige kurser arrangeret af Sundhedsstyrelsen for introduktionsuddannelsen

bestar af:

* Kursus i pedagogik (kursus i vejledning)

» 2 dages kursus i ledelse, administration og samarbejde (modul 1)

(Mal og indhold fremgar at Sundhedsstyrelsens »Retningslinier for de tvaerfaglige kurser i den
legelige videreuddannelse « afsnit 5.1)

Mesterleere i klinisk arbejde

Mesterlere bygger pa, at der ikke er adskillelse mellem lering og anvendelse af det lerte. Den
foregar gennem deltagelse i det praktiske arbejde i afdelingen, skadestuen, operationsgangen,
fedestuen, ambulatorium, mv. Den medfgrer gensidige forpligtelser for »mester« og »lerling«,
foregar over leengere perioder og forgar i den sociale struktur, kultur mv. der er i en given afde-
ling. Den enkelte »lerling« vil have flere »mestre«. I moderne forstand er mesterlere en form for
reflekterende lering, og skal vere mere end en imitation af en mere erfaren kollegas adfzerd.

Ferdighedsudviklende perioder

Formalet med ferdighedsudviklende perioder er gennem en sammenhangende arbejdsperiode at
opbygge kliniske ferdigheder i hhv. UL, fadegangsarbejde og operative ferdigheder.

De bgr ligge tidligt i uddannelsen. Perioderne bgr vare mest muligt sammenh@ngende, men kan
evt. opsplittes i 2-3 perioder. Perioderne er en obligatorisk del af uddannelsesforlgbet.

I introduktionsuddannelsen er der 3 feerdighedsudviklende perioder:

» gynekologisk-obstetrisk UL x 2 (1-2 uger)

* pa fgdegangen (2 uger)

* i kirurgisk gynakologi (1-2 uger)
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Feerdighedstrening pa fpdefantom
En rekke af de obstetriske handgreb bade i introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen fo-
reslas treenet pa fgdefantomer. (Vi har et sadant i afdelingen.)

Selvstudium

Selvstudium vil sige at den enkelte, med eller uden hjelp fra andre, tager initiativ til at definere
sine behov for leering, formulerer sine leeringsmal, identificerer ressourcer og leringsstrategier
hertil, og selv vurderer resultaterne.

Leaste artikler, litteratursggninger, arbejde med PC-programmer registreres i portefgljen.

Er anfgrt de steder i malbeskrivelsen, hvor mal for kompetence er vidensmal, eller hvor der er
velkendte interaktive PC-programmer (f.eks. CTG). I princippet kunne det anfgres ud for alle
kompetencer.

Undervisningsopgaver

Den, der leerer mest ved undervisning, er den der underviser.

Du vil blive opfordret til at finde passende emner og selv undervise afdelingens leeger. Der er
ogsa mulighed for at undervise andre personalegrupper.

Forskning:
Muligheder for projekter af kortere og leengere varighed.

For detaljer se malbeskrivelsen s. 12-13

5. Evalueringsstrategi

En lang rekke metoder kan anvendes ath@ngig af den enkelte leringssituation som beskrevet i
malbeskrivelsen siderne 14-19. Det drejer sig overvejende om vejledersamtaler, struktureret kol-
legial bedgmmelse eksemplificeret ved 360 graders evaluering samt godkendte kurser. De ved
introduktionsuddannelsen anbefalede evalueringsmetoder kan oversigtsmassigt bedst illustreres i
skema form — se efterfglgende.
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Skema over anvendte evalueringsmetoder

Portefpljevurdering

Indholdet i portefgljen velges og
samles af den uddannelsessggende.

Dele af portefgljen vurderes af vej-
leder ved vejledersamtaler.

Den samlede portefglje vurderes og
skal godkendes efter 2 og 1 ar i
introduktionsuddannelsen, og efter
hvert ar i hoveduddannelsen.

Det er afdelingernes egen vurdering
om de vil vaelge forskellige vejlede-
re til de forskellige fagomrader.

Logbog

27 kompetencer

Cases, valgt og bearbejdet af
den udd.sggende (evt. med
fokus pa det der er mest rele-
vant for den uddannelsess@-
gende)

23 1 alt, fordelt med 3-5 inden-
for forskellige pt. kategorier og
kliniske situationer. Se malbe-

skrivelse og bilag 7.3.1

Billeddokumentation for UL

10 endometrietykkelse og 25
tidlige graviditetskomplikatio-
ner

Mundtlige prasentationer Ja
Undervisning af andre Ja
Litteratursggninger Ja
Selvstudium Ja

Observation af klinisk arbejde
Vurderingsskalaer og checklister
indgar i de vurderinger, der er af de
forskellige kompetencer i malbe-
skrivelsen. De vil saledes indga i
logbogen i portefgljen.

Vurderingsskalaer. Se tekst,
der er to forskellige: én til
”brede” kompetencer og én til
procedurer (baserer sig pa
Region Nord)

Alt det der ikke er detaljeret
checkliste til

ChecKliste ved struktureret
klinisk observation

Ab.pro, kop-forlgsning, skul-
derdystoci
(evt. flere)

Checkliste til opteelling af
gennemfgrt aktivitet

Abrasio / endometriebiopsi,
evac, ab.pro, normal forlgsnin-
ger, suturerede brisninger og
epis, kop-forlgsning, supervise-
rede sektio

360 graders evaluering Anvendes
til evaluering af ’blgde kompeten-

(1)

cer

Se tekst

Ved afslutning af introdukti-
onsuddannelsen

Kurser Kommunikation: 1 uge
Tvearfaglige kurser Ledelse og administration: 2
dage
Vejledersamtaler Ja

Opmerksomheden skal henledes pa den i region Nord benyttede metode til at definere 5 kompe-
tence-niveauer ved bedgmmelse af kliniske procedurer og som anvendes i checklisten og porte-
fgljen. Se side 16 i malbeskrivelsen for detaljer.

6. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Den enkelte uddannelsessggende skal ved afslutning af forlgbet selv evaluere sit ophold, bade
hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og dets lz-

ringsrammer.

Der er til dette brug udferdiget skemaer, som sendes til amtet efter ansattelsen. I forlgbet er
planlagt mindst 3 samtaler (se nedenfor) Ved problemer i anszttelsesperioden henvises til de
eksterne kliniske lektorer: Erik Ernst, Skejby Sygehus og Susanne Nghr, Alborg Sygehus Nord.
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Med mellemrum besgges de uddannelsesgivende afdelinger af fagets inspektorer, der ved inter-
views af de uddannelsessggende giver anvisninger til udvikling og @ndringer til gavn for uddan-
nelsen. Du vil modtage en kopi af inspektorernes seneste rapport ved ansattelsens start. Inspek-
torerne er specialleger og kommende specialleger i gynakologi og obstetrik udpeget af Dansk
Selskab for Obstetrik og Gynakologi. Se ogsa:
http://www.sst.dk/Uddannelse/Laeger/Inspektorordningen.aspx?lang=da

7. Vejledning i den leegelige videreuddannelse

Vejledningen er baseret pa samtalesystemet som angivet i ” Vejledning og evaluering i den lege-
lige videreuddannelse” Sundhedsstyrelsen 1998.( www.sst.dk)
Der skal atholdes minimum 3 samtaler i ans@ttelsestiden med udfyldelse af skema.

Din fgrste samtale (forventningssamtalen) med vejlederen/tutor vil blive afholdt: dato:
200 kl.  (inden for de 2 fgrste uger af ansettelsen)
Sted: pa din vejleders kontor.

Midtvejsamtalen(justeringssamtale): maned 200 (ca. 6 mdr. efter ansattelsesstart)

Vil ogsa indeholde nedennavnte:

Disposition til personlig radgivning af karriereplanlaegning:

Sterke og svage sider i det kliniske arbejde

Drgftelse af den uddannelsessggende leges teoretiske kundskaber

Interesser/kvalifikationer med henblik pa administrative funktioner

Kursusdeltagelse

Forskningsdeltagelse

Samarbejdsrelationer

Ambitioner og muligheder i relation til specialevalg(et)

Slutsamtalen: maned 200 ( sidst i ansettelsen)

Der skal i forlgbet foretages mindst en 360 graders evaluering, se malbeskrivelsen side 45 og 46.
Denne bgr forega senest midtvejs i forlgbet, sa det er muligt at rette op pa eventuelle problemer.

Endvidere vil der vaere behov for samtaler med vejleder af kortere varighed ca. 1 gang om mane-
den, hvor man gennemgar logbog og checklister.

Man vil i fellesskab vurdere, om der er basis for yderligere uddannelse inden for specialet.

Hoveduddannelsen skal vaere pabegyndt senest 6 ar efter endt introduktionsuddannelse.
Afdelingsspecifikke bilag: Se portefgljemappen

”Velkommen til afdelingen.”

Praktiske informationer

Vagtplan

Plan for de fgrste 2 uger af ansattelsen.

Fgrste ansattelsesdag udleveres: logbog, portefgljemappe, amtslige
instruksbgger, ”Samtaler, uddannelsesplan og evaluering” SST.
Eventuel Inspektorrapport
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