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Redaktionel kommentar. Pkt. 1 samt 4-7 er udarbejdet fzelles for Region Nord, punkterne 2 og 3
er afdelingsspecifikt udarbejdede. Der kan derfor forekomme et vist overlap i tekstindhold speci-
elt i kompetenceskemaerne som forhabentligt blot vil fungere ved at tydeligggre de valgte evalu-
eringsstrategier.

1. Indledning

Gynazkologi og obstetrik har udviklet sig til at veere et speciale, hvor kvinden og hendes familie
og ikke sygdomme og organer er i fokus. Specialet har tidligere traditionelt hgrt til det kirurgiske
omrade, men bestar i dag af et vidt spektrum af delomrader. Disse omfatter almen gynakologi,
reproduktiv gynakologi, urogynaekologi, gynekologisk onkologi og fgto-maternel medicin.

Gynzkologi og obstetrik omfatter forebyggelse, udredning og behandling af sygdomme og symp-
tomer i de kvindelige kgnsorganer, diagnostik og behandling af fertilitetsproblemer, svanger-
skabsforebyggelse, svangerskabsatbrydelse og kgnshormonbehandling af kvinder. Specialet om-
fatter endvidere udredning og behandling af kvinder med sygdomme, der skyldes forandringer i
bakkenbund og nedre urinveje. Pa flere sygehuse behandler gynaekologer i samarbejde med de
retsmedicinske institutter ofre for seksualiseret vold. Endvidere varetager gynekologer i special-
leegepraksis lidelser i mammae og er aktive i opsporing af brystkreft.

Obstetrik (fgdselshjelp) omfatter sundhedsfremme, forebyggelse, undersggelser og behandling
under svangerskab, fgdsel og i barselsperioden. Desuden varetager specialet en stor del af den
prenatale genetiske radgivning, herunder de prenatale diagnostiske prgveudtagninger i et naert
samarbejde med kromosomlaboratorierne. Terapeutiske indgreb pa syge fostre udfgres kun pa
hgjtspecialiserede afdelinger indenfor specialet.

Specialet har en bred bergringsflade til almen praksis, idet svangerskabsforebyggelse,
svangreomsorg og gynaekologiske problemstillinger udggr en stor del af virksomheden i almen
praksis.

En vasentlig del af arbejdet i specialet foregar i speciallegepraksis. Hovedparten af de gynako-
logiske speciallgepraksis findes i de stgrre byomrader. En del af den gynakologi, som ikke for-
udsetter indleggelse eller generel anastesi inklusive visse ambulante operationer, foregar i gy-
nzkologisk speciallegepraksis.

Specialet samarbejder med jordemodervesnet omkring svangerskab og fgdsel. Specialet har
endvidere samarbejde med anastesi, padiatri, klinisk genetik, onkologi, patologi, psykiatri, radi-
ologi, intern medicin, retsmedicin, urologi og kirurgisk gastroenterologi.

Specialets videnskabelige selskab hedder DSOG (Dansk Selskab for Obstetrik og Gynakologi).
Der henvises til www.dsog.dk for yderligere oplysninger.

I REGION NORD findes der universitetsafdelinger pa Skejby Sygehus og Aalborg Sygehus
Nord samt specialafdelinger pa 6 centralsygehuse (Sygehus Vendsyssel, Sygehus Nord (Thisted),
Viborg, Herning, Randers og Silkeborg). Regionen varetager alle aspekter af det gynakologi-
ske/obstetriske speciale. Universitetssygehusenes landsdelsfunktioner fremgar af Sundheds-
styrelsens hjemmeside:
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http://www.sst.dk/publ/Publ2002/Specialeplanlaegning/INDEX . HTML
Praktiserende gynakologer varetager en del af specialet i Nordjyllands, Viborg og Arhus amter.

For at pabegynde speciallegeuddannelsen i gynakologi og obstetrik kreves dokumenteret dansk
ret til selvsteendigt virke som lege; dvs. at turnusuddannelsen pa 18 maneder skal vare afsluttet.

Den gynakologiske/obstetriske speciallegeuddannelse er berammet til 5 ar og bestar af introduk-
tionsuddannelsen (12 maneder) og hoveduddannelsen (48 maneder).

Introduktionsuddannelsen gennemfgres ved ansattelse pa én gynakologisk/obstetrisk afdeling
og er af 12 maneders varighed. Der tilbydes en rakke kurser i regionen under anszttelsen, her-
under obligatoriske tverfaglige kurser.

Formalet med introduktionsuddannelsen i gynakologi og obstetrik er at den uddannelsessggende
lege skal:

e tilegne sig viden, feerdigheder og holdninger, der muligggr helhedsbetragtninger i fore-
byggende og behandlende gynekologisk/obstetrisk praksis, og som skaber foruds®tning
for at fortsette i hoveduddannelsen

e fatrening i at tage ansvar for egen faglige udvikling udvikle evnen til at formidle et fag-
ligt budskab til kolleger og andet sundhedspersonale

e fa introduktion til de videnskabelige metoder, der knytter sig til det gynakolo-
gisk/obstetriske speciale

e fa afklaret om en speciallegeuddannelse i gynaekologi og obstetrik er den rette karriereve;j

Herudover skal afdelingen vurdere om en speciallege uddannelse i gynakologi og obstetrik kan
anbefales den uddannelsessggende.

I mélbeskrivelsen og logbogen for specialet er anfgrt hvilke minimumskompetencer, der kraeves
for at fa anerkendt et introduktionsforlgb. Der kan ikke afviges fra disse.
www.dsog.dk/maalbeskrivelse

2. Praesentation af uddannelsesforlgbet

Uddannelsens opbygning

Uddannelsen bestar af en klinisk del pa 12 maneder pa Silkeborg Centralsygehus.

I starten af uddannelsen er indbygget feerdighedsudviklende perioder pa fadegangen (2 uger) ope-
rationsgangen(1-2 uger) samt i ambulatoriet med fokus pa ultralyd (2 uger)

Der er obligatoriske tvaerfaglige kurser med 2 dage inden for ledelse, administration og samar-
bejde og 1 uges kursus i kommunikation.. Pa afdelingen er der er frivillig, ikke obligatorisk, teo-
retisk uddannelse pa 5 kursusdage af 6 timer og en dag med praktiske gvelser i laparoskopi pa
gris.. Kursusdagene er et samarbejde mellem Randers Centralsygehus, Skejby Sygehus, Sygehus
Ringkgbing, Viborg-Kjellerup Sygehus og Silkeborg Centralsygehus, som alle aftholder 1 kur-
susdag i Igbet af 12 maneder. Her undervises i basale dele af specialet for introduktionslager
ansat ved de Ssygehuse. Falder kursusdagen pa en arbejdsdag gives fri med lgn.
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Der er undervisning 1 time om ugen pa afdelingen (hver torsdag) eller faelles for alle afdelinger
ca. 4 x arligt. Den uddannelsessggende skal selv bidrage med undervisning pa afdelingen med 2
selvvalgte emner.

Der er mulighed for 1 dag i speciallegepraksis efter aftale.

Afdelingens organisation

Afdelingen er normeret med 1 administrerende overlege, 7 overleger, 1 1.reservelege og 6 re-
serveleger.

Bagvagtslaget bestar af 7 overleger og en 1.reserveleege med vagt pa tjenestestedet..

Der er 6 reserveleger, heraf 2 i introduktionsstilling, 3 leger i blok til almen medicin og 1 uklas-
sificeret, som gar i 7-skiftet vagt pa tjenestedet, idet bagvagtslaget dekker en forvagt pr uge..
Arbejdet fordeles ligeligt i bade dag- og vagttid under hensyntagen til kvalifikationer og uddan-
nelsesbehov.

Afdelingen er en af 3 specialafdelinger i amtet. Der er et befolkningsunderlag pa 120.000. Desu-
den modtager afdelingen patienter fra de n@rmeste kommuner i naboamterne. Tillige betjenes
Skanderborg Sundhedscenter (ambulatorium 2 x ugentligt) og Odder Sygehus (OP — abort og
sterilisation — 1 x ugentligt)

Der er ingen sgjleopdeling pa afdelingen, men de enkelte overleger er hver iser ansvarlige for
nogle nermere definerede omrader.

Gynzkologisk afdeling G1 rader over 9 senge. Der er ca. 900 udskrivelser arligt.
Barselsafdelingen har 17 senge og 17 vugger. Der udskrives ca. 1340 arligt. Her ligger foruden
barselskvinder ogsa syge gravide > 20 uger og hyperemesispatienter. Familieafsnittet har 5 stuer.
Dagkirurgisk afsnit er abent for gynaekologiske patienter 1 x ugentligt. Der foretages 10- 14 ind-
greb af kortere varighed (laparoskopi, sterilisation, endometrieresection, evacuatio, abrasio og
konisation).

Ambulatoriet er feelles med organkirurgisk afdeling. Afdelingen rader over 3 stuer. De 2 kgrer
sidelgbende bemandet med hhv. en reservelege og en overlege/1.reservelege. Der er UL-
scanner pa begge stuer. Den 3. stue bruges til overlegestue 2 dage og ultralydundersggelse af
gravide 3 dage om ugen.

Fgdegangen rader over 6 stuer, heraf 3 (snart 4) fgdestuer.

Fgdende med specielle behov, som hgrer under landsdelsfunktioner, henvises til de pageldende
afdelinger. Fgdende < 2840 uger henvises til Skejby Sygehus. Fgdende mellem 28+0 og 34+0
uger henvises til Randers.

Nyf@dte med behov for padiatrisk assistance tilses af padiater fra Randers 3x ugentligt. Ved
akut behov konfereres med pad. afd. i Randers om behandling/ evt. overflytning. Anastesiolo-
gisk afdeling yder assistance pa fgdegangen og ved transport efter behov.

Afdelingens aktiviteter
Arligt er der ca. 1500 fgdsler
8300 ambulante besgg
900 gynzkologiske udskrivelser
1400 obstetriske udskrivelser
450 indgreb pa dagkirurgisk afsnit
100 hysterectomier
180 sectio
120 vacuumextractioner
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Introduktionsprogrammet

Introduktionsprogrammets 1. dag er feelles for alt nyansat personale pa hele sygehuset og intro-
ducerer til hele sygehuset. Den fglgende dag bruges til rundvisning lokalt med instruktion i spe-
cielle funktioner. Der er samtale med afdelingssygeplejersken og sekretarerne pa ambulatoriet,
sengeafdelingen og barselsgangen samt med chefjordemoderen, der alle forteller om arbejdsgan-
gen pa eget afsnit. Herefter starter de feerdighedsudviklende perioder pa ambulatoriet med fokus
pa ultralyd af tidlig graviditet, ophold pa fgdegangen og operationsgangen. Dette sgges afviklet
inden for 6 uger.

Et feerdighedsudviklende ophold i ambulatoriet med fokus pa gynakologisk udredning og ultra-
lyd afvikles inden for 3 maneder.

Leager i introduktionsstilling og hoveduddannelse samt bloklaegerne til almen medicin far tildelt
en vejleder. Det tilstreebes at introduktionssamtalen holdes inden for de 2 fgrste uger. Ved intro-
duktionssamtalen laves en uddannelsesplan, som skal godkendes af den uddannelsesansvarlige
overlage. Der er justeringssamtale efter 6 maneder for introduktionslegen.

Ved slutevalueringen tages stilling til om malene er naet, og om uddannelsen dermed kan god-
kendes. Der evalueres ligeledes pa om afdelingen lever op til uddannelsesprogrammet. Forslag til
forbedringer modtages gerne.

Evalueringerne kgrer efter Sundhedsstyrelsens: Vejledning og evaluering i den legelige videre-
uddannelse, som findes i afdelingens uddannelsesmappe.

Klinisk uddannelse — medicinsk ekspert

Den kliniske uddannelse varer 12 maneder. Der vil vere ca. 120 dagarbejdsdage pa hverdage,
ligeligt fordelt mellem ambulatoriet, operationsgangen og vagtarbejdet. Det er den uddannelses-
sggendes pligt at veere medvirkende til at tiden udnyttes effektivt.

Log-bog og checkliste skal fgres lgbende, sa man selv og vejlederen altid er orienteret om frem-
skridtene.

Generelt kan anfgres, at alle ambulante notater gennemlases af en overlege, saledes at vejled-
ning og korrektion Igbende er mulig. I ambulatoriet ses alle patientkategorier inden for specialet.
Her foretages al specialerelevant UL-scanning. Der er udstyr til urogynaekologisk udredning og
behandling samt kolposkop. Der er dagligt en vejleder til at radfgre sig med. Vejlederen deltager
pa reservelegestuen ved de 2 fgrste patienter, som er specielt udvalgt til at leere af.

Pa operationsgangen oplzres til det forventede mal.

Pa fgdegangen superviseres ogsa af jordemgdre (normale f@dsler, epis, perinealruptur)

Der er mulighed for en dag i speciallegepraksis efter aftale.

Inden for obstetrikken

Foretage klinisk undersggelse af gravide og fgdende

Kunne tolke CTG og Ultralydundersggelse

Under supervision af jordemoder tage imod 10 bgrn ved normal fgdsel
Udfgre vacuumextraction og efterfglgende fremhjelpning

Udfgre sectio

Fortrolig med handtering af skulderdystoci (fantom)

Intrauterin palpation og manuel placentalgsning

Sutur af epis og vaginalruptur

Og i gvrigt opfylde malsetningen, se denne.
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Inden for gynaekologien

Beherske gynzkologisk undersggelse, podning og cytologi

Udrede, informere og behandle tidligt gravide med hyperemesis eller graviditets komplikationer
Radgive om, undersgge og behandle seksuelt overfgrte sygdomme

Raédgive, undersgge og behandle kvinder, som sgger om abort eller sterilisation

Foretage basal udredning af infertilitet, akutte og kroniske underlivssmerter, inkontinens og
blgdningsforstyrrelser.

Vejledning i AC, herunder oplegning af spiral

Foretage vaginal ultralydundersggelse af endometriet og af tidligt gravide

De seks gvrige roller.

Kommunikator, samarbejder og professionel: Have indgaende kendskab til arbejdsgangen pa en
gynekologisk-obstetrisk afdeling. Udvikle evner inden for l&ge-patientkontakt inden for specia-
let., kommunikation og samarbejde med kolleger og andet personale. Oplaringen heri finder bl.a.
sted ved afdelingens interne og eksterne konferencer, hvor den uddannelsessggende skal kunne
fremlagge patienter og problemstillinger. Have forstaelse for at egne holdninger og personlighed
kan influere pa samarbejdet og veere villig til dialog herom.

Akademiker: Introduktionsleegen vil ved ansettelsens start vaere i besiddelse af teoretisk viden
inden for specialet pa niveau med basale leerebgger i specialet, som grundlag for den kliniske
indleering. Denne viden suppleres med 5 dages frivilligt teoretisk kursus og udbygges ved littera-
tursggning, kritisk leesning og fremleggelse af minimum 2 emner ved afdelingens undervisning.
Leder/administrator: Den uddannelsessggende skal kunne redeggre for lovgivningen om abort
og sterilisation. Der er et obligatorisk kursus i ledelse administration og samarbejde. Det vil her
vare naturligt at kende til egen overenskomst og arbejdstilretteleggelse. Sundhedsstyrelsens
klassifikation af sygdomme og operationer indgar i det daglige arbejde. Afdelingens administra-
tive bestemmelser og rutiner fremgar af instruksbggerne

Pa konferencelokalet er der A-4 mappe med lovsamling. Overenskomsten findes i uddannelses-
mappen samme sted.

Sundhedsfremmer: Der er ikke fastsat mal inden for dette omrade, men det vil indga som en na-
tur lig del af svangreprofylaksen.

Kompetencer

Der er vedlagt skema med kompetencer, som skal erhverves under uddannelsen. Disse er flettet
sammen med evaluerings — og leringsstrategi og med endnu et felt beregnet til uddannelsesplan.
Som ovenfor beskrevet er der lagt op til at uddannelsen starter med de ferdighedsudviklende
ophold, sa basale redskaber er vel introducerede. Den uddannelsessggende har herefter via det
daglige arbejde mulighed for at blive mere rutineret. Supervision og mesterlere er tilgengelig
ved vejleder eller andre af afdelingens specialleger. Den uddannelsessggende er forpligtet til at
vere opsggende og opmaerksom pa egen lering.

Laeringsstrategi
Der henvises til malbeskrivelsen for lringsstrategi for de enkelte kompetencer. Fglgende red-
skaber kan i det daglige befordre l@ring.

Vejleder:
Tildeles ved ansettelsen. Der tilstraebes at atholde introduktionssamtale inden for de 2 fgrste
uger for at afklare forventninger fra begge sider og aktuelle status for introduktionslaegen. Heref-
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ter udarbejdes en uddannelsesplan, som skal godkendes af den uddannelsesansvarlige overlege.
Justeringssamtaler atholdes mindst hver 6. maned. Logbogen forventes at vere a jour fort.
Slutevaluering er bilateral. Den uddannelsesansvarlige overlege skal godkende uddannelsesele-
mentet. Der udstedes bevis for gennemfgrt uddannelse.

Den daglige arbejdstilretteleggelse:
Sgges indrettet sa den uddannelsessggende tilgodeses bedst muligt m.h.p. at opna de ferdigheder
som malbeskrivelsen foreskriver.

Konferencer:
Morgenkonferencen er ikke blot en afrapportering men suppleres med feed back.

Undervisning:
Emner efter de uddannelsessggendes gnsker af bade teoretisk og praktisk art. Introduktionslegen
bidrager med 2 emner. 6 dages introlegekursus.

Mesterlere og supervision:
Skal fremme den uddannelsessggendes lereproces og refleksioner over egne og andres arbejds-
metoder. Der er dagligt en speciallege eller 1.reservelaege som kan indga i disse funktioner.

3. Praesentation af kompetenceudvikling

Anseattelsesperiode: fra / -200 til / -200

Vejleder:

Malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen beskriver, hvilke kompetencer der skal opnas i
Igbet af introduktionsuddannelsen, heraf skal 27 attesteres i logbogen.

Nedenstaende uddannelsesprogram er opbygget saledes (se skabelonen), at der for de enkelte
kompetencer er angivet, hvordan kompetencen skal opnas i denne afdeling (Ieringsstrategien) og
hvilken evalueringsstrategi, der skal anvendes. De anvendte begreber og forkortelser forklares
narmere i kapitel 4 og 5 samt i malbeskrivelsen www.dsog.dk/maalbeskrivelse
Uddannelsesprogrammet indeholder dermed alle de ngdvendige oplysninger til afholdelse af vej-
ledersamtalerne.

Kompetencer Uddannelsesprogram

De enkelte kompetencer er hentet di- | Beskriver hvordan de enkelte kompetencer skal opnas.
rekte fra malbeskrivelsen Fx uddannelses uger, fokuserede ophold mm.
Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Er hentet direkte fra logbogen Individuelle aftaler med vejleder, noter til anvendelse
Se nedenstaende skema ved vejleder samtaler mm
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Kompetencer:

Foretage vaginal UL og

visualisere

en intrauterin graviditet i 1. trimester
blommesaek

e hjerteaktion

og udmale
e gestationssek
e CRL

Uddannelsesprogram:

Kontaktpersoner: Hanne Laursen og Vibeke Ersbak

Ultralyduge: I starten af opholdet i afdelingen afsttes en uge til funktion i ambulatoriet, stue 3, hvor der oplares i
brug af ultralydapparater og praktisk indlering af systematik ved scanning af tidlig graviditet. Der samles billeddo-
kumentation til logbog og evt. cases til portefglje.

Ved ugens slutning vurderes hvilke kompetencer der er opnaet. Der er let adgang til UL- scannere i ambulatoriet, pa
fedegangen (barbar) og i skadestuen. Disse anvendes i det omfang leegen er kompetent hertil

Under vagtarbejde i skadestuen og pa de akutte tider i ambulatorium 3 ses ofte patienter med tidlige graviditets-
komplikationer, som indgar i opleringen af feerdigheder i UL.

Efter ca. 3 maneder afsttes en ny uge i ambulatoriet med fokus pa gynzkologiske UL scanninger. Samtidig her-
med indgér der i det blandede ambulatorium 3 ogsa tidligt gravide, sa systematik og rutine kan udvikles.

Evalueringsstrategi:

Observation af klinisk arbejde
PV: ca. 25 vaginale UL billeder af tidlig grav
komplikation

Uddannelsesplan:
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Kompetencers;
Udrede, informere og behandle pt. med tidlig gravidi-
tets-komplikationer og hyperemesis, herunder

® anvende vaginal UL

e tolke serum HCG

® udfgre evacuatio uteri

e medicinsk behandling af missed abortion.

Uddannelsesprogram;

Teoretisk undervisning i de almindeligste gynakologiske skanningsfund og beskrivelse af normalfysiologiske tilstande.
Endvidere gennemgés den normale graviditets udvikling i 1. trimester med sidelgbende gennemgang af abnorme fund.
Undervisningen planlegges tidligt i uddannelsesforlgbene i forbindelse med den praktiske oplering i ultalydugen. Den
uddannelsessggende, vejlederen, kontaktpersonerne og skemaleggerne har sammen ansvaret for, at denne undervisning
gennemfgrers hensigtsmassigt.

HCG- kassen pé konferencelokalet rummer de patienter, som fglges ved udredning af komplikationer i tidlig graviditet
Principper for opfglgning skal gennemgas.

Evacuatio uteri leeres pa OP, i dagkirurgien og i vagten.

Den medicinske behandling foregér i ambulatoriet og pa afdelingen.

Ptt. Med sveer hyperemesis er indlagte pa G3, hvor behandlingen ma fglges.

Kontaktperson: Britt Ljungstrom

Evalueringstrategi Uddannelsesplan;
e  Observation af klinisk arbejde

e PV;5cases

e CL; evacuatio (side 9)

Kompetencer Uddannelsesprogram:

Optage anamnese, radgive, undersgge og behandle
kvinder, der gnsker provokeret abort herunder
e udfgre GU og vaginal UL til gestationsalder-
bestemmelse (CRL)
ordinere og iverksatte medicinsk ab.pro.
foretage kirurgisk ab.pro.
e redeggre for lovgivningen omkring provokeret
abort

I ambulatoriet forundersgges kvinder til ab.prov. og medicinsk abort initieres. I de to feerdighedsudviklende uger pa
ambulatoriet indgar mesterlere i GU og vaginal UL.

I dagkirurgisk afsnit udfgres kirurgisk abort Desuden assisterer afdelingen om onsdagen pa Odder sygehus med kiru-
giske aborter og sterilisationer, typisk 10-12 kir. Aborter og 3-4 sterilisationer. Den uddannelsessggende deltager pa
dagkirurgisk afsnit og kommer tidligt i forlgbet 2 dage med til Odder. Der fgres logbog.

Lovsamling findes i A4 mappe pa konferencelokalet

Kontaktlege : ovl. Astrid Mamsen

Evalueringstrategi

Struktureret klinisk observation af kir abort
CL; ca 50 kir ab pro (side 7)

Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Kompetencer

Informere om kontraceptionsmetoder, og ivaerksatte
og kontrollere behandlingen, herunder kunne
oplegge og fjerne spiral

Uddannelsesprogram:
I forbindelse med forundersggelse af kvinder til ab.prov i ambulatoriet tages emnet op. Ved deltagelse pa Dagkirurgisk
afsnit, i ambulatoriet og i Odder oplares i spiralopl&gning

Kontaktlaege ovl. Astrid Mamsen

Evalueringstrategi
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan

Kompetencer
Optage anamnese, undersgge og radgive ved sterilisa-
tion, og kunne redeggre for lovgivningen

Uddannelsesprogram:

Forundersggelse af kvinder til ster. i ambulatoriet, deltagelse i arbejdet pa dagkirurgisk afsnit og pa Odder Sygehus
Logbogen medbringes til attestering af opnéaede kompetencer

Lovsamling i A4 mappe pé konferencelokalet

Kontaktlaege ovl. Astrid Mamsen

Evalueringstrategi
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan

Kompetencer

Udrede, behandle og informere patient og eventuel
partner om seksuelt overfgrte sygdomme og radgive
om forebyggelse.

I vagtarbejdet pa skadestuen, arbejde pa ambulatoriet og i Odder.
Checkliste fgres 1gbende.
Kontaktlaege ovl. Astrid Mamsen

Evalueringstrategi
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Kompetencer
Udrede, informere og i samarbejde med senior lege
foresla undersggelser og behandling af
e Dblgdningsforstyrrelser
e akutte og kroniske underlivssmerter
herunder kunne
e  optage specialerelevant anamnese
e udfgre GU med podninger og cytologi
e udfgre vaginal UL med bestemmelse af en-
dometrietykkelse
e udfgre endometriediagnostisk (abrasio / en-
dometriebiopsi)

e udfgre kirurgisk behandling af vulva-
absces og marsupialisatio

Uddannelsesprogram

Methoragi; Ved ambulatoriearbejde sammen med vejleder oplares i udredning, herunder UL, vandskanning og vabra..
Der er feerdighedsudviklende uge med gynakologisk UL. Abrasio foregar som oftest i dagkirurgisk afsnit.
Underlivssmerter: Ved arbejde i vagten og pa ambulatoriet

Gu, podning og cytologi: Arbejde i ambulatoriet og pa vagt Introduktion til kolposkopi og udredning af dysplasi stue
4, onsdag og fredag, konisation i dagkirurgisk afsnit.

Absces: deltagelse i vagtarbejde

Kontaktlger: Per Kracht, Britt Ljungstrom, Karen Buur

Urogynaekologi; Fglge kontinenssygeplejersken mandag formiddag og ambulatoriet stue 5 om onsdagen Baekken-
bundsskolen ledes af fysioterapeut og kan fglges efter aftale. Kvinder med prolaps ses i ambulatoriet, hvor vejleder
instruerer i undersggelsesteknik. Teoretisk undervisning i baekkenbundens anatomi og funktion i relation til inkontinens
og fgdselsl@sioner. Operationer for prolaps foregar pa OP.

Kontaktlege: Vibeke Ersbak, Mette Tobiassen

Evalueringsstrategi

PV af ca. 5 cases

CL ca. 10 abrasio/endometriebiopsi

CL ca. 5 vulva absces og marsupialisatio
UL ca. 5 endometrietykkelse
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan

Kompetencer

e  Vurdere den normalt gravide og derved kunne
skelne mellem den normale og den patologiske
graviditet og vurdere behovet for henvisning til
speciallege, herunder

e udfgre udvendig undersggelse (incl. SF-mal)

e udfgre vaginal undersggelse

e tolke blodprgver, CTG og UL

Uddannelsesprogram

Ved klinisk arbejde pa fgdegangen dels i vagten dels ved feerdighedsudviklende 2 uger pa fgdegangen. Desuden kom-
mer der gravide til vurdering i ambulatoriet stue 3,4 og 5 alle dage.

Kontaktleeger: Hanne Laursen, Vibeke Ersbak

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Portefglgevurdering af 5 cases

Uddannelsesplan
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Kompetencer

Lede og forlgse en vaginal normal fgdsel,
herunder vurdere caputs stilling, stand og
rotation og vurdere behov for smertelindring

Uddannelsesprogram
Fgdegangsuge med jordemoder
Klinisk arbejde pa fgdegangen

Kontaktlege: Vibeke Ersbak ~ Chefjordemoder Ann Fogsgaard

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

CL: ca. 10 normale forlgsninger

Observation af klinisk arbejde ved jdm

Kompetencer Uddannelsesprogram

Anlegge og Klinisk arbejde pa fgdegangen. Teori om bakkenbundens anatomi.
suturere episiotomi samt mindre vaginalbristninger Kontaktlge: Vagthavende speciallzege

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Observation af klinisk arbejde

CL: Sutur af episiotomi og bristning

Kompetencer Uddannelsesprogram

Stille indikationen for og anlegge vacuu-
mekstraktion

Trene pa fgdefantom. Klinisk arbejde pa fedegangen. Feerdighedsudviklende periode.
Kontaktlege: Vagthavende speciallege

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

CL: Struktureret observation (fantom)

CL: Struktureret observation (klinisk)

CL: ca.5 kopforlgsninger

Kompetencer Uddannelsesprogram

Forlgsning af fastsiddende skuldre pé fgdefantom

Under ferdighedsudviklende periode pa fedegangen opleres i skulderforlgsning pa fantom béade planlagt og tilkaldt
“akut’.
Kontaktlege: Vibeke Ersbak

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
CL: Struktureret observation pa fantom

Uddannelsesplan
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Kompetencer
Vurdere og initiere medicinsk behandling af
postpartum blgdning

Uddannelsesprogram
Klinisk arbejde pa fgdegangen. Ferdighedsudviklende periode og vagtarbejde
Kontaktlege: vagthavende speciallege

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Portefgljevurdering af 3 cases

Observation af klinisk arbejde

Kompetencer Uddannelsesprogram

Udfgre sektio under supervision

Teori l&ses i instruksbogen og gennemgas. Sikring af knudeteknik pa fantom. Trinvis indfgring ved mesterlere pd OP
Kontaktlege: Vibeke Ersbak, Hanne Laursen

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

CL: Sectio

Observation af klinisk arbejde

Kompetencer Uddannelsesprogram

Tolke en CTG og bedgmme om der er behov for in-
volvering af senior lege

Klinisk arbejde pa fadegangen, feerdighedsudviklende periode. Teori pé introleegekursus.
Kontaktlege: Vagthavende speciallege

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Portefgljevurdering af 5 cases

Observation af klinisk arbejde

Kompetencer Uddannelsesprogram

I puerperiet vurdere indikation for behandling og
iverksatte behandling af puerperale infektioner og
mastitis.

Stuegang pa barselsafsnit. Klinisk arbejde i vagten

Kontaktlege: Mette Tobiassen

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Kompetencer
Etablere god lege-patient kontakt indenfor rammerne
af det gynzkologisk/obstetriske speciale

Uddannelsesprogram

Klinisk arbejde pa afdelingerne, ambulatoriet og fadegangen. Feed back kan gives bade af vejleder og sygeplejersker
is@r i ambulatoriet, hvor der er mange kontakter, som direkte superviseres.

Kontaktlege: vejleder

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

360-graders evaluering

Kompetencer Uddannelsesprogram

Udvise forstaelse, tillid, respekt, fortrolighed og handle
empatisk overfor patienten samtidig med at den profes-
sionelle relation opretholdes

Klinisk arbejde pa afdelingerne, ambulatoriet og fgdegangen. Ved svare samtaler inddrages specialleege og der reflek-
teres over samtalens forlgb

Kontaktlege: Vejleder/ vagthavende speciallege/ jordemoder

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

360-graders evaluering

Kompetencer Uddannelsesprogram

Informere patient og pargrende og sikre for-
staelse pa en menneskelig made og inddrage
dem i beslutningen om valg af behandling

Klinisk arbejde pa afdelingerne, ambulatoriet og fadeganen. Mesterlere, supervision og refleksion.

Kontaktlege: Vejleder/vagthavende speciallege/jordemoder

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

360-graders evaluering

Uddannelsesplan
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Kompetencer

Samarbejde i den kliniske situation ved planlagte akti-
viteter (stuegang, ambulatoriefunktion, elektive opera-
tioner etc.) og akutte situationer (akutte situationer pa
fedegang, sikre det akutte tilsyn)

Uddannelsesprogram
Mesterlere i klinisk arbejde i det daglige og pa vagten. Opleres i prioritering af opgaver og samarbejdets organisering,
s ogsa andet personales arbejdsindsats bliver hensigtsmassig

Kontaktlege: Vejleder/ vagthavende speciallege

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

360-graders evaluering

Kompetencer Uddannelsesprogram

Foretage litteratursggning

Instruktion i litteratursggning og sggning pa et givet emne
Kontaktlege: Gitte Glavind

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Portefgljevurdering af litteratursggninger

Vejledersamtale

Kompetencer Uddannelsesprogram

Vurdere videnskabelig litteratur og statistiske metoder
i en videnskabelig artikel og lerebog

Sammen med vejleder gennemga en udvalgt artikel

Kontaktlege: Vejleder

Evalueringsstrategi
Portefgljevurdering af fremleggelser og undervisning
Vejledersamtale

Uddannelsesplan
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4. Leeringsstrategi

Malbeskrivelsen for speciallegeuddannelsen i gynekologi og obstetrik februar 2003 beskriver
detaljeret anbefalede le&ringsmetoder. Disse er opsummeret i de 12 punkter som er refereret ne-
denfor.

For introduktionsuddannelsen vil fokus vare pa mesterlere i klinisk arbejde herunder fgdegang,
feerdighedsudviklende perioder i f.eks. ultralydsklinik og pa operationsgang, feerdighedstrening
pa fgdefantom samt selvstudium og deltagelse i obligatoriske tvarfaglige kurser. Se senere.

. Specialespecifikke kurser dvs. U-kurser (kun hoveduddannelsen)
. Tveerfaglige kurser

. Mesterlare i klinisk arbejde

. Ferdighedsudviklende perioder

. Fokuseret klinisk ophold

. Ferdighedstrening pa fgdefantom

. Selvstudium

. Undervisningsopgaver

9. Fremleggelse ved afdelingsundervisning og konferencer
10. Opgaver og forskning

11. Antal operative og obstetriske indgreb

12. Billeddokumentation for UL

01NN B W

Kort uddybelse af de vigtigste laeringsstrategier for introduktionsuddannelse i gvnaekologi
og obstetrik.

Tveerfaglige kurser arrangeret af Sundhedsstyrelsen for introduktionsuddannelsen

bestar af:

* Kursus i pedagogik (kursus i vejledning)

» 2 dages kursus i ledelse, administration og samarbejde (modul 1)

(Mal og indhold fremgar at Sundhedsstyrelsens »Retningslinier for de tverfaglige kurser i den
legelige videreuddannelse « afsnit 5.1)

Mesterleere i klinisk arbejde

Mesterlere bygger pa, at der ikke er adskillelse mellem l@ring og anvendelse af det lerte. Den
foregar gennem deltagelse i det praktiske arbejde i afdelingen, skadestuen, operationsgangen,
fgdestuen, ambulatorium, mv. Den medfgrer gensidige forpligtelser for »mester« og »l@rling«,
foregar over l@ngere perioder og forgar i den sociale struktur, kultur mv. der er i en given afde-
ling. Den enkelte »lerling« vil have flere »mestre«. I moderne forstand er mesterlere en form for
reflekterende lering, og skal vaere mere end en imitation af en mere erfaren kollegas adfaerd.

Ferdighedsudviklende perioder

Formalet med ferdighedsudviklende perioder er gennem en sammenhzangende arbejdsperiode at
opbygge kliniske faerdigheder i hhv. UL, fgdegangsarbejde og operative ferdigheder.

De bgr ligge tidligt i uddannelsen. Perioderne bgr vaere mest muligt sammenhangende, men kan
evt. opsplittes i 2-3 perioder. Perioderne er en obligatorisk del af uddannelsesforlgbet.

I introduktionsuddannelsen er der 3 ferdighedsudviklende perioder:

* gynakologisk-obstetrisk UL x 2 (1-2 uger)

* pa fgdegangen (2 uger)

* i kirurgisk gynekologi (1-2 uger)
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Ferdighedstreening pa fodefantom

En reekke af de obstetriske handgreb bade i introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen fore-
slas treenet pa fedefantomer.

Selvstudium

Selvstudium vil sige at den enkelte, med eller uden hjelp fra andre, tager initiativ til at definere
sine behov for lering, formulerer sine leeringsmal, identificerer ressourcer og leringsstrategier
hertil, og selv vurderer resultaterne.

Leaste artikler, litteratursggninger, arbejde med PC-programmer registreres i portefgljen.

Er anfgrt de steder i malbeskrivelsen, hvor mal for kompetence er vidensmal, eller hvor der er
velkendte interaktive PC-programmer (f.eks. CTG). I princippet kunne det anfgres ud for alle
kompetencer.

Undervisningsopgaver

Den, der lerer mest ved undervisning, er den der underviser.

Du vil blive opfordret til at finde passende emner og selv undervise afdelingens leeger. Der er
ogsa mulighed for at undervise andre personalegrupper.

Forskning:
Muligheder for projekter af kortere og l&ngere varighed.

For detaljer se malbeskrivelsen s. 12-13

5. Evalueringsstrategi

En lang rekke metoder kan anvendes afthangig af den enkelte leringssituation som beskrevet i
malbeskrivelsen siderne 14-19. Det drejer sig overvejende om vejledersamtaler, struktureret kol-
legial bedgmmelse eksemplificeret ved 360 graders evaluering samt godkendte kurser. De ved
introduktionsuddannelsen anbefalede evalueringsmetoder kan oversigtsmassigt bedst illustreres i
skema form — se efterfglgende.
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Skema over anvendte evalueringsmetoder

Portefgljevurdering

Indholdet i portefgljen vaelges og samles
af den uddannelsessggende.

Dele af portefgljen vurderes af vejleder
ved vejledersamtaler.

Den samlede portefglje vurderes og skal
godkendes efter ¥2 og 1 ar i introdukti-
onsuddannelsen, og efter hvert ar i ho-
veduddannelsen.

Det er afdelingernes egen vurdering om
de vil veelge forskellige vejledere til de
forskellige fagomrader.

Logbog

27 kompetencer

Cases, valgt og bearbejdet af den
udd.sggende (evt. med fokus pa
det der er mest relevant for den
uddannelsessggende)

23 i alt, fordelt med 3-5 indenfor
forskellige pt. kategorier og klini-
ske situationer. Se malbeskrivelse
og bilag 7.3.1

Billeddokumentation for UL

10 endometrietykkelse og 25
tidlige graviditetskomplikationer

Mundtlige praesentationer Ja
Undervisning af andre Ja
Litteratursggninger Ja
Selvstudium Ja

Observation af klinisk arbejde
Vurderingsskalaer og checklister indgar
i de vurderinger, der er af de forskellige
kompetencer i malbeskrivelsen. De vil
saledes indga i logbogen i portefgljen.

Vurderingsskalaer. Se tekst, der
er to forskellige: én til “brede”
kompetencer og én til procedurer
(baserer sig pa Region Nord)

Alt det der ikke er detaljeret check-
liste til

Checkliste ved struktureret

klinisk observation

Ab.pro, kop-forlgsning, skulder-
dystoci
(evt. flere)

Checkliste til optelling af gen-

nemfgrt aktivitet

Abrasio / endometriebiopsi, evac,
ab.pro, normal forlgsninger, suture-
rede brisninger og epis, kop-
forlgsning, superviserede sektio

360 graders evaluering Anvendes til
evaluering af "blgde kompetencer”

Se tekst

Ved afslutning af introduktionsud-
dannelsen

Kurser

Tverfaglige kurser

Kommunikation: 1 uge
Ledelse og administration: 2 dage

Vejledersamtaler

Ja

Opmerksomheden skal henledes pa den i region Nord benyttede metode til at definere 5 kompe-
tence-niveauer ved bedgmmelse af kliniske procedurer og som anvendes i checklisten og porte-
fgljen. Se side 16 i malbeskrivelsen for detaljer.

6. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Den enkelte uddannelsessggende skal ved afslutning af forlgbet selv evaluere sit ophold, bade
hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og dets lz-

ringsrammer.

Der er til dette brug udferdiget skemaer, som sendes til amtet efter ans®ttelsen. I forlgbet er
planlagt mindst 3 samtaler (se nedenfor) Ved problemer i ansttelsesperioden henvises til de
eksterne kliniske lektorer: Erik Ernst, Skejby Sygehus og Susanne Nghr, Alborg Sygehus Nord.

Med mellemrum besgges de uddannelsesgivende afdelinger af fagets inspektorer, der ved inter-
views af de uddannelsessggende giver anvisninger til udvikling og @ndringer til gavn for uddan-
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nelsen. Du vil modtage en kopi af inspektorernes seneste rapport ved ans@ttelsens start. Inspek-
torerne er specialleger og kommende specialleger i gynakologi og obstetrik udpeget af Dansk
Selskab for Obstetrik og Gynekologi. Se ogsa:
http://www.sst.dk/Uddannelse/Laeger/Inspektorordningen.aspx ?lang=da

7. Vejledning i den laegelige videreuddannelse

Vejledningen er baseret pa samtalesystemet som angivet i ” Vejledning og evaluering i den lege-
lige videreuddannelse” Sundhedsstyrelsen 1998.( www.sst.dk)
Der skal atholdes minimum 3 samtaler i ans@ttelsestiden med udfyldelse af skema.

Din fgrste samtale (forventningssamtalen) med vejlederen/tutor vil blive afholdt: dato:

200 kl.  (inden for de 2 fgrste uger af ans@ttelsen)
Sted: pa din vejleders kontor.

Midtvejsamtalen(justeringssamtale): maned 200 (ca. 6 mdr. efter ansettelsesstart)

Vil ogsa indeholde nedennzvnte:

Disposition til personlig radgivning af karriereplanleegning:

Sterke og svage sider i det kliniske arbejde

Drgftelse af den uddannelsessggende leges teoretiske kundskaber

Interesser/kvalifikationer med henblik pa administrative funktioner

Kursusdeltagelse

Forskningsdeltagelse

Samarbejdsrelationer

Ambitioner og muligheder i relation til specialevalg(et)

Slutsamtalen: maned 200 ( sidsti ansattelsen)

Der skal i forlgbet foretages mindst en 360 graders evaluering, se malbeskrivelsen side 45 og 46.
Denne bgr forega senest midtvejs i forlgbet, sa det er muligt at rette op pa eventuelle problemer.

Endvidere vil der vare behov for samtaler med vejleder af kortere varighed ca. 1 gang om mane-
den, hvor man gennemgar logbog og checklister.

Man vil i feellesskab vurdere, om der er basis for yderligere uddannelse inden for specialet.
Hoveduddannelsen skal vere pabegyndt senest 6 ar efter endt introduktionsuddannelse.

Afdelingsspecifikke bilag:
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