Introduktionsuddannelsen
ved
Gynakologisk Obstetrisk afdeling

Sygehus Vendsyssel



Redaktionel kommentar. Pkt. 1 samt 4-7 er udarbejdet felles for Region Nord, punkterne 2 og 3
er afdelingsspecifikt udarbejdede. Der kan derfor forekomme et vist overlap i tekstindhold speci-
elt i kompetenceskemaerne som forhabentligt blot vil fungere ved at tydeligggre de valgte evalu-
eringsstrategier.

1. Indledning

Gynzkologi og obstetrik har udviklet sig til at vaere et speciale, hvor kvinden og hendes familie
og ikke sygdomme og organer er i fokus. Specialet har tidligere traditionelt hgrt til det kirurgiske
omrade, men bestar i dag af et vidt spektrum af delomrader. Disse omfatter almen gynakologi,
reproduktiv gynekologi, urogynakologi, gynekologisk onkologi og fgto-maternel medicin.

Gynzkologi og obstetrik omfatter forebyggelse, udredning og behandling af sygdomme og
symptomer i de kvindelige kgnsorganer, diagnostik og behandling af fertilitetsproblemer, svan-
gerskabsforebyggelse, svangerskabsafbrydelse og kgnshormonbehandling af kvinder. Specialet
omfatter endvidere udredning og behandling af kvinder med sygdomme, der skyldes forandrin-
ger i bakkenbund og nedre urinveje. Pa flere sygehuse behandler gynakologer i samarbejde med
de retsmedicinske institutter ofre for seksualiseret vold. Endvidere varetager gynakologer i spe-
ciallegepraksis lidelser i mammae og er aktive i opsporing af brystkreeft.

Obstetrik (fgdselshjelp) omfatter sundhedsfremme, forebyggelse, undersggelser og behandling
under svangerskab, fgdsel og i barselsperioden. Desuden varetager specialet en stor del af den
prenatale genetiske radgivning, herunder de pranatale diagnostiske prgveudtagninger i et nart
samarbejde med kromosomlaboratorierne. Terapeutiske indgreb pa syge fostre udfgres kun pa
hgjtspecialiserede afdelinger indenfor specialet.

Specialet har en bred bergringsflade til almen praksis, idet svangerskabsforebyggelse,
svangreomsorg og gynakologiske problemstillinger udggr en stor del af virksomheden i almen
praksis.

En vasentlig del af arbejdet i specialet foregar i speciallegepraksis. Hovedparten af de gynako-
logiske speciallegepraksis findes i de stgrre byomrader. En del af den gynakologi, som ikke
forudsatter indleeggelse eller generel anastesi inklusive visse ambulante operationer, foregar i
gynakologisk speciallegepraksis.

Specialet samarbejder med jordemodervasnet omkring svangerskab og fgdsel. Specialet har
endvidere samarbejde med anastesi, paediatri, klinisk genetik, onkologi, patologi, psykiatri, radi-
ologi, intern medicin, retsmedicin, urologi og kirurgisk gastroenterologi.

Specialets videnskabelige selskab hedder DSOG (Dansk Selskab for Obstetrik og Gynakologi).
Der henvises til www.dsog.dk for yderligere oplysninger.

I REGION NORD findes der universitetsafdelinger pa Skejby Sygehus og Aalborg Sygehus
Nord samt specialafdelinger pa 6 centralsygehuse (Sygehus Vendsyssel, Sygehus Nord (Thi-
sted), Viborg, Herning, Randers og Silkeborg). Regionen varetager alle aspekter af det gyneko-
logiske/obstetriske speciale. Universitetssygehusenes landsdelsfunktioner fremgar af Sundheds-
styrelsens hjemmeside:

http://www.sst.dk/publ/Publ2002/Specialeplanlaegning/INDEX.HTML

Praktiserende gynakologer varetager en del af specialet i Nordjyllands, Viborg og Arhus amter.
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For at pabegynde speciallegeuddannelsen i gynakologi og obstetrik kraeves dokumenteret dansk
ret til selvstendigt virke som laege; dvs. at turnusuddannelsen pa 18 maneder skal vere afsluttet.
Den gynzkologiske/obstetriske speciallegeuddannelse er berammet til 5 ar og bestar af intro-
duktionsuddannelsen (12 maneder) og hoveduddannelsen (48 maneder).

Introduktionsuddannelsen gennemfgres ved ansettelse pa én gynakologisk/obstetrisk afdeling
og er af 12 maneders varighed. Der tilbydes en rakke kurser i regionen under ansattelsen, her-
under obligatoriske tverfaglige kurser.

Formalet med introduktionsuddannelsen i gynekologi og obstetrik er at den uddannelsessggende
lege skal:

e tilegne sig viden, ferdigheder og holdninger, der muligggr helhedsbetragtninger i fore-
byggende og behandlende gynekologisk/obstetrisk praksis, og som skaber foruds@tning
for at fortsette i hoveduddannelsen

e fatreening i at tage ansvar for egen faglige udvikling udvikle evnen til at formidle et fag-
ligt budskab til kolleger og andet sundhedspersonale

e faintroduktion til de videnskabelige metoder, der knytter sig til det gynakolo-
gisk/obstetriske speciale

e fa afklaret om en speciallegeuddannelse i gynakologi og obstetrik er den rette karriere-
vej

Herudover skal afdelingen vurdere om en speciallege uddannelse i gynekologi og obstetrik kan
anbefales den uddannelsessggende.

I malbeskrivelsen og logbogen for specialet er anfgrt hvilke minimumskompetencer, der kreves
for at fa anerkendt et introduktionsforlgb. Der kan ikke afviges fra disse.
www.dsog.dk/maalbeskrivelse

2. Praesentation af sygehuset og afdelingen samt uddannelsesforlgbet

Kere kollega.
Hermed fglger prasentationen af vor afdeling samt uddannelsesforlgbet i introduktionsaret.
Indhold:
Sygehus Vendsyssel
Gynzkologisk Obstetrisk afdeling, her
Lokal introduktion
Fokuserede ophold
Formaliseret undervisning, "tirsdagsundervisningen"
Kursusliste

Under punkt 3 fglger beskrivelse af hvorledes de enkelte kompetencer opnas.

Sygehus Vendsyssel

Sygehus Vendsyssel er en fusion af Frederikshavn-Skagen og Hjgrring-Brgnderslev Sygehus.
Sygehus Vendsyssel varetager lokalsygehusfunktion og hovedsygehusfunktion for ca. 200.000
indbyggere.

Sygehus Vendsyssel har i Hjgrring 330 sengepladser inkl. vugge- og intensivsenge. Herudover er
der et 1-dags kirurgisk afsnit og et 5-dggns afsnit.

I Frederikshavn har Sygehus Vendsyssel 209 sengepladser og et nyoprettet 1-dagskirurgisk af-
snit.
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I Brgnderslev er der etableret en genoptreningsfunktion, der omfatter 50 medicinske sengeplad-
ser fordelt pa 2 afsnit.
I Skagen er der 18 sengepladser, der fgrst og fremmest anvendes til internmedicinske patienter.

Sygehuset har i alt 15 legelige specialer.

Den kirurgiske blok omfatter 6 specialer: gyn@kologi/obstetrik, organkirurgi, urologi, ortopaed-
kirurgi, gre- nese- halssygdomme samt gjensygdomme.

Den medicinske blok omfatter 5 specialer: intern medicin, lungemedicin, reumatologi, neurome-
dicin og padiatri.

Pa det tveergaende medicinske omrade varetages funktionerne af 4 specialer, nemlig anastesio-
logi, klinisk kemi, billeddiagnostik og patologi.

(re- naese- halsafdeling, gjenafdeling og neuromedicinsk afdeling betjenes af specialleeger fra
Aalborg Sygehus. Afdelingerne har ikke selvstendigt forvagtslag, hvorfor der for disse afdelin-
ger ikke er akut-modtagelse af patienter udenfor dagtiden.

Gynakologisk Obstetrisk afdeling. Sygehus Vendsyssel.

Gynzkologi og obstetrisk speciallegefunktion i Sygehus Vendsyssel varetages p.t. af to special-
afdelinger med hver sin afdelingsledelse. Pa baggrund af Amtsradets beslutning om at de to afde-
linger fremtidigt skal have fzlles ledelse sker der p.t. et arbejde med at gennemfgre dette.

Det er besluttet, at der i Frederikshavn fremover skal varetages fadselsbetjening i jordemoder-
bemandet fgdeklinik. Bortset fra hjemmefgdsler vil gvrige fgdsler ske i Hjgrring, hvor der etab-
leres vagtbemanding med speciallege i tilstedeverelsesvagt. Forvagtslaget bibeholdes og dak-
kes af reservel@ger samt 1. reservel@ger i tilstedevarelsesvagt.

Den akutte funktion i specialet vil fremover blive varetaget i Hjgrring medens en rekke elektive
funktioner vil blive varetaget i Frederikshavn, herunder ambulatoriue — samt endagskirurgiske
operationer samt operative indgreb, som kan varetages med observation af postoperative patien-
ter med speciallegevagten 1 Hjgrring som ankermand.

Nedenfor beskrives funktionen som den p.t. er i Sygehus Vendsyssel. Hjgrring idet der i skriven-
de stund ikke ar klarhed over den fremtidige fordeling af operative funktioner idet det sker en
evaluering af om logistikken i Hjgrring vil kunne rumme de opgaver som kraves for at kunne
lpfte opgaver, som Amtet har palagt afdelingen.

Spergsmalet om logistik skal ses pa baggrund af at Sygehus Vendsyssel. Hjgrring er landsdelens
akutte sygehus.

Gynakologisk Obstetrisk afdeling, Sygehus Vendsyssel. Hjgrring.

Afdelingen er en specialafdeling i gynekologi og obstetrik og disponerer over én stationar sen-
geafdeling med i alt 25 senge med tilhgrende vuggeafsnit. Desuden har afdelingen adgang til
femdggns afsnit og tre sengepladser pa én-dagskirurgisk afsnit.

Afdelingens ambulante aktivitet er pa ca. 10.000 ambulante ydelser arligt og der er ca. 3.000
indleggelser arligt. Afdelingens aktivitet og funktion varetages med profilering indenfor interes-
seomraderne: Obstetrik, infertilitet, laparoskopisk kirurgi, ultralyddiagnostik, prenatal diagno-
stik, urogynakologi og onkologi.

Der er ca. 1000 fgdsler arligt. Afdelingen varetager risikofgdsler efter graviditetsuge 32 med
undtagelse af Rhesus immuniserede og gravide kvinder med diabetes mellitus.

Afdelingen har et godt samarbejde med padiatrisk afdeling, der har fuldt udbygget neonatal
funktion grad I og II. Der er an@sthesiologisk akut beredskab ligesom der er jordemoder og ple-
jepersonale i tilstedevarelsesvagt.

Afdelingens legestabsstruktur er fastlagt til:
Administerende overlege
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6 overleger

2 klassificerede kursus/fase 3 leger

1 uklassificeret 1. reservelege

3 klassificerede introduktionsreserveleger samt
2 klassificerede almenlegeblokstillinger

Introduktionsprogram for Gynakologisk Obstetrisk afdeling.
De fgrste 13 dage er vagtfrie.

Dag 1: Generel information i Sygehusledelsens regi for alle nyansatte ved sygehuset. Separat
information fremsendes inden fremmgdet ledsaget af Sygehusledelsens velkomstskrivelse.

Dag 2: KI. 08 Morgenkonference.

Tiltredende vagt forestar rundvisning og prasentation af personale i sekretariatet, pa fgdegang,
ambulatorium, operationsafsnit, modtagelsen samt sengeafdeling 105.

Der udleveres diktafon, nggler og kodebog.

Pa lgnkontoret udlevering af lgnnummer m.m.

Prasentation af afdelingen ved oversygeplejerske Kirsten Vorre.

Information om Lederforum, Lokaludvalg, politikker m.m.

Dag 3: Forvagten fglges i dennes funktion.

Mandag: Fgdegangen. Information om fgdestuen og funktionen af sug, ilt, Sechers bord,
procedurer for akut tilkald m.m.

Tirsdag: Prenatal radgivning og diagnostik.
Onsdag: Stue 5. Procedure for journaloptagelse samt gyn-obst speciall&egeambulatorium.
Torsdag: Stuegang ved ledende overlage, Per Rix. Orientering om relevante administrative

procedurer. Introduktionssamtale med uddannelsesansvarlige overlage.

Fredag: Stue 2. Endagskirurgiske indgreb.

Mandag Inkontinensambulatorium (StueS5)

Tirsdag Inkontinensambulatorium v kontinenssygeplejerske (Stue4)

Onsdag: Stue 2. Forundersggelser samt journaloptagelser for éndagskirurgiske indgreb.
Torsdag: Stue 1. Scanningsundersggelser ved scanningssygeplejerske.

Fredag: Fglgevagt.
Indbyrdes rokering kan forekomme mellem placeringerne afhengig af aktuelle maneds kalender.

Fokuserede ophold.

Hver enkelt specialleege varetager sine interesseomrader samt arbejder bredt i afdelingen. Der er
som fglge heraf ikke nogen strikt sgjleopdeling. Som det ses er der mandag og tirsdag en profile-
ring i patienternes fremmgde. Denne profilering vil blive viderefgrt pa baggrund af hver enkelt
leeges interesseomrader. Afdelingens uddannelseskoordinerende reservelege samt din vejleder
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vil vaere behjalpelig med at du under din uddannelse vil fa et indhold som kan kvantiteres som

folger:

Gynzkologi 12 uger 1 uge, blgdningsforstyrrelser
1 uge, underlivssmerter
1 uge, urogynekologi
3-4 uger éndagskirurgiske indgreb

3-4 uger operationsassistent pa stor operationsstue

2 uger pa akutstue
2 uger med ultralydsdiagnostik

Obstetrik 10 uger 5 uger dagvagt pa fgdestuen
3 uger pa akutstue
2 uger med ultralyddiagnostik

Frederikshavn 2x7 uger kirurgia minor
Kursus 3 uger Se kursusliste
Ferie mm 7 uger

Friuger 10 uger

Totalt 52 uger

Formaliseret undervisning, 'Tirsdagsundervisningen'.

Denne undervisning forestas af forvagt, planlagt og udformet i samarbejde med vejleder. Emne-
listens indhold er som fglger. Vil blive konkretiseret for et halvar ad gangen i overensstemmelse

med arbejdsplanen.

Undervisningsmoduler.
Metrorrhagi

Akutte og kroniske underlivssmerter
Pracancroser

Kirurgia minor

Abortus provocatus

Abortus imminens

Kontraception

Sexuelt overfgrte sygdomme

Den normale og patologiske graviditet
Den normale fgdsel

Den patologiske fadsel

Mekanisk forlgsning. Fantomgvelser.
Post partum komplikationer
Kommunikation
Artikelfremlagning/nye procedurer
Etisk handling

Kurser.

Hermed en liste over de kurser som afdelingen opfordrer dig til at sgge, som minimum.

Voksenpadagogisk kursus
Basalkursus i kirurgi

Baskursus i ultralydsdiagnostik

3 dage. Aalborg
5 dage Herlev
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3. Praesentation af kompetenceudvikling

Ansattelsesperiode: fra  / -200 til

Vejleder:

/ -200

Malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen beskriver, hvilke kompetencer der skal opnas i
Igbet af introduktionsuddannelsen, heraf skal 27 attesteres i logbogen.

Nedenstaende uddannelsesprogram er opbygget saledes (se skabelonen), at der for de enkelte
kompetencer er angivet, hvordan kompetencen skal opnas i denne afdeling (lringsstrategien) og
hvilken evalueringsstrategi, der skal anvendes. De anvendte begreber og forkortelser forklares
narmere i kapitel 4 og 5 samt i malbeskrivelsen www.dsog.dk/maalbeskrivelse
Uddannelsesprogrammet indeholder dermed alle de ngdvendige oplysninger til atholdelse af

vejledersamtalerne.

Kompetencer
De enkelte kompetencer er hentet di-
rekte fra malbeskrivelsen

Uddannelsesprogram
Beskriver hvordan de enkelte kompetencer skal opnas.
Fx uddannelses uger, fokuserede ophold mm.

Evalueringsstrategi
Er hentet direkte fra logbogen
Se nedenstaende skema

Uddannelsesplan
Individuelle aftaler med vejleder, noter til anvendelse
ved vejleder samtaler mm
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Medicinsk ekspert

Ultralydsdiagnostik
Kompetencer:

Foretage vaginal UL og
visualisere

® en intrauterin graviditeti 1.

trimester
¢ blommesxk
e hjerteaktion

og udmale
e gestationss®k
e CRL

Uddannelsesprogram:

Der planlegges sammenlagt to scanningsuger. Der er Toshiba ECCO-SEE scannere pa hver legebeman-
det stue bortset fra den transportable Toshbee pa abrasiostuen.

Knapperne pa scanneren gennemgas.

Ligesa systematikken ved vaginal scanning

Scanningerne foretages dels pa de to 1.reservelaege/speciallegebemandede stuer dels pa akutstuen under
supervision af bagvagt indtil kompetencen opnas. Endvidere deltager uddannelsessggende i undersggel-
ser i scanningssygeplejeskeregi.

Der afholdes en manedlig scanningskonference for scanningssygeplejersker og lager

Afdelingen stgtter deltagelse i basale scanningskursus her i landet.

Kontaktlege: PFFMR

Evalueringsstrategi:

e Observation af klinisk arbejde
e PV: ca. 25 vaginale UL billeder

af tidlig grav komplikation

Uddannelsesplan:
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Tidlige graviditetskomplikationer
Kompetencer;
Udrede, informere og behandle pt. med
tidlig graviditets-komplikationer og
hyperemesis, herunder

e anvende vaginal UL

¢ tolke serum HCG

e udfgre evacuatio uteri

¢ medicinsk behandling af missed

Uddannelsesprogram:

Teoretisk undervisning i de almindeligste gynzkologiske skanningsfund og beskrivelse af normalfysio-
logiske tilstande. Endvidere gennemgas den normale graviditets udvikling i 1. trimester med sidelgbende
gennemgang af abnorme fund. Undervisningen planlegges tidligt i uddannelsesforlgbene i forbindelse
med den praktiske oplaring.

Arbejdet pa akutstue indgar i forvagtsfunktionen.

Tidlige graviditetskomplikationer fglges med seriel vaginal ultralydscanning og/eller S-hCG monitore-

abortion ring. Undervisning heri og klinisk arbejde foregar pa ” Akutstuen”, hvor den uddannelsessggende far

konsekvent supervision. Der foretages oplaring i tolkning af hCG-svar og i at sammenholde disse med
ultralydsfundene. Afdelingens instruks og principper for supervision gennemgas.
Klinisk arbejde pa akutstuen
Der afholdes en undervisningstime per semester. En af afdelingens uddannelsessggende leeger underviser
i samarbejde med vejleder/kontaktlege
Kontaktlege JG

Evalueringstrategi Uddannelsesplan;

e (Observation af klinisk arbejde
e PV; 5 cases
e CL; evacuatio (side 9)
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Abortus provocatus
Kompetencer
Optage anamnese, radgive, undersgge
og behandle kvinder, der gnsker provo-
keret abort herunder
e udfgre GU og vaginal UL til
gestationsalderbestemmelse
(CRL)
¢ ordinere og iverksatte medi-
cinsk ab.pro.
e foretage kirurgisk ab.pro.
e redeggre for lovgivningen om-
kring provokeret abort

Uddannelsesprogram:

3 — 4 ugers sammenlagt fokuseret ophold pa "abrasiostue” indeholdende 1-2 ugers forundersggelser af
abortsggende.

Herunder radgivning af og vejledning vedrgrende savel medicinsk som kirurgisk abortsggende.
Teoretisk baggrund incl. lovgrundlag bibringes uddannelsessggende

Under vejledning og supervision af speciallge opnas kompetence til selvstendig at varetage

denne funktion. Reservelegen ordinerer og foretager selvstendigt evacuatio efter sufficient oplering og
supervision.

Der er nar adgang til assistance ved behov.

Logbogsfgring af ca. 20 provokerede aborter.

Formaliseret undervisning: Et selvstendigt undervisningsmodul per semester.
Kontaktlege: (Legerne Frederikshavn)/JG

Evalueringstrategi

Struktureret klinisk observation af kir
abort

CL; ca. 50 kir ab pro (side 7)
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Kontraception
Kompetencer

Informere om kontraceptionsmetoder,
og iverksatte og kontrollere behand-
lingen, herunder kunne

oplegge og fjerne spiral

Uddannelsesprogram:
Under 7 ugers ophold i Frederikshavn optage anamnese,

Foretage undersggelse af abortsggende og give radgivning om pravention.

Der instrueres, superviseres og assisteres til procedurerne.
Formaliseret undervisning: Et undervisningsmodul per semester

Logbogen medbringes til attestering af opnaede kompetencer
Kontaktlege: Legerne Frederikshavn/ CK

Evalueringstrategi Uddannelsesplan

Observation af klinisk arbejde

Sterilisation Uddannelsesprogram:

Kompetencer 7 ugers ophold pa Frederikshavn Sygehus.

Optage anamnese, undersgge og radgi-
ve ved sterilisation, og kunne redeggre
for lovgivningen

Logbogen medbringes til attestering af opnaede kompetencer

Kontaktlaege: Laegerne Frederikshavn

Evalueringstrategi
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Sexuelt overfgrte sygdomme
Kompetencer

Udrede, behandle og informere patient
og eventuel partner om seksuelt over-
fgrte sygdomme og radgive om fore-
byggelse.

Udannelsesprogram:

Undersggelse og behandling i tilslutning til introduktion i arbejdet pa akutstuen / vagtarbejdet. Mesterlz-

re.
Information til skolesggende:

En dags deltagelse i projektet ’Sex er sundt — bare du ved
hvordan”. Et projekt som er ivaerksat og gennemfgres af vor
sygeplejerske Eva Damsgaard. Projektet en henvendt til
skoleelever i Folkeskolens 9. klasse. Undervisningen sker
med gkonomisk stgtte fra Amtet og Sundhedsstyrelsen.
Underviserne er sygeplejersker, jordemgdre samt speciallege
i gynakologi ansat pa sygehus Vendsyssel. Undervisningen
gennemfgres idet underviserne overtager klasserne et antal
timer.

Formaliseret undervisning:

Et undervisningsmodul per semester.

Kontaktlege: MR

Evalueringstrategi
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Almen gynakologi
Kompetencer
Udrede, informere og i samarbejde med
senior leege foresla undersggelser og
behandling af
¢ blgdningsforstyrrelser
e akutte og kroniske underlivs-
smerter
herunder kunne
e optage specialerelevant anam-
nese
¢ udfgre GU med podninger og
cytologi
e udfgre vaginal UL med be-
stemmelse af endometrietykkel-
se
e udfgre endometriediagnostisk
(abrasio / endometriebiopsi)
e udfgre kirurgisk behandling af
vulva-absces og marsupialisatio

Uddannelsesprogram
Funktionerne pa ambultoriestue 5 og 2 indeholder fglgende funktioner

Methoragi; Deltage i methoragi-ambulatorie sammen med speciallege el. 1. reservelege sammenlagt 4
dage med oplaring i udredning og behandling af kvinder med blgdningsforstyrrelser herunder at kunne
foretage endometriediagnostik. .

Kontaktlaege: JG

Endometrioseambulatorie; introduktionslegen deltager i overlege Grgnlunds ambulatorium 2 dage.
Kontaktlaege: JG

Dysplasi; Ca. 2 gange arligt 2 timers teoretisk undervisning ved CK. Praktisk undervisning finder sted i
ambulatoriet samt i dagkirurgisk klinik med supervision i konisatio og kolposkopi, efterfulgt af selv-
stendigt arbejde med kolposkopi og konisatio. Vi indfgrer et kontrolsystem med registrering af kol-
poskopier/konisatio og mikroskopi svar gennemgas/foreleegges uddannelsessggende

Kontaktlaege: CK

Minor kirurgi; oplering i abrasio, kir behandling af absces og marsupialisation sker pa éndagskirurgisk
stue under supervision af 1.reserve-/speciallege.

Urogynzkologi; Gennem deltagelse i inkontinensambulatoriet under ledelse af dels kontinenssygeple-
jerske dels speciallegeambulatoriet gennemgas inkontinens tilstande samt undersggelse og behandling.
Endvidere prolapstilstande.

Kontaktlaege: PR

Klinisk arbejde pa akutstuen

Evalueringsstrategi

PV af ca. 5 cases

CL ca. 10 abrasio/endometriebiopsi
CL ca. 5 vulva absces og marsupialisa-
tio

UL ca. 5 endometrietykkelse
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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Normal og patologisk graviditet

Kompetencer

e Vurdere den normalt gravide og
derved kunne skelne mellem den
normale og den patologiske gravidi-
tet og vurdere behovet for henvis-
ning til speciallege, herunder

e udfgre udvendig undersggelse (incl.
SF-mal)

e udfgre vaginal undersggelse

e tolke blodprgver, CTG og UL

Uddannelsesprogram

Jordemoder fglges i konsultationen for svangre.

Speciallege fglges i ambulatoriet. Herved ses eksempler pa
patologisk graviditet sa som IUGR, hypertension,
bakkenlgsning m.m. samt interkurrent sygdom. Herunder
kontrol af gemelli samt vurdering og undersggelse af abnorm
fosterlejring. Tolkning af scanningsfund og CTG.

Formaliseret undervisning i form af et undervisningsmodul per semester.

Kontaktlege: MR/FJ

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

Portefglgevurdering af 5 cases

Den normale fadsel Uddannelsesprogram

Kompetencer

Lede og forlgse en vaginal normal fgd-
sel, herunder vurdere caputs stilling,
stand og rotation og vurdere behov for
smertelindring

Under 14 dages introduktion indgar introduktion pa

fedegangen (Separat program herfor foreligger). Se dette)

4 ugers fokuseret ophold pa fgdegang i dagarbejde. Fgdselsforlgb
folges med aktiv deltagelse i vurderingen af progressionen heraf.
Tolkning af CTG og blodprgver.

Herunder fantomgvelser som introduktion til superviseret og selvstendigt arbejde.

Evalueringsstrategi
CL: ca. 10 normale forlgsninger
Observation af klinisk arbejde ved jdm

Uddannelsesplan
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Episiotomi

Kompetencer

Anl®gge og

suturere episiotomi samt mindre vagi-
nalbristninger

Uddannelsesprogram

Oplering i suturering af episiotomi sker pa fantom.

Under ophold pa fgdegang instrueres i anleggelse af episiotomi samt indikationen herfor.
Mesterlere i udfgrelsen heraf samt suturering af mindre vaginalbristninger.

Formaliseret undervisning i form af et undervisningsmodul per semester.

Klinisk arbejde pa fgdegangen

Kontaktlege: MR/FJ

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Observation af klinisk arbejde

CL: Sutur af episiotomi og bristning

Vacuumextraction Uddannelsesprogram

Kompetencer Oplering i VE sker pa fantom. Under ovenstaende ophold pa

Stille indikationen for og anlegge va-
cuumekstraktion

fedegang instrueres i udfgrelse af VE samt indikationen herfor.
Mesterl®re i udfgrelsen.

Klinisk arbejde pa fgdegangen

Et undervisningsmodul per semester.

Kontaktlege: MR/FJ

Evalueringsstrategi

CL: Struktureret observation (fantom)
CL: Struktureret observation (klinisk)
CL: ca.5 kopforlgsninger

Uddannelsesplan
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Forlgsning ved fastsiddende skuldre
Kompetencer

Forlgsning af fastsiddende skuldre pa
fedefantom

Uddannelsesprogram
Ferdighedstrening pa fgdefantom.
Kontaktlege: FI/MR

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

CL: Struktureret observation pa fantom

Postpartum blgdninger Uddannelsesprogram

Kompetencer
Vurdere og initiere medicinsk behand-
ling af postpartum blgdning

Klinisk arbejde pa fgdegangen i forbindelse med 5 ugers vagt med tilkald til fédegangen. Mesterlare
sker gennem tilkald sammen med bagvagt.

Formaliseret undervisning i form af et undervisningsmodul per semester.

Kontaktlege: MR/FJ

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Portefgljevurdering af 3 cases

Observation af klinisk arbejde

Sectioforlgsning Uddannelsesprogram

Kompetencer Operativ trening oplares i forbindelse med 15-20 fokuserede ophold pa stor operationsstue, hvor tree-

Udfgre sectio under supervision

ningen i laparotomi og lukning af utertomi og bugvag gradvis oplares. Der
stiles mod 10 sectio’er under supervision.
Kontaktlege: JG

Evalueringsstrategi
CL: Sectio
Observation af klinisk arbejde

Uddannelsesplan
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CTG tolkning
Kompetencer

Tolke en CTG og bedgmme om der er
behov for involvering af senior lege

Uddannelsesprogram

Klinisk arbejde pa fgdegangen i samarbejde med speciallege i vagten.
Formaliseret undervisning i form af et undervisningsmodul per semester.
Kontaktlege: MR/FJ

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Portefgljevurdering af 5 cases

Observation af klinisk arbejde

Puerperiet Uddannelsesprogram

Kompetencer

I puerperiet vurdere indikation for be-
handling og iverks®tte behandling af
puerperale infektioner og mastitis.

I forbindelse med stuegang pa barselsafsnit og vagtarbejde diagnosticere og behandle i samarbejde med
bagvagt. Mesterlare.
Kontaktlege: MR/FJ

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Observation af klinisk arbejde

Professionel Uddannelsesprogram

Leage-patient kontakt Kontakten observeres og opgves i ambulatoriet, pa fgdegangen samt pa stuegang i hele forlgbet.
Kompetencer I forbindelse med voksenpadagogisk kursus velger intro-leegen selv et forlgb til 360-graders vurdering.

Etablere god lege-patient kontakt in-
denfor rammerne af det gynakolo-
gisk/obstetriske speciale

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

360-graders evaluering

Uddannelsesplan
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Empatisk, professionel handling
Kompetencer

Etablere god lege-patient kontakt in-
denfor rammerne af det gynakolo-
gisk/obstetriske speciale

Uddannelsesprogram
Observeres og opgves i daglig klinisk arbejde.

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

360-graders evaluering

Empatisk professionel handling. Uddannelsesprogram

Kompetencer

Udvise forstaelse, tillid, respekt, fortro-
lighed og handle empatisk overfor pati-
enten samtidig med at den professionel-
le relation opretholdes

Observeres og opgves ligeledes i den daglige klinik.

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

360-graders evaluering

Uddannelsesplan
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Information og samtykke
Kompetencer

Informere patient og pargrende og sikre
forstaelse pa en menneskelig made og
inddrage dem i beslutningen om valg af
behandling

Uddannelsesprogram

Gennemgang af love, regler og procedurer herfor. Bringes i anvendelse ved enhver kontakt med patien-
ten.

Formaliseret undervisning per semester ved hospitalsprest.

Observation af og trening i evnen som kommunikator er udpraget et klinisk arbejde.

Kontaktlege: PR

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Observation af klinisk arbejde

Vejledersamtale

360-graders evaluering

Samarbejder Uddannelsesprogram
Kompetencer Mesterlare.

Samarbejde i den kliniske situation ved
planlagte aktiviteter (stuegang, ambula-
toriefunktion, elektive operationer etc.)
og akutte situationer (akutte situationer
pa fedegang, sikre det akutte tilsyn)

Kontaktlege: MR

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

360-graders evaluering

Uddannelsesplan
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Akademiker Uddannelsesprogram

Litteratursggning. Oplaring her.af kan ske ved hervarende bibliotekar samt kolleger.
Kompetencer Kontaktlege: CK

Foretage litteratursggning

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Portefgljevurdering af litteratursggnin-

ger

Vejledersamtale

Vurdering af videnskabelig litteratur | Uddannelsesprogram

Kompetencer
Vurdere videnskabelig litteratur og sta-
tistiske metoder i en videnskabelig arti-
kel og lerebog

Fremlaggelse af to udvalgte artikler med henblik pa analyse af materiale og metodevalg samt statistiske
metoder.
Kontaktlege: CK

Evalueringsstrategi
Portefgljevurdering af fremleggelser
og undervisning

Vejledersamtale

Uddannelsesplan

Fremlaegning af artikler
Kompetencer

Formidle et videnskabeligt budskab til
kolleger og andet personale

Uddannelsesprogram
Aktiv deltagelse i afdelingens undervisning og uddannelseskonferencer.
Kontaktlege: HL

Evalueringsstrategi
Portefgljevurdering af fremleggelser
og undervisning

Vejledersamtale

Uddannelsesplan
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Professionel.

Kompetencer

Etablere, fastholde og afslutte en lege-
faglig relation til patienter og pargrende

Uddannelsesprogram
Opgves i funktionen som kontaktlege. Superviseres af vejleder. Mesterlare.
Kontaktlege: JG

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
360-graders evaluering

Vejledersamtale

Interpersonal adferd Uddannelsesprogram

Kompetencer
Udvise legefaglig personlig og inter-
personel adfzerd

Mesterlare i klinisk arbejde.

Selvstudium og gennemgang af husets kodex for professionel adfeerd.(’Emma’s hvide verden” og ”"Em-

ma’s rummelige verden”).
Kontaktlege: JG

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Vejledersamtale
Etisk analyse Uddannelsesprogram

Kompetencer
Foretage en etisk analyse og handle pa
vurderingen.

Mesterlere i klinisk arbejde.
Kontaktlege: JG

Evalueringsstrategi
Observation af klinisk arbejde
Vejledersamtale

Uddannelsesplan
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4. Leeringsstrategi

Malbeskrivelsen for speciallegeuddannelsen i gynakologi og obstetrik februar 2003 beskriver
detaljeret anbefalede leringsmetoder. Disse er opsummeret i de 12 punkter som er refereret ne-
denfor.

For introduktionsuddannelsen vil fokus veare pa mesterlare i klinisk arbejde herunder fgdegang,
feerdighedsudviklende perioder i f.eks. ultralydsklinik og pa operationsgang, ferdighedstraning
pa fedefantom samt selvstudium og deltagelse i obligatoriske tverfaglige kurser. Se senere.

. Specialespecifikke kurser dvs. U-kurser (kun hoveduddannelsen)
. Tverfaglige kurser

. Mesterlere i klinisk arbejde

. Ferdighedsudviklende perioder

. Fokuseret klinisk ophold

. Feerdighedstrening pa fedefantom

. Selvstudium

. Undervisningsopgaver

. Fremlaggelse ved afdelingsundervisning og konferencer
10. Opgaver og forskning

11. Antal operative og obstetriske indgreb

12. Billeddokumentation for UL

O 001N DN b~ W~

Kort uddybelse af de vigtigste laeringsstrategier for introduktionsuddannelse i gynaekologi
og obstetrik.

Tveerfaglige kurser arrangeret af Sundhedsstyrelsen for introduktionsuddannelsen

bestar af:

* Kursus i pedagogik (kursus i vejledning)

» 2 dages kursus i ledelse, administration og samarbejde (modul 1)

(Mal og indhold fremgar at Sundhedsstyrelsens »Retningslinier for de tvaerfaglige kurser i den
legelige videreuddannelse « afsnit 5.1)

Mesterleere i klinisk arbejde

Mesterlere bygger pa, at der ikke er adskillelse mellem l@ring og anvendelse af det lerte. Den
foregar gennem deltagelse i det praktiske arbejde i afdelingen, skadestuen, operationsgangen,
fedestuen, ambulatorium, mv. Den medfgrer gensidige forpligtelser for »mester« og »lerling«,
foregar over leengere perioder og forgar i den sociale struktur, kultur mv. der er i en given afde-
ling. Den enkelte »lerling« vil have flere »mestre«. I moderne forstand er mesterlere en form for
reflekterende lering, og skal vere mere end en imitation af en mere erfaren kollegas adfzerd.

Feerdighedsudviklende perioder

Formalet med ferdighedsudviklende perioder er gennem en sammenhangende arbejdsperiode at
opbygge kliniske ferdigheder i hhv. UL, fadegangsarbejde og operative ferdigheder.

De bgr ligge tidligt i uddannelsen. Perioderne bgr vaere mest muligt sammenh@ngende, men kan
evt. opsplittes i 2-3 perioder. Perioderne er en obligatorisk del af uddannelsesforlgbet.

I introduktionsuddannelsen er der 3 feerdighedsudviklende perioder:

* gynekologisk-obstetrisk UL x 2 (1-2 uger)

* pa fgdegangen (2 uger)

* i kirurgisk gynakologi (1-2 uger)
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Ferdighedstreening pa fodefantom

En rekke af de obstetriske handgreb bade i introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen fo-
reslas treenet pa fgdefantomer.

Selvstudium

Selvstudium vil sige at den enkelte, med eller uden hjelp fra andre, tager initiativ til at definere
sine behov for lering, formulerer sine leeringsmal, identificerer ressourcer og leringsstrategier
hertil, og selv vurderer resultaterne.

Leaste artikler, litteratursggninger, arbejde med PC-programmer registreres i portefgljen.

Er anfgrt de steder i malbeskrivelsen, hvor mal for kompetence er vidensmal, eller hvor der er
velkendte interaktive PC-programmer (f.eks. CTG). I princippet kunne det anfgres ud for alle
kompetencer.

Undervisningsopgaver

Den, der lerer mest ved undervisning, er den der underviser.

Du vil blive opfordret til at finde passende emner og selv undervise afdelingens leger. Der er
ogsa mulighed for at undervise andre personalegrupper.

Forskning:
Muligheder for projekter af kortere og leengere varighed.

For detaljer se malbeskrivelsen s. 12-13

5. Evalueringsstrategi

En lang reekke metoder kan anvendes afthangig af den enkelte leringssituation som beskrevet i
malbeskrivelsen siderne 14-19. Det drejer sig overvejende om vejledersamtaler, struktureret kol-
legial bedgmmelse eksemplificeret ved 360 graders evaluering samt godkendte kurser. De ved
introduktionsuddannelsen anbefalede evalueringsmetoder kan oversigtsmassigt bedst illustreres i
skema form — se efterfglgende.
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Skema over anvendte evalueringsmetoder

Portefgljevurdering

Indholdet i portefgljen velges og
samles af den uddannelsessggen-
de.

Dele af portefgljen vurderes af
vejleder ved vejledersamtaler.
Den samlede portefglje vurderes
og skal godkendes efter 2 og 1 ar
i introduktionsuddannelsen, og
efter hvert ar i hoveduddannel-
sen.

Det er afdelingernes egen vurde-
ring om de vil velge forskellige
vejledere til de forskellige fag-
omrader.

Logbog

27 kompetencer

Cases, valgt og bearbejdet af
den udd.sggende (evt. med
fokus pa det der er mest
relevant for den uddannel-
sessggende)

23 1 alt, fordelt med 3-5 in-
denfor forskellige pt. katego-
rier og kliniske situationer.
Se malbeskrivelse og bilag
7.3.1

Billeddokumentation for UL

10 endometrietykkelse og 25
tidlige graviditetskomplikati-
oner

Mundtlige presentationer Ja
Undervisning af andre Ja
Litteratursggninger Ja
Selvstudium Ja

Observation af klinisk arbejde
Vurderingsskalaer og checklister
indgar i de vurderinger, der er af
de forskellige kompetencer i
malbeskrivelsen. De vil saledes
indga i logbogen i portefgljen.

Vurderingsskalaer. Se
tekst, der er to forskellige:
én til "brede” kompetencer
og én til procedurer (baserer
sig pa Region Nord)

Alt det der ikke er detaljeret
checkliste til

ChecKliste ved struktureret
klinisk observation

Ab.pro, kop-forlgsning, skul-
derdystoci
(evt. flere)

Checkliste til opteelling af

Abrasio / endometriebiopsi,

gennemfgrt aktivitet evac, ab.pro, normal forlgs-
ninger, suturerede brisninger
og epis, kop-forlgsning, su-
perviserede sektio
360 graders evaluering Anven- Ved afslutning af introdukti-
des til evaluering af ’blgde kom- | Se tekst onsuddannelsen
petencer”
Kurser Kommunikation: 1 uge
Tvearfaglige kurser Ledelse og administration: 2
dage
Vejledersamtaler Ja

Opmerksomheden skal henledes pa den i region Nord benyttede metode til at definere 5 kompe-
tence-niveauer ved bedgmmelse af kliniske procedurer og som anvendes i checklisten og porte-
fgljen. Se side 16 i malbeskrivelsen for detaljer.
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6. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Den enkelte uddannelsessggende skal ved afslutning af forlgbet selv evaluere sit ophold, bade
hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og dets le-
ringsrammer.

Der er til dette brug udferdiget skemaer, som sendes til amtet efter ansattelsen. I forlgbet er
planlagt mindst 3 samtaler (se nedenfor) Ved problemer i ans@ttelsesperioden henvises til de
eksterne kliniske lektorer: Erik Ernst, Skejby Sygehus og Susanne Nghr, Alborg Sygehus Nord.

Med mellemrum besgges de uddannelsesgivende afdelinger af fagets inspektorer, der ved inter-
views af de uddannelsessggende giver anvisninger til udvikling og @ndringer til gavn for uddan-
nelsen. Du vil modtage en kopi af inspektorernes seneste rapport ved ansattelsens start. Inspek-
torerne er specialleger og kommende specialleeger i gynakologi og obstetrik udpeget af Dansk
Selskab for Obstetrik og Gynakologi. Se ogsa:
http://www.sst.dk/Uddannelse/Laeger/Inspektorordningen.aspx?lang=da

7. Vejledning i den laegelige videreuddannelse

Vejledningen er baseret pa samtalesystemet som angivet i ” Vejledning og evaluering i den laege-
lige videreuddannelse” Sundhedsstyrelsen 1998.( www.sst.dk)
Der skal atholdes minimum 3 samtaler i ans&ttelsestiden med udfyldelse af skema.

Din fgrste samtale (forventningssamtalen) med vejlederen/tutor vil blive afholdt: dato:
200 kl.  (inden for de 2 fgrste uger af ansattelsen)
Sted: pa din vejleders kontor.

Midtvejsamtalen(justeringssamtale): maned 200 (ca. 6 mdr. efter ansattelsesstart)

Vil ogsa indeholde nedennavnte:

Disposition til personlig radgivning af karriereplanlegning:

Sterke og svage sider i det kliniske arbejde

Drgftelse af den uddannelsessggende leges teoretiske kundskaber

Interesser/kvalifikationer med henblik pa administrative funktioner

Kursusdeltagelse

Forskningsdeltagelse

Samarbejdsrelationer

Ambitioner og muligheder i relation til specialevalg(et)

Slutsamtalen: maned 200 ( sidsti ans&ttelsen)

Der skal i forlgbet foretages mindst en 360 graders evaluering, se malbeskrivelsen side 45 og 46. Denne
bgr forega senest midtvejs i forlgbet, sa det er muligt at rette op pa eventuelle problemer.

Endvidere vil der vaere behov for samtaler med vejleder af kortere varighed ca. 1 gang om maneden, hvor
man gennemgéar logbog og checklister.

Man vil i feellesskab vurdere, om der er basis for yderligere uddannelse inden for specialet.
Hoveduddannelsen skal vaere pabegyndt senest 6 ar efter endt introduktionsuddannelse.

Afdelingsspecifikke bilag:

Sygehus Vendsyssel — 25/ 25



