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Kvalitetsmonitorering i Videreuddannelsesregion Nord
2022

Det Regionale Rad for Laegelig Videreuddannelse (DRRLV) har til opgave at sikre hgj
kvalitet i den laegelige videreuddannelse jf. bekendtggrelse om De Regionale Rad for
Leegers Videreuddannelse!. I Videreuddannelsesregion Nord har Radet valgt at
understgtte denne opgave med en kvalitetsmonitoreringsmodel, der pa &rlig basis leverer
kvalitetsdata til Radet ift. de omrader, Radet har det overordnet ansvar for.

Kvalitetsmonitoreringsmodellen skal ydermere supplere de eksisterende nationale
kvalitetsdata fra inspektorordningen og evaluer.dk, samt kvalitetsdata genereret pa
hospitalsniveau, pd uddannelsesafdelingerne, i almen praksis og i speciallaagepraksis
gennem enhedernes egne kvalitetsmodeller.

Kvalitetsmonitoreringsmodellen indeholder 4 overordnede omrader

1. Udvikling af uddannelsesgiverne (Faculty development)

o Kvaliteten i den teoretiske uddannelse af gvrige uddannelsesgivere
(uddannelsesansvarlige overlaeger, vejledere, uddannelseskoordinerende
ynhgre laeger m.fl.)

2. De obligatoriske generelle kurser og forskningstraening
3. Struktur og formelle rammer
4. Forskning og udvikling inden for medicinsk paedagogik

o inkl. kompetenceudvikling af postgraduate kliniske lektorer (PKL) i VUR

Nord.

I 2022 forgik afrapporteringen til R&det af to omgange. P& r&dsmgdet den 1. juni 2022
blev der afrapporteret fra omrdderne under punkt 1 og 2 ovenfor, mens der pd mgdet
den 30. november 2022 blev afrapporteret vedrgrende punkt 3 og 4.

Dette notat samler de afrapporteringerne.

1 BEK 1706 af 20. december 2006, Sundheds- og aeldreministeriet).

Sundhedsuddannelser
Skottenborg 26 - 8800 Viborg
TIf.: 7841 0000
vus@stab.rm.dk - www.videreuddannelsen-nord.dk



mailto:vus@stab.rm.dk
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
mailto:trkpee@rm.dk/24908903

Indhold

Kvalitetsmonitorering i Videreuddannelsesregion Nord 2022 .........c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenns 1
Udvikling af uddannelsesgiverne (Faculty development) .......ccvvviiiiiiiiiiiiiiiicii e 3
QY21 T1=] =] g g Lo a1 o] =) o1 [ PSP 3
F N A == o 1 PP 3
Evaluering af kurser under UUU ... e e e nae e es 3
PN oY) o 1= o 1 U O L PP 7
(0] 1 LU= [ o T PP 7
De obligatoriske generelle KUISar .. ..ot e e as 8
PN o] Fo L (BT =T PP 8
oYY LU= o g Vo= ol 0 A PP 8
KUTISIStENS forberedelSe .. ovi it e e e anees 9
SIVE KUISBE Lottt e e 9
Udbytte 0g anvendelighed .......c.oiiiiiiiii e 11
1001181 0 1 0 0 1= T S 13
Status og fokusomrader for de enKElte KUMSEr........uuviivuneeieiieiiiieerireeeereeesaaeeeens 14
Den obligatoriske forskningstraening ...c.ciiiiiiiii i e 15
EValUEIiNG @f KUISEE it e et e e 15
Arbejdet i Styregruppen for forskningstraaning.......ccooviiiiiiiiiiiiii e 16
Struktur 0g formelle ramImMIEr .o e 17
Laegefaglige indstillinger for forlgbssammensaetninger og fordeling af arsvaerk......... 17
Laegefaglige indstillinger for forskningstraeningen .......c.cooviiiiiiiiiiiiicc e 17
WTa e = TaT a1 K1Y o] goTe [ir=T 0 0] 0 0 1L e 18
Forskning og udvikling inden for medicinsk paedagogik.........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiceenen 19



Udvikling af uddannelsesgiverne (Faculty development)
Afrapporteret til Radet den 1. juni 2022

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) har nedsat Udvalget for
Udvikling af Uddannelsesgiverne (UUU). I dette udvalg fglges og koordineres
kompetenceudviklingstilbud til uddannelsesgivere i Videreuddannelsesregion Nord. For
nuvaerende vedrgrer det; Vejlederkurset for speciallaeger, Tutorkurset i almen medicin
Kurset for UAQ'er, samt udviklingsforlgbet for UKYL og DYNAMU.

Kvalitetsmonitorering
Kvalitetsmonitoreringsmodellen angiver fglgende malsaetninger:
For kurser under UUU:

e Alle kurser evalueres i gennemsnit over middel

« Arlig kvalitativ gennemgang af kurser
e Revision af det enkelte kursus hver 3. ar

Nedenfor beskrives kvaliteten af de kompetenceudviklende tilbud og aktiviteter vurderet
ud fra kursusevalueringerne i 2021.

Aktiviteter i 2021
Herunder ses en oversigt over de afholdte kurser i 2021.

KURSUS ANTAL KURSUSVARIGHED ANTAL KURSER
DELTAGERE

Vejlederkursus 24 deltagere 2 + 1 dag 7 kurser

for specialleeger Eksternat

Tutorlaegekurser 24 deltagere 2 dage 4 kurser
Internat

Kursus for UAO 24 deltagere 3+ 3+ 1dag 1 kursus

(2019/2020) Internat

Udviklingsforlgb 22 deltagere 2 dage internat +1 1 kursus

for UKYL og eksternat

DYNAMU

Evaluering af kurser under UUU
I 2019 overgik kurserne til en faelles evalueringsspgrgeramme. Dette betyder, at det kun
i begraenset omfang er muligt at sammenligne data for fgr og efter 1. januar 2019. Det
vil fremgd under de enkelte emner, hvor det har vaeret muligt at sammenligne.

For UKYL og DYNAMU forlgbet geelder det, at 2021 er fgrste &r at man evaluerer jf. de
gvrige i kurser. I 2020 blev kurset evalueret pd anden vis som fglge af pilotforlgbet.

Svarprocent

Svarprocenterne i 2021 ligger en anelse hgjere end i 2020. Der er dog fortsat potentiale
for forbedringer.

Kursus/Ar 2020 2021
Vejlederkurset for 55% 57%
speciallaeger

Tutorkurset 54% 69%
UAO kurset 90% 95%
UKYL/DYNAMU 73%




Evalueringerne

Kursusevalueringerne fra 2021 viser grundlaeggende flotte evalueringer, med tilfredse
deltagere pa alle fire kurser. I forhold til tidligere ar fastholdes et hgijt niveau. For de
fleste kursers vedkomne gges tilfredsheden endnu i 2021 ift. 2020.

I forhold til fagligt niveau, formidling, deltageraktivitet og kursusledelse scorede alle tre
kurser gennemsnitligt over 4,4 pa en skala fra 1-5, hvor 1= helt uenig; 5= helt enig).
Dermed lever kurserne op til malsaetningen i kvalitetsmonitoreringsmodellen om, at alle
kurser i gennemsnit evalueres over middel (= 3). For langt de fleste kurser gaelder det at
den gennemsnitlige score reelt ligger over 4,7. Seerligt tilfredsheden med kursusledelsen
er hgj (Figur 4).

UAO-kurset havde en mindre nedgang i tilfredsheden i 2020 ift. tidligere ar. Dette er,
som forventet, rettet op i 2021.

I Figur 1-4 ses gennemsnitlig data for de enkelte kurser ift. de fire parametre.

Figur 1
Jeg oplevede, at niveauet for det faglige
indhold pa kurset var passende
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Figur 2
Jeg oplevede, at der var tilpas
deltageraktivitet pa kurset.
5,0
a5
40
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
Vejlederkurset UAO-kurset Tutorlaegekurset UKYL/DYNAMU
forlgb
m2018 4,80 4,86 5,0
= 2019 4,60 4,86 4,89
w2020 4,63 4,56 4,80
2021 4,68 4,67 4,85 4,88

m 2018 m2019 ®m2020 m2021



Figur 3

Jeg oplevede god formidling pa kurset.
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Figur 4
Jeg oplevede en god kursusledelse ift. styring af tid og
indhold.
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Hvad angar udbytte og anvendelse i hverdagen vurderer deltagerne i 2021
gennemsnitligt disse to parametre mellem 4,33 og 4,90, pa en skala fra 1-5, hvor 5 er
bedst. For stort set alle kurser er dette en stigning fra 2020, hvor udbyttet og
anvendeligheden ellers ogsa blevet vurderet hgj.



Figur 5

Jeg har faet et godt udbytte af kurset
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Figur 6
Jeg kan se, hvor jeg kan anvende udbyttet af
kurset i min hverdag
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Kursusevalueringerne viser ogsa, at deltagerne selv vurderer, at de forud for kurserne
har overvejet, hvad de skal have ud af pagaeldende kursust. Mellem 94 % og 98 % af
kursisterne pa vejlederkurset for speciallaeger, tutorlaegekurset og UKYL/DYNAMU
forlgbet svarer, at de forud for kurset havde overvejet, hvad de skulle have ud af kurset.
Samtidig er mellem 74 % og 95 % af kursisterne enten helt eller delvist enige i, at de er
tilfredse med deres forberedelse forud for kurset. Dette er en stigning fra 2020 hvor det
I& mellem 67 % og 82 %.

P& UAO-kurset er deltagelse betinget af udfyldt kompetenceskema, hvormed deltagerne
ikke kan undga at overveje, hvad de skal have ud af kurset. Der stilles derfor ikke
eksplicit spgrgsmal til, hvorvidt de har overvejet, hvad de skal have ud af kurset.

I evalueringsskemaet skal deltagerne, pa alle fire kurser, svare pa, hvorvidt de har
inddraget ledere og/eller kollegaer i hhv. forberedelse og udbytte af kurset. Mellem 39 %
og 60 % af respondenterne fra vejlederkurset for speciallaeger, tutorlaeagekurset og
UKYL/DYNAMU forlgbet svarer, at de har drgftet deltagelsen med andre. Dette er en
nedgang fra 2020 hvor godt 50 % af respondenterne fra vejlederkurset for speciallaeger
og tutorlaegekurset svare ja pa samme spgrgsmal.



Kursusledelsen fra UAO kurset berettede i 2020 om udfordringer med at fa ledende
overlaeger tilstraekkeligt inddraget i kurset. Disse udfordringer fglger i 2021. For holdet
2021/2022 er det derfor blevet et krav, at uddannelsesplanen som UAQO'erne udarbejder
ifm. kurset, forlaegges og godkendes ved den ledende overlaege. Dette vil vi dog tidligst
kunne ses resultatet af i evalueringer for 2022.

Forventningen er, at et sddan tiltag vil kunne have en positivt betydning for
afdelingernes udbytte nar UAO'er deltager pa kurset.

Arbejdet i UUU

I 2021 afholdte UUU to mgder. Et i maj og et i november. Ledende lektor Susanne Nghr
overtog formandsposten i Igbet af efteraret 2021, efter Anne Braae Olesen havde vaeret
konstitueret formand i en periode.

P& mgdet maj 2021 var der fokus pa evalueringen af pilotforigbet vedr. UKYL og
DYNAMU, inddragelse af Radets holdningspapir vedr. evalueringskulturen i VUR Nord pa
kurserne, og hvordan man understgtter faculty development pad de enkelte afdelinger.

P& madet i november 2021 var fokus pa opfglgning pa udviklingstiltag pa de enkelte
kurser. Dertil var der er drgftelse af potentialet for feelles undervisningsmateriale pa
tveers af kurser under UUU og Fglgegruppen for de generelle kurser.

Dette har bl.a. medfgrt at Center for Kompetenceudvikling i Region Midtjylland i
samarbejde med Mennesker og organisation i Region Nordjylland arbejder pa et projekt
med e-laeringsmoduler, der bade kan anvendes pa vejlederkurset for speciallaeger og
vejledningskurset for introduktionslzaeger.

Konklusion

P& baggrund i ovenstdende redeggrelse konkluderes der, at der fortsat er stor tilfredshed
med de kompetenceudviklende initiativer, der udbydes i Videreuddannelsesregion Nord.
Generelt giver deltagelse i kurserne fortsat et relevant udbytte og inspiration til arbejdet
med den laegelige videreuddannelse.

UUU har tidligere haft et gnske om at arbejde med organisatorisk transfer. UAO kurser
arbejder Isbende med dette. Der er dog fortsat et udstdende hvad dette angadr i UUU.

Formanden og VUS er dialog om planerne for arbejdet i UUU i 2022. Det er dog
forventningen af muligheder for blended learning kommer til at indgd i arbejdet. Dertil er
der et gnske, i UUU, om at faculty development kommer til at indga i revisionsarbejdet,
hvilket kan fa betydning for arbejdet i UUU.



De obligatoriske generelle kurser
Afrapporteret til Radet den 1. juni 2022

Notatet er baseret pd kursusevalueringer fra 2021. Med udgangen af 2018 overgik
samtlige kurser til en ny feelles spgrgeramme for kursusevalueringerne. Akutkurset i
Region Midtjylland dog med udgangen af 2019.

Notatet er delt op i to dele
1. Evalueringer 2021 og sammenligning med tidligere ar.
2. Status og fokusomrader for de enkelte kurser

Bemaerk at Akutkurset og Kommunikationskurset noteres med en RM eller RN. Dette
skyldes at kurserne bade udbydes i Region Midtjylland (RM) og Region Nordjylland (RN).

Afholdte kurser

I perioden 2015-2021 har vi set en stigning i antal afholdte kurser. Dette skyldes
primaert det gget antal KBU-leeger. I 2020 og 2021 skyldes det gget antal imidlertid ogsa
COVID-19, hvilket i perioder har og vil betyde faerre kursister pr. hold og dermed flere
afholdte hold. Udviklingen ses i tabel 1 herunder:

Tabel 1

KBU Akutkurset RM 8 13 14 16 16 16 17 16
Akutkurset RN 9 9 10 11 10 12 11 11
Laeringskurset 14 16 18 18 18 20 20 21
Kommunikationskurset 10 16 14 19 23 22 21 21
RM
Kommunikationskurset 6 8 10 11 11 8 11 10
RN

Intro Vejlederkurset 12 11 14 12 18 16 23 19

HU SOL 1 10 9 11 10 14 12 14 14
SOL 3 10 11 11 12 11 12 16 14
Ialt 79 93 102 109 121 124 133 128

* Planlagt pr. 1. maj 2022.

Evalueringer 2022
Kursusudbyderne har oplyst fglgende svarprocenter for evalueringerne i 2021

Tabel 2

Kursus 2019 | 2020 | 2021
Akutkurset RN 55% 71% | 60%
Akutkurset RM 70% 50% | 54%
Leeringskurset 63% 72% | 57%

Kommunikationskurset RM | 70% 48% | 63%

Kommunikationskurset RN | 61% 50% | 68%

Vejledningskurset 81% 78% | 77%
SOL 1 71% 63% | 54%
SOL 3 53% 62% | 52%




Folgegruppen og kursuslederne har Isbende opmaerksomhed pa, hvorledes svarprocenten
kan optimeres.

Overblikket over kursusevalueringerne er delt op i tre dele. Kursistens forberedelse, selve
kurset, samt udbytte og anvendelighed.

Kursistens forberedelse

Mellem 70 % og 93 % af deltagerne overvejede i 2021, hvad de skulle have ud af
kurserne forud for deltagelse. Dette er p& samme niveau som 2020. Til gengzaeld ser vi en
lille stigning i andelen af kursister, der har drgftet deres deltagelse med andre (eks.
vejleder eller UAO) forud for kurset. I 2021 svarede mellem 9 % og 32 % at de havde
talt med deres hovedvejlederen eller andre om kurset og eventuel udbytte forud for
kurset. I 2020 13 dette pa 8-24 %.

Stigningerne afspejler sig ligeledes ift. hvor tilfredse kursisterne har veeret med deres
forberedelse. I 2021 svarer mellem 69 % og 90 % af kursisterne enten ja, helt enig eller
delvist enig i, at de er tilfredse med deres forberedelse. Dette er en lille stigning fra
2020, hvor det 13 mellem 66 % og 88 %, hvilket igen var en stigning fra 2019, hvor det
I& mellem 65 % og 83 % af kursisterne.

Selve kurset

Evalueringerne vedrgrende selve kurset vises for de fire parametre: fagligt niveau,
formidling, form (herunder graden af deltageraktivitet) og styring. Alle kurser far i 2021
en gennemsnitlig score pa > 4 point, pad en skala fra 1 (Helt uenig) -5 (Helt enig). Langt
de fleste kurser scorer gennemsnitligt over 4,5 og for de fleste kurser vedkomne svarer
over 70 % af respondenterne, at de i er helt enige i udsagnene. Dette er grundlaeggende
samme billede som i 2020.

Figur 1-4 viser kursisternes besvarelser (vist i gennemsnit) vedrgrende selve kurset.

12017 og 2018 blev spggsmalet vedr. det faglige niveau besvaret med udgangspunkt i
en anden skala, hvorfor det ikke er inkluderet i figur 1. P& trods af forskellige skalaer
kunne der i drene 2017, 2018 og 2019 spores en lille nedgang i tilfredsheden med det
faglige niveau, selvom det fortsat blev evalueret flot. Til gengeeld var der tendens til en
mindre opgang fra 2019 til 2020, hvor stor set alle kurser, gennemsnitligt, fik bedre
evalueringer ift. det faglige niveau. I 2021 er denne tendens forsat for flere af kurserne,
mens andre forsaettre pa samme niveau som i 2020 og enkelte har oplevet en mindre
nedgang.



Figur 7
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Hvad angar deltageraktivitet, formidling og styring er evalueringerne i 2021 meget lig
evalueringerne i 2020, dog gennemsnitligt marginalt bedre end 2020. Evalueringerne for
2020 viste en nedgang i tilfredshed pa SOL 3. Pa alle tre parametre klarer SOL 3 sig til
gengeeld bedre i 2021 end i 2020.
Til gengaeld ses en marginal nedgang i evalueringerne for SOL 1 ift. 2020. Det er dog
veerd at bemaerke, at alle kurser fortsat evalueres meget hgit.

Figur 8
Jeg oplevede, at der var tilpas deltageraktivitet
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m 2021 4,90 4,88 4,75 4,78 4,95 4,76 4,57 4,79
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Figur 9

Jeg oplevede en god formidling pa kurset
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Figur 10
Jeg oplevede en god kursusledelse ift. styring af tid og indhold
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Udbytte og anvendelighed
Kursisterne evaluerer generelt udbytte og oplevet anvendelighed hgijt for alle kurser.

Fraset SOL 1 ift. anvendelse i hverdagen score alle kurser, pa alle paramenter,

gennemsnitligt over 4, pd en skala fra 1 (Helt uenig) -5 (Helt enig). Samtidig oplever de
fleste kurser en mindre stigning i gennemsnitlig score ift. 2020.

Seerligt akutkurserne og kommunikationskurser opnar flotte evalueringer ift. udbytte og
anvendelighed, med gennemsnitlige scorer pa over 4,5 p& en skala fra 1 (helt uenig) - 5
(helt enig). SOL 1 oplever dog en mindre nedgang i den gennemsnitlige evaluering af
udbytte og anvendelse. Gennemsnittet ligger dog fortsat over gennemsnittet i 2018 og

2019.
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Figur 5-7 viser deltagernes besvarelser vedrgrende udbytte, anvendelighed og
forventninger.

Figur 11
Jeg har faet et godt udbytte af kurset
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Besvarelserne fra 2018 stammer fra en anden spgrgsmalsformulering.

For Vejlederkurser "Hvordan vurderer du dit laeringsudbytte af det samlede kursusforlgb i
forhold til din indsats og dit engagement? Fra SOL 1 og 3 "I hvilken grad har du f3et

udbytte af emnet xxx". Fglgegruppen har vurderet, at data kan sammenlignes.

Figur 12
Jeg kan se, hvor jeg kan anvende udbyttet fra kurseti min hverdag
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Formuleringer fra 2017 og 2018 vedrgrende anvendelse af kurset (Figur 9)
e Akutkurset RN og Kommunikation RN: Hvordan vil du vurdere teoriens relevans i
forhold til praksis generelt? 1-5

e Kommunikation RM, SOL 1 og SOL 3: I hvilken grad kan du anvende det, du har
leert p& kurset, i din kliniske hverdag? 1-5
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Figur 13

Jeg oplevede, at kursetlevede op til mine forventninger
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3,5 H —
3,0 H —
2,5 H — 2017
20 —
1s | | 2018
1,0 m 2019
Akutkurse Akut Laeringsku |Kommunik| Kommunik |Vejlederku SOL 1 SoL 3
t RN kurser RM rset ation RN | ation RM rset 2020
2017 4,51 3,88 2021
2018 4,69 4,40
m 2019 4,72 4,33 4,36 4,80 4,40 4,04 4,83
m 2020 4,83 4,85 4,28 4,43 4,77 4,45 4,34 4,55
2021 4,87 4,82 4,46 4,68 4,92 4,56 4,26 4,64

Jf. figur 7 oplever deltagerne grundlaeggende, at kurserne lever op til deres
forventninger. Samtlige kurser scorer 4 eller derover og endnu en gang far isaer
akutkurserne og kommunikationskurserne flotte evalueringer ift. kursisternes
forventninger. Samtidig opnar laeringskurset, vejledningskurset og SOL 3 ligeledes flotte
evalueringer, ogsa set i forhold til tidligere ar.

Bemaerk, at der for 2017 og 2018 data er tale om en anden spgrgsmalsformulering.

Formuleringer fra 2017 og 2018 vedrgrende forventninger (Figur 10)
e Akutkurset RN: I hvilken grad er dine forventninger til kursusdagene blevet
opfyldt?
e Kommunikationskurset RN: Er dine forventninger til kurset blevet opfyldt?

Opsummering

De generelle obligatoriske far igen i 2021 flotte evalueringer og fortsat lever op til
kvalitetsstandarden i kvalitetsmonitoreringsmodellen med evalueringer gennemsnitligt
over middel (veerdien 3).

Herudover skal det bemaerkes, at de fleste kurser, pa trods af det i forvejen hgje niveau,
gennemsnitligt far bedre evalueringer i 2021 end de foregdende ar.

Akutkurserne og Kommunikationskurserne har alle &r modtaget meget flotte evalueringer
og fortsaetter med dette. Samtidig oplever bade Laeringskurset og Vejledningskurset ogsa
ar efter ar at modtage evalueringer, der, gennemsnitligt, ligger over de forrige ars
evalueringer.

SOL 3 der i 2020 oplevede en mindre nedgang i niveauer for evalueringer har i 2021 faet
bedre evalueringer pa de fleste paramterne. Der har dog fortsat veeret en mindre
nedgang i evalueringerne af det faglige niveau.

SOL 1 der i 2020 oplevede en opgang pa stort set alle parametre, har i 2021 oplevet en
mindre, men gennemgdende, nedgang i evalueringerne. Kurset evalueres dog fortsat flot
og bedre end i 2019.

Som evalueringerne viser, er der grundlaaggende tale om otte gode, velfungerende
kurser af hgj kvalitet, der lever op til de fastsatte rammer og krav fra Sundhedsstyrelsen.
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Status og fokusomrader for de enkelte kurser

Flere kurser har i 2021, som i 2020, vaeret pavirket af COVID-19. I 2021 har der dog
primaert vaeret udfordringer i forhold til logistik i forbindelse med genopabningen og de
dertil fglgende sygemeldinger fra kursister og underviserer.

Fglgegruppen har i Igbet af 2021 drgftet muligheder for blended learning som fglge af
erfaringer fra COVID-19. Der er enighed om potentielle tiltag skal styres af kvalitet i
Igring og udbytte for kursister.

Flere af kurserne overveje at arbejde med e-laeringsmoduler der skal understgtte
undervisningen i videnstof.
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Den obligatoriske forskningstraening
Afrapporteret til Radet den 1. juni 2022

Afrapporteringen er baseret pa kursusevalueringer fra 2021. Der er i 2021 gennemfgrt 5
modul I kurser og 2 modul II. I alt 157 kursister.

Der har vaeret aflyst et kursus pa grund af COVID-19 i starten af 2021, men der er
senere afholdt erstatningskursus.

I alt har 93 kursister deltaget i evalueringen, hvilket giver en svarprocent pa 59% pa
tveers af de 7 afholdte kurser.

Evaluering af kurser

Evalueringerne er samlet for bade modul I og II, da spgrgsmalene er ens og svarene ikke
adskiller sig veesentligt om det er det ene eller det andet kursus. Kursusevalueringerne
fra 2021 er grundleeggende fine evalueringer med tilfredse deltagere pa begge kurser.

I forhold til alle omrader af evalueringen scorede begge kurser gennemsnitligt over 3,4
pé en skala fra 1-4, hvor 1= helt uenig; 4= helt enig). Dermed lever kurserne op til
malsaetningen i kvalitetsmonitoreringsmodellen om, at alle kurser i gennemsnit evalueres
over middel (= 2)

Nedenfor fglger et par udvalgte spgrgsmal fra evalueringen. Figurerne viser antal svar.
Evalueringen foregar pa engelsk.

The course was relevant to my education
60 57

50 46
40
30
20
10

0 1 0

O —

Strongly agree Agree Disagree Strongly disagree Don't know/not
relevant

Relevansen af kurserne vurderes saledes positivt.
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The course level was appropriate

50 46 47
45
40
35
30
25
20
15
10
2
> 0 0
0 ||
Strongly agree Agree Disagree Strongly disagree Don't know/not
relevant
The course was organised appropriately
45
39 40

40
35
30
25
20
15
10

5

0 0 0
0
Strongly agree Agree Disagree Strongly disagree Don't know/ Not

relevant
Organiseringen og niveauet for kurset vurderes ligeledes positivt

Kursusevalueringerne viser ogsa, at deltagerne selv vurderer, at materialet var relevant
og at underviserne var meget engagerede og inspirerende. Dog efterspgrges mere til de
enkelte fremlaeggelser. Deltagerne har brugt tid pa at forberede sig pa kurset, langt de
fleste har brugt op til 5 timer forud for kurset, nogle fa op til 10 timer. Der bliver ikke
spurgt naermere ind til om de inden kurset har overvejet, hvilket udbytte de skal have fra
kurset eller om de har inddraget kollegaer eller ledelse i forberedelsen. Dette kunne vaere
et fokusomrade for et nyt evalueringsskema.

Arbejdet i Styregruppen for forskningstraning

Styregruppen for forskningstraning har holdt mgder igen i 2021 og i 2022. Gruppen er
endnu ikke ndet til at kigge pd spgrgsmalet om der er behov for en mere ensrettet
evaluering af forskningstraeningskurserne i forhold til evalueringerne af de gvrige
generelle kurser i Videreuddannelsesregion Nord. Dog er der etableret en systematisk
afrapportering mellem kursusudbyder og videreuddannelsessekretariatet. Styregruppen
har indledningsvist bl.a. arbejdet med godkendelse af de mange leegefaglige indstillinger
for forskningstraening og udarbejdelsen af en ny skabelon hertil.
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Struktur og formelle rammer
Afrapporteret til Radet den 30. november 2022

Der afrapporteres ift. tre elementer:

- Leegefaglige indstillinger for forlsbssammensaetning og fordeling af arsvaerk
- Laegefaglige indstillinger for forskningstraening

- Uddannelsesprogrammer.

Den fastsatte standard for alle tre elemeter er, at de som minimum skal revideres hver
tredje ar.

En revision hver 3. ar betyder, at PKL, det specialespecifikke uddannelsesudvalg og den
specialeansvarlige i sekretariatet, minimum hver 3. ar, skal forholde sig til, hvorvidt de
forskellige elementer fortsat afspejler virkeligheden, og/eller om der behov for
tilpasninger eller forbedringer.

I afrapporteringen herunder forholder sekretariatet sig bade til, hvorndr de forskellige
elementer sidst blev godkendt i R&det, og hvorvidt elementerne er retvisende ift. den
aktuelle virkelighed.

Laegefaglige indstillinger for forlsbssammensatninger og fordeling af arsvaerk
Samtlige laegefaglige indstillinger, pd naer to, er fuldt opdateret ift. at afspejle den
aktuelle virkelighed, hvad angar forlgbssammensaetninger, savel som fordeling af
arsvaerk og dimensionering.

Kort overblik over status for LFI'er

Status/type og &r | Introduktionsuddannelsen Hoveduddannelsen
for status

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Mindre end 3 &r 19 11 15 18 16 24
siden
Mere end 3 &r siden, | 11 19 15 17 22 14
men fuldt opdateret
Ikke retvisende 1 1 1 4 1 1

For de laegefaglige indstillinger, der er godkendt for mere end tre &r siden, drgftes disse
Isbende med PKL'erne og de specialespecifikke uddannelsesudvalg, med henblik pa at
kvalitetssikre indstillingerne, herunder at de fortsat afspejler virkeligheden. P38 den
bagrund vurderes det, at samtlige LFI, der er markeret med gul (29 stk.), fortsat er fuldt
ud opdateret og afspejler virkeligheden ogsa selvom de er mere end tre ar gamle.

En samlet oversigt over de laegefaglige indstillinger for forlgbssammensastning og
fordeling af arsveerk ses i bilaget under punkt 1.

Laegefaglige indstillinger for forskningstraeningen

I forbindelse med afrapporteringen i 2020 var der stor opmaerksomhed pa de laegefaglige
indstillinger for forskningstraeningen, da blot 1 ud af de 39 laegefaglige indstillinger
senest var godkendt inden for de sidste tre ar.

En arsag til det store efterslaeb var, at styregruppen for forskningstraening, som stod for
godkendelse af de laegefaglige indstillinger, af forskellige &rsager ikke var aktiv i periode
2017-2020.

Styregruppen er blevet startet op igen i 2021, herunder med fokus pa@ behandling af
indsendte udkast til nye laegefaglige indstillinger for forskningstrasningen.

Status for de laegefaglige indstillinger i 2022 ser ud som vist herunder:
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Kort overblik over status for LFI for forskningstraning

Status/ Ar for status 2020 2021 2022
Opdateret inden for 1 11 16
de sidste 3 ar

Opdateret for mere 38 28 23
end 3 ar siden

Andelen af opdaterede indstillinger er steget ift 2020 og 2021, men der er fortsat behov
for fokus fremadrettet.

En samlet oversigt over de laegefaglige indstillinger for forskningstraeningen ses i bilaget
under punkt 2.

Uddannelsesprogrammer

Der udestar fortsat et arbejde med at opdatere uddannelsesprogrammer.

I 2022 ses, ift. 2021, en fremgang i andelen af specialer, der har en del af deres
programmer godkendt inden for de sidste tre &r. Der er dog fortsat en stor andel af
programmerne, bade for introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen, der skal

revideres og opdateres.

I tabellen herunder fremgar et kort overblik over status for de forskellige
uddannelsesprogrammer.

Kort overblik over status for uddannelsesprogrammer

Opdateret/Type og KBU*
ar for status Intro HU

2020 |2021 {2022 |2020 (2021 |2022 |2022
Ja 9 5 6 12 11 7 0
Delvist 9 8 10 10 12 20 7
Nej 13 18 15 17 16 12 0

*QOpdelt pd enheder.

Der er for fgrste gang medtaget et overblik over status for uddannelsesprogrammer for
KBU. Status for disse er baseret pa data pa videreuddannelsessekretariatets hjemmeside
(1. nov. 2022), hvor alle godkendte uddannelsesprogrammer fremg%r, herunder hvorndr
de er godkendt. Hvis programmerne er godkendt i perioden 2020-2022 anses de for
opdateret.
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Forskning og udvikling inden for medicinsk paedagogik
Afrapporteres til Radet den 30. november 2022

I kvalitetsmonitoreringsmodellen er opsat folgende malsaetninger og strandarder for

omradet.

Peer Review artikler:

Antallet af publicerede artikler vedr.
medicinsk uddannelse lever op til CESU’s
malsaetning pr. arsveerk.

1. 2,84 (PKL arsvaerk) x 2,5 pr ar. = 7
artikler
2. 2020 er alle PKL'er opdateret i PURE.

Abstracts og posters
optaget pa nationale og internationale
konferencer og arsmgder.

PUF er som minimum repraasenteret 10
gange arligt ved nationale og internationale
konferencer i form af abstracts og/eller
posters og/eller research papers og dertil
hgrende oplag.

Ph.d. -forsvaret og i gang:

Ph.d. studerende er en integreret del af
hverdagen i PUF og er en central del af
den forskning, der foregdr i medicinsk
uddannelse.

Der forsvares en Ph.d. inden for medicinsk
uddannelse hvert 3. ar i
Videreuddannelsesregion Nord

Forskningsprojekter: Altid igangvaerende
forskningsprojekter i PUF og en andel af
disse med deltagelse af PKL'er og
uddannelseslzeger.

Gennemsnitligt skal der veere 10
igangveerende forskningsprojekter. I 75 % af
alle igangveerende projekter er PKL'er
involveret og i 25 % er involveret
uddannelseslaeger.

Hgj grad af videreformidling fra PKL til
uddannelsesudvalg pa baggrund af
kompetenceudvikling af PKL'er

Alle PKL’er skal arligt have haft minimum ét
paedagogisk tema drgftet i
uddannelsesudvalget. Dette kan vaere fra
Temadage, PUF seminar, Deltagelse i gvrige
nationale og internationale aktiviteter
(konferencer eller kurser - eks AMEE, DSMU
mv).

Der skal som minimum afholdes ét
uddannelsesudvalgsmgde i hvert speciale
arligt.

Afrapporteringen tilknyttet PUF-delen baseres pa spgrgeskemabesvarelser fra PKL-
korpset. Prosadelen i spgrgeskemaundersggelse vurderes til at vaere nyttig til at illustrere
PKL'ernes virke og made at varetage den medicinske paedagogiske funktion pa.
Standarder for sikring af PUF funktionen og metoden til at male herpd blev ogsa

gennemgaet.

Resultaterne opsummerer herunder:

o Der er sket en normalisering af PKL'ernes uddannelsesmaessige aktiviteter pa den
anden side af COVID-19 restriktionerne.

e I spgrgeskemaet fremhaver PKL'erne som noget nyt veerdien af
uddannelsesmaessig netvaerksdannelse.

e Der kan spores en tendens til faldende deltagelse til de obligatoriske PKL-UKO-
VUS temadage, hvilket der arbejdes fokuseret med.

e Med hensyn til udfyldelse/opdatering af PURE profilerne er der sket et Igft, men

dette er fortsat et fokusomrade.

e Standarderne pd det forskningsmaessige omrade er opfyldt med plads til
forbedring, nar det kommer til PURE profilerne.

Herudover fremgar besvarelserne falgende vedrgrende méalsaetninger inden for forskning:
« 13 publikationer indenfor medicinsk paadagogisk forskning
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14 repreesentationer ved internationale mgder (overvejende AMEE) med posters
og foredrag, samt flere nationale repraesentationer

3 PhD afhandlinger forsvaret inden for det medicinsk uddannelse, og der er
aktuelt 4 igangveerende Ph.d. projekter. Et PhD forlgb planlaegges igangsat i
2023. Ph.d projekterne udgar ikke alene fra PUF, men har alle en tilknytning til
PUF.

77% af respondenterne har en PURE profil, og at ca. 35 % har den opdateret.
Dette er en stigning fra sidste afrapportering (hhv. 60-77% og 20-35%)

Derudover afrapporterede VUS vedr. afholdelse af og indhold pd m@derne i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg. Data viser at resultaterne for fglgende standarder
gennemgaet:

At der afholdes minimum ét mgde &rligt i alle specialespecifikke
uddannelsesudvalg.

At der behandles minimum ét medicinsk paedagogisk emne arligt pa
uddannelsesudvalgsmgderne.

Begge standarder vurderes opfyldt, nar der samtidigt tages forbehold for at enkelte
specialer har planlagt uddannelsesudvalgsmgde efter denne afrapportering. Forekomsten
af typiske medicinske psedagogiske emner blev gennemgaet og det kan ses, at der er
sket en stigning i behandlingen af uddannelsesprogrammer, forskning og
forskningstraening samt overdragelser imellem ansaettelsessteder i uddannelsesforlgbet.

Samlet set leves der i 2022 op til malssetningerne fastsat i
kvalitetsmonitoreringsmodellen vedr. forskning og udvikling inden for medicinsk
paedagogisk.
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