Beskrivelse af procedure ved meritvurdering under hoveduddannelsen
i almen medicin, efter malbekrivelsen 2013

Sadan far du merit for en introduktions- eller hoveduddannel-
sesstilling i et andet speciale. Meritvurderinger kan ikke finde
sted fra stillinger der ikke er klassificeret til uddannelse, eller
som har varet mindre end seks maneder.

Som ansgger skal du ggre falgende for at fa merit:

Ansggeren skal f& underskrevet de relevante kvalifikationer pa
kvalifikationskortet tilhgrende hoveduddannelsen i Almen medicin,
som det vurderes, ansggeren har opnaet under sin introduktions-
eller hoveduddannelsesstilling. Kvalifikationskortet skal underskrives
pa den afdeling hvor stillingen blev gennemfgrt, eller af vejlederen
fra den pdgaeldende stilling. Her fglger en oversigt over, hvilket kvali-
fikationskort der hgrer til de forskellige kompetenceomrader.

Kvalifikationskort 1: Akutomradet.
Kuvalifikationskort 2: Intern medicin.
Kvalifikationskort 3: Psykiatri.
Kvalifikationskort 4: Gyneekologi/obstetrik.
Kvalifikationskort 5: Paediatri.
Kvalifikationskort 6: Mammasygdomme.

Det er kun det kvalifikationskort der hgrer til samme speciale som
stillingen, der sgges merit for, der skal vurderes/underskrives (dvs.
ved ansggning om merit fra en internmedicinsk
introduktionsstilling er det kun kvalifikationskort 2, der skal under-
skrives). Kvalifikationskortene kan findes p& dsam.dk

Ansggeren skal, for at kunne fa merit, have underskrevet de relevan-
te kvalifikationer, men det er ikke ngdvendigt for ansggeren at have
kompetencerne godkendt i uddannelseslaege.dk. Kompetencerne
bliver lgbende godkendt af tutorlaegen i praksis, under returdage eller
fase 1,2 og 3, som hvis der ikke var afgivet merit, p& baggrund af de
underskrevne kvalifikationskort.

P& baggrund af kvalifikationskort og attestation for tidsmaessigt gen-
nemfgrt uddannelseselement fra introduktions- eller hoveduddannel-
sesstillingen, indsendt til videreuddannelsessekretariatet, vurderer
specialets PKL, hvor meget tidsmaessig merit, de godkendte kompe-
tencer medfgrer.

PKL sender efterfglgende en indstilling vedrgrende merit til sekretari-
atet der laver meddelelsen om merit

Herefter meddeler sekretariatet ansggeren om udfaldet.
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Hvis ansggeren far tildelt merit, er det vigtigt at notere sig, at
meritvurderingen ikke betyder frisaettelse fra ansaettelse, da
arbejdsgiveren har krav pa laegens arbejdskraft i perioden,
uafhaengigt af leegens meritter.

Det er derfor vigtigt at koordinere en eventuel friszettelse

fra ansaettelse med sin arbejdsplads, og ligeledes koordinere
resten af uddannelsesforlgbet med de andre ansaettelsesste-
der, hvis laegen gnsker at flytte rundt pa de resterende anseet-
telser. Alle anszaettelsessteder der bliver bergrt af en eventuel
a@ndring af hoveduddannelsesforlgbet pa baggrund af merit,
skal formelt godkende zndringen. Godkendelserne skal sen-
des til Videreuddannelsessekretariatet som dokumentation.
Nar alle godkendelser er indhentet og sendt til sekretariatet
kan uddannelsesaftalen opdateres.
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