Leegerne Radhuspladsen

Almen praksis i hjertet af Aarhus.
Kompagniskabspraksis - der drives af 2 "gamle la&esekammerater”, leest medicin pa Aarhus
Universitet, cand. med 1996

Vi er en klink der har arbejdet med Mission - Vision — Veerdigrundlag

Mission

Laegerne Radhuspladsen gnsker som almen lzegepraksis at yde den bedst mulige
lzegefaglige undersggelse og behandling af vore patienter.

Vi gnsker derigennem at patienterne opnar tilfredshed og tryghed.

Vision

Leegerne Radhuspladsen gnsker at vaere Regionens bedste almene laegepraksis.

Vi gnsker hensyntagen til omsorg, rummelighed, abenhed, gensidig respekt geeldende i
forhold til patienterne, til vore samarbejdspartnere og til hinanden som
kollegaer/medarbejdere.

Dette opnar vi gennem en veldrevet arbejdsplads med fokus pa kompetente og motiverede
medarbejdere igennem uddannelse og fokus pa arbejdsmilja.

Veerdigrundlag

- Vi stiler mod en hgij faglig standard. Efteruddannelse er bade en rettighed og en pligt.

- Vi vil gerne udvikling og forbedringer

- Vi vil veere en del af et aktivt uddannelsesmiljg

- Vi seetter serlighed hgijt. Det forventes derfor at man siger til hvis man oplever noget man
gerne vil tale med andre om

- Vi vil have et godt arbejdsmiljg, som fremmer sikkerhed og tryghed péa arbejdspladsen og
et miljg, som giver arbejdsgleede.

- Vi vil have en rationel gkonomi for klinikken

- Vi vil "g& glade hjem” til tiden

Hvem er vi?
- Helle Eilsg. Arbejder som lsegesekreteer. Er uddannet so-su-assistent. Er ansat 30
timer/uge.

- Bente Stjerne. Arbejder som klinikassistent. Er uddannet lsegesekreteer.
Arbejder med sygeplejeopgaver. Er ansat 37 timer/uge

- Gitte Charlotte Rungholm, lsege i nuveerende praksis siden 2005.
Har tidligere undervist pa Specialeuddannelsen i Aarhus samt pa
Laegedage samt vaeret censor ved Institut for almen medicin.

- Christina Barbara Bech Schou, leege i nuvaerende praksis siden 2008.
Undervist pa leegedage.

- Patricia Christensen, vikar ca. 2 dage /uge

Vi har mange ars erfaring med bade medicinstuderende og uddannelseslaeger i almen
praksis.

Vi veegter videreuddannelsen hgijt og kan bryste os af flotte evalueringer.

Som uddannelseslaege vil du forhdbentligt opleve at vi er et team.



Vi har forskellige kompetencer som vi gnsker at bruge bedst muligt.
Vi lgfter bedst i flok. Derfor bgr alle ogsa forsgge at se hvor man kan hjeelpe bedst muligt.

Patienterne

Vi har pr. sept. 2019 ca. 3200 tilmeldte patienter.

Vi har en stor gruppe af unge patienter, deraf er fx ca. 1/3-delen af vores patienter unge
mellem 19-29 ar.

Det betyder ogsa et flow af patienter som bade til- og fra- flytter vores praksis.

Medicinstuderende

Vi modtager medicinstuderende, som led i deres uddannelse pa 2. del af medicinstudiet. Vi
har en studerende ad gangen, ca. 4 gange om aret. Du vil som uddannelseslaege hos os,
ligesom de gvrige leeger, indga som supervisor for medicinstuderende.

Udmgntninger af veerdigrundlaget
Alle mgder til tiden.

Paklaedningen er almindelig teekkelig, hvilket vil sige "ingen bar maveskind, dybe
kavalergange, blottede bagdele" o.lign. Desuden almindeligt velsoigneret.

Pauser er ngdvendige og nyttige.
Formiddagspause 09.45-10.00
Frokostpause 12.15-12.45
Tirsdagspause 14.45-15.00

Vi afholder pauserne samlede, dvs. vi overholder sa vidt muligt bade start og sluttider for
VOres pauser.

Alle har ligeligt ansvar for at seette mad frem til formiddagspauser og at rydde op igen.

Til frokost har klinikassistent/sekretaer tid sat af i skemaet til at finde frokost frem og rydde
af. Men vi hjeelper alle hvor vi kan - og hvor det findes naturligt.

Dog rejser dagens supervisor + uddannelseslaegen sig efter frokostpausen for

at ga direkte til supervisionen.

Mandagsmgde 10.00-10.15

Mgde hvor vi primeert kort ser frem pd kommende uge: hvad rarer sig arbejdsmaessigt og
kollegialt.

Ogsa mulighed for kort tilbageblik.

Er der nogen som har brug for ekstra hjeelp/opmeerksomhed, kurser, arbejdsbyrder m.v.?
Formen er ofte som kort runde. Ikke teenkt som et "personalemgde”, hvor faglige emner
bringes op.

Vi hjeelper hinanden i arbejdet, hvor vi kan!

Fredagsring-mgde hvor vi mgdes til frokost x 3 arligt mhp. planleegning af ferier mv.
Personalemgde afholdes 1. tirsdag i maneden efter frokost — 1/2 time varighed.
Undervisning for hele klinikken afholdes gvrige tirsdage efter frokost — %% times varighed,

alle skiftes til at undervise.

Uddannelseslaegen er undervisnings-ansvarlig (dvs. ansvarlig for at der er fundet
underviser til hver gang.)



Fredagsvagter
Du vil skulle deltage i enkelte "lange fredag” til kl. 16. efter aftale. Der afspadseres
tilsvarende efter aftale.

Kursus-udbytte forventes delagtiggjort med klinikken, gerne ved en undervisningsseance.

Laegemiddelindustrien:
Vi modtager ikke konsulentbesgag.

Patientklager:

Enhver patientklage skal deles med en anden laege i klinikken hvad enten den har karakter
af en patientklagesag eller har karakter af at man har mgdt udtalt grovhed /utilfredshed fra
en patient.

Sygdom
Ved evt. sydom skal dette meddeles pa tlIf. (ikke SMS) til Christina Schou eller Gitte
Rungholm. Du bedes spgrge os om vores tlf.numre.

Forventninger til uddannelseslaegen?
Vi forventer at du vil treede ind som kollega pa lige fod med os andre.
Vi forventer ogsa at du vil udtrykke det hvis du har kommentarer til os eller undres.

Hvad kan vi tilbyde?

Vi haber at kunne tilbyde dig en periode i din uddannelse hvor du vil fgle stor glaede ved dit
laegeliv.

Din tid hos os skal helst bade give dig en ballast og leering som privatperson, som kollega
0g som leege.

Vi er indstillet pa at statte dig i denne proces.

Du bliver tildelt tutorleege og | vil sammen planlaegge intro-, midtvejs- og slut
evalueringssamtaler

Supervision af uddannelseslaege

Supervision vil veere afheengig af dit uddannelsesniveau.

Ofte: Der er afsat 15 min. om morgenen, hvor det tilstreebes at dagens planlagte patienter
gennemgas.

Efter frokost er der kl. 12.45 afsat 15 min til gennemgang af de sete patienter.
Supervisionen foretages ud fra aktuelt behov.

Ad. hoc-supervision i lgbet af dagen foregar telefonisk eller ved konfrontation efter behov,
saledes at uddannelseslaegen ringer ind til/ efter tutorlaegen

Primeert er det klinikkens leeger, der skal sparges ved diverse spgrgsmal.
Som naevnt forventer vi, at vi bliver spurgt, hvor der er behov for det.
Du underviser internt ved tirsdags-undervisningen pa lige fod med gvrige behandlere.

Vi gleeder os til at mgde dig
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