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Praksis

Vores praksis er en blandet by/land-praksis i Hammel, en gammel handelsby, med gode
busforbindelser til Arhus, Randers og Silkeborg, afstanden til disse byer er ca. 25 km. Transporttid er
25-30 min fra Aarhus. Mange indbyggere i Hammel arbejder i Arhus, men der er ogs& store
arbejdspladser lokalt f.eks. Hammel Neurocenter og Nordisk Wavin, som producerer plastrgr m.v. til
hele Nordeuropa.

Vi har ca. 8000 patienter tilmeldt praksis. Aldersfordelingen svarer til gennemsnittet i regionen. Hammel
er en tilflytterby for barnefamilier, og vi har en fin blandet patientskare. Der er flere plejehjem i byen.

Praksis drives i eget laegehus, som vi tog i brug november 2001. I 2020 blev der fortaget en stgrre
renovationen, sd vi har opdaterede forhold med flere konsultationslokaler til bdde medicinstuderende,
uddannelseslaeger og vores 3 sygeplejersker. Vi har et velassorteret kvalitetssikret laboratorium, stort
personalerum/opholdsrum med mgdefaciliteter og fagbibliotek samt velfungerende sekretariat
integreret med venteveerelset.

Laegerne i vores praksis deltager i faglige mgder i Favrskov leegelaug, som bestdr af laegerne i Favrskov
kommune (praksis i Hadsten, Hammel, Hinnerup, Voldum, Thorsg, Ulstrup og Laurbjerg). Der er 2-3
mgder hvert semester, oftest med fagligt indhold og oftest er der i tilslutning til mgdet eller efter mgdet
arrangeret spisning. Uddannelseslaegerne er meget velkomne.

I vores praksis arrangeres hvert &r en sommerudflugt og et julearrangement for laeger og personale,
hvor uddannelsesleegerne selvfglgelig er meget velkomne.

Vi deltager i laegevagtsordningen, vi har op til 2-3 vagter pr. méned. H-laegen deltager i laegevagts-
ordningen efter regional aftale. Intro- og basislaege kan deltage under supervision eller som fglgevagt.

Dagens gang i leegehuset

Telefonerne dbner kl. 8.00. Alle personaler starter med patienter el videokonsultationer fra kl. 8.15, Alle
laeger inkl. uddannelseslaagen mgder s3 tidligt, at man er klar til at starte dagen kl. 8.00.

Vores konsultationer er efter aftale. Vi har et kvarter pr. patient, til vise typer konsultationer afsaettes
laengere tid. Lige inden frokost har alle akuttider. KI. 11.30 til 12 ggres formiddagens arbejde feerdigt,
recepter godkendes, tilbageringning til patienter, mails besvares mv. Kl. 12.30-14.45 er der patient-
konsultationer igen. Nar man er feerdig med sit arbejde kan man g hjem med mindre vagthavende har
henvendt sig for at f& hjzelp.

Pauser. Vi har en formiddags kaffepause. Kl. 12-12.30 samles alle til frokost.

Vi er pa skift vagthavende, dvs. tager os af akutte henvendelser som skader el. svaer akut sygdom og
kgrer sygebes@g. Vagthavende bliver til lukketid kl. 16. Som anfgrt kan vagthavende bede kollegerne
om hjeelp efter kl. 15, hvis der er behov, men der skal anmodes herom i god tid.

Uddannelseslaegen har afhaengig af kompetence mere tid til patienterne evt. indlagt buffertid og
antallet af patientkontakter justeres Igbende i forhold hertil.

Vi bruger journalsystemet XMO i laagehuset

Konferencer:



Uddannelseslaegen deltager i personalemgdet 1 x manedligt og i aftalte feelles konferencer i laegehuset.

Supervision:

Planlagt supervision. Daglig er der 30 min. planlagt supervision af uddannelsesleegen.

Ad hoc supervision: Ved behov for sparing med en senior leege i Igbet af dagen vil der altid vaere en
ansvarlig supervisor, der star til rddighed mhp. dette. Vi gnsker at den uddannelsessggende ringer
til/banker pad dgren til dagens supervisor.

Vi er skiftevis ansvarlige for uddannelseslaegens forlgb, dvs. at én af os er tutor for uddannelseslaegen,
i det daglige er der i tidsskemaet angivet hvem uddannelseslaegen har som supervisor den dag.

Det tilstraebes, at der 1 x hver maned vil vaere undervisning af op til 1/2 times varighed.

Vi vil bestraebe os pa at tage uddannelseslaegerne med, ndr vi udfgrer forskellige procedurer og ved
kliniske tilfeelde, der kan have uddannelseslaegernes interesse.

Arbejdstilrettelaeggelse

Uddannelseslaegen har samlet arbejdstid i henhold til overenskomsten med FAYL, det betyder at den
daglige arbejdstid principielt er fra 8-15.24. Timer ud over 37 ugentligt skal afspadseres. I starten har
uddannelseslaegen faerre patientkontakter og i takt med stigende kompetence flere kontakter, saledes
at der mod slutningen af perioden opnds fornemmelse af den praktiserende laeges arbejdstempo.

Ferie og frihed

@nsker om ferie og planlagt frihed til f.eks. omsorgsdage, kurser m.v. fremsaettes i god tid, dvs. helst
min. 2 maneder i forvejen af hensyn til planlagningen, gerne allerede fgr start i praksis. Der er
selvfglgelig frihed til obligatoriske kurser. Af hensyn til bemandingen kan der ikke ngdvendigvis
pdregnes ferie i forbindelse med skaeve helligdage. Der kan paregnes 3 ugers ferie i den periode der
indbefatter sommerferien, 2 uger i vinterperioden.

Ved forfald pga. sygdom/barns sygdom kontaktes praksis snarest muligt pd akuttlf. 61716347 kl. 8.00

Praesentationssamtale

Fgr uddannelseslaegen begynder i praksis inviteres vedkommende til en gensidig praesentationssamtale.
Her vil man diskutere hendes/hans forventninger til den kommende uddannelsesperiode og tutors
forventninger til uddannelseslaegen. Praksis fremvises og uddannelseslaegen vil fa forevist sit
konsultationsvaerelse. Den praktiske arbejdstilrettelaeggelse gennemgas. Principperne for supervision
og vejledning i praksis gennemgas.

Uddannelsen

Inden for de farste 2 uger i praksis ma vi finde ud af uddannelseslaegens kompetenceniveau og
uddannelsen planlzegges ud fra dette. Introduktionssamtalen vil blive afholdt indenfor de fgrste 2 uger.
Logbog ajourfgres lgbende. Senere i uddannelsesforlgbet er der planlagt midtvejs/justeringssamtale og
slut-evalueringssamtale.

Uddannelseslaegen vil/kan fa lejlighed til at se praksistutor/tutorlaegerne arbejde i konsultationen og
ved sygebesgg, og uddannelseslaegen instrueres i det praktiske/administrative arbejde. Afhaengig af
kompetenceniveau har uddannelseslaegen mulighed for at "sidde med" hos de faste laeger en halv dag.
Der vil veere introduktion hos sdvel sekretzerer som sygeplejersker i lgbet af de farste 2 uger.

De almindelige procedurer i praksis, bdde administrative og kliniske vil forsgges gennemgaet ligesom
vejledning i den elektroniske patientjournal gives fra starten.

Egentlig undervisningen varetages pa skift af tutorleegerne afhaengig af valgte emner, men ogsd andet
personale kan undervise, hvor dette skgnnes mere relevant.

Internt og eksternt samarbejde

I det interne samarbejde skal uddannelseslaegen iszer opnd viden om den daglige arbejdstilrette-
lzeggelse samt opgavefordeling mellem de forskellige personalegrupper f.eks. sekretaer, sygeplejerske
og laege. I det eksterne samarbejde deltager uddannelseslaegen i evt. mgder med socialforvaltning, og
tilbydes evt. mulighed for at tilbringe 1/2 eller hel dag i en speciallaegepraksis eller hos andre
samarbejdspartnere — fysioterapeut, sundhedsplejerske mm. En stor del af det eksterne samarbejde
lzeres under den alm. gennemgang af henvisninger, attester, breve, epikriser m.m.

VELKOMMEN TIL ET GODT OPHOLD I VORES KLINIK



