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PRAKSIS: 

Praksis er en 2-mands kompagniskabspraksis med ca 3200 patienter. Patientsammensætningen er 

en by-land praksis med hovedvægt på by. 

Praksis er beliggende i Skive centrum, ved parkeringspladsen ved Søndercentret med adgang fra 

Viborgvej, i en tidligere fabrikssmedje kaldet ”Gyro-bygningen”. Vi har god plads og mange rum, 

450 m2 i stueetagen med let adgang fra stor parkeringsplads. Der er store lyse lokaler til både 

læger, uddannelseslæger og øvrigt personale. Stort venteværelse og åbent sekretariat.  

Uddannelseslæger har deres eget faste rum. 

Vi har et stort laboratorium med alt alm. udstyr til praksis. Vi foretager selv EKG og spirometri.  

Praksis har været uddannelsespraksis i mange år. Læger, personale og patienter er således vant til 

uddannelseslæger og det plejer at gå rigtigt godt for alle parter. Vi prioriterer supervision af 

uddannelseslæger højt. 

Vores lægesystem er XMO. Vi bruger IP-telefoni. Vi anvender Medibox og Slack til intern 

kommunikation. 

LÆGERNE: 

Suzanne Schnoor (1971). Læge siden 2001, praktiserende læge siden 2009. Godkendt tutorlæge. 

Winnie L. Christensen (1985). Læge siden 2013, praktiserende læge siden 2020. Godkendt 

tutorlæge. 

PERSONALET: 

Anne Mette Christensen, sygeplejerske, ansat i 1998. 

Nete H. Knudsen, sygeplejerske, ansat i 2023. 

Michelle B. Kristensen, sygeplejerske, ansat i 2024. 

Anna Maria Rassu, farmakonom, ansat i 2023. 

ARBEJDSGANG: 

Alle møder kl 7.45 så man er klar kl 8.00 til dagens arbejde. 

Lægerne har ringe-tilbage-tid ml 10-10.30. 

Vi holder fælles pause kl 10.30-10.45 og frokost kl 12.45-13.15. Det prioriteres at alle deltager i 

mailto:laegerneoesterbro@gmail.com
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pauserne. 

Vi har eftermiddags-vagtring med Lægerne Nørreport. Dvs. vi passer det akutte arbejde fra 14-16 i 

ulige uger, og de passer det i lige uger. Ferier og andre lukkedage aftales med en større ferie-ring 

af læger i byen. 

Dagligdagen fungerer med planlagte konsultationer ml 8-10 og 13.45-15/16. 

Mellem 10.45-12.45 er der akutte konsultationer/sammedagstider. 

Der er oftest sat 4 tider af i timen med mulighed for ekstra tid ved attester og andre tidskrævende 

opgaver. Uddannelseslægerne starter med ½ time pr. pt. og kan så stige efter ønske og evne i 

antal kontakter dagligt. 

Vi har lang dag om tirsdagen, hvor der er konsultationer efter kl 16. Tirsdag middag er der fælles 

møde/undervisning i forlængelse af frokostpausen. 

Lægerne i praksis deltager i Region Midt’s lægevagt i forskellig grad. Der er mulighed for at deltage 

i vagter sammen med en af praksislægerne, afhængigt af uddannelsesstadie. Vi tilstræbes at der 

deltages svarende til uddannelseskravene med afspadsering efter vagtdeltagelse i forholdet 1:1. 

Senere i fase 2 og 3 kan uddannelseslægen have selvstændige vagter med praksislæge som 

bagvagt. 

UDDANNELSESLÆGEN: 

Der inviteres til gensidig præsentationssamtale inden ansættelsen starter, med præsentation af 

kommende kollegaer og fremtidigt arbejdssted. Her aftales arbejdstider, kendt kursusdeltagelse 

og evt. ferieønsker, samt ønske om specielle fridage. 

Uddannelseslægen har typisk mødetid imellem 8-15 i lige uger og 8-16 i ulige uger, men dette 

aftales individuelt. 

Introduktionsperioden afhænger af uddannelsesniveau. De første dage gennemgåes klinikkens 

EDB og laboratorie-faciliteter. Man sidder med ved lægerne på skift for at lære hinanden lidt bedre 

at kende. Der tilstræbes hurtigt enkelte egne patienter, da det er lettere at lære noget med en 

rigtig patient fremfor kun teori. 

Introduktionssamtale gennemføres i løbet af de første 14 dage. Her aftales forventninger og mål 

blive gennemgået. Man kan evt sidde med hos den visiterende sekretær om morgenen, for at få 

etableret nogle patientkontakter. Der sættes 2 patienter på i timen, dette kan ændres løbende. 

Efter 3 mdr. holdes en midtvejssamtale. Har vi nået det vi skulle? Er der nogen problemer? 

Trivslen? Hvad er målet for de sidste 3 mdr.? Hvordan skal patientmængden øges? 

Umiddelbart før afslutningen af ansættelsen holdes en gensidig slutevalueringssamtale af både 

arbejdsstedet og UL. Der skal elektronisk evalueres på www.uddannelseslaegen.dk 

 

http://www.uddannelseslaegen.dk/


SUPERVISION: 

Supervision prioriteres højt i klinikken for både personale og uddannelseslæger. 

Vi benytter forskellige supervisionsformer, bl.a. videosupervision, fluen på væggen, strukturet 

vejledersamtaler o.a.  

Uddannelseslæger har 30 mins planlagt supervision hver dag efter frokostpausen.  

Herudover benyttes ad-hoc supervision når behovet er der, så en problemstilling hurtigt kan blive 

afhjulpet. 

Dørene er altid åbne for hjælp og vejledning hos alle i klinikken. 

 

Vi glæder os til at lære hinanden at kende! 

Mvh  

Suzanne Schnoor og Winnie Christensen, 

Lægerne Østerbro. 


