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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for endokrinologi, opnas i det daglige arbejde pa de pagaeldende afdelinger. Desuden
beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslagen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis draftes problemet i ferste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator
FIM: Feelles Intern Medicinske


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/Intern-medicin-endokrinologi-2014.ashx
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. ansaettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

Medicinsk afdeling,
Regionshospitalet
Viborg, Hospitalsenhed
Midt.

Hormon- og
Knoglesygdomme +
Steno Diabetes Center
Aarhus, Aarhus
Universitetshospital

Medicinsk afdeling,
Regionshospitalet
Viborg, Hospitalsenhed
Midt.

12 mdr.

36 mdr.

12 mdr.




1. Farste anseaettelse

Farste anseettelse a 12 maneders varighed ved Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Viborg.

Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Viborg har pr. 01.11.2022 i alt 50 sengepladser fordelt pa 2
sengeafsnit. Der er speciallaeger repraesenteret indenfor endokrinologi, nefrologi,
gastroenterologi/hepatologi og infektionsmedicin (Medicinsk Afsnit 1 beliggende pa 12. etage), samt
geriatri og lungemedicin (Medicinsk Afsnit 2 beliggende pa 13. etage). Begge medicinske sengeafsnit
har tilknyttet Medicinsk Dagklinik, der varetager udredning og opfglgning efter indlaeggelse pa patienter,
der ikke har behov for at veere fysisk indlagte. Herudover har afdelingen en stor ambulant funktion med
ambulatorier indenfor hvert grenspeciale, samt et dialyseafsnit med degnbemanding og dggnvaekket
nefrologisk specialleegevagt (telefonisk).

Medicinsk afdeling deltager i modtagelsen af akutte medicinske patienter i de feelles akutte modtagelser (A1
og A2). Her indgar vagtholdet fra Medicinsk afdeling i et teet samarbejde med akutafdelingens lzeger i alle
dagnets 24 timer. Der er altid en speciallaege tilstede i akutafdelingen, som er tilgaengelig til supervision og
faglig sparring. Foruden modtagelse i akutafdelingen er der modtagefunktion pa bade Medicinsk Afsnit 1 og
2 for patienter med "aben indleeggelse” pa baggrund af kroniske sygdomme. Endeligt modtages de akut
sveerest syge patienter i Skadestuen i forbindelse med Akut Medicinsk Team (AMT)-kald. Her er deltagelse
af akutafdelingens bagvagt (teamleder) og medicinsk mellemvagt, laege og sygeplejerske fra intensiv
afsnittet, skadestuesygeplejersker, laboranter og servicemedarbejdere. Medicinsk BV tilkaldes i det omfang
patienten overgar til intensiv afdelingen med medicinsk afdeling, som stamafsnit.

@vrige informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af
afdelingens hjemmeside: Link til hiemmeside for Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Viborg

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste 5 dage. Introduktionsprogrammet
fremsendes pa mail inden anseettelsesstart:

1.-2. dag

Der afholdes feelles introduktion for alle nyansatte pa Hospitalsenhed Midt fra den fgrste hverdag i hver
maned. Administrationen indkalder seerskilt til den centrale introduktion, der afholdes i Viborg. Laeger, der
har deltaget indenfor de sidste 2 ar, kan efter aftale fritages for den centrale introduktion og mader i stedet i
Medicinsk Konferencerum kl. 08.00 (Bygning K, 2. etage).

3.-5. dag

Alle mgder til medicinsk konference kl. 08.00. Herefter vil den nyansatte reservelaege blive lgbende
introduceret i den kommende uge i henhold til det udleverede introduktionsprogram, som er tilpasset
stillingskategorien.

Det er de 2 uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) pa afdelingen, som har det daglige ansvar for at den
leegelige videreuddannelse i afdelingen fungerer med reference til afdelingsledelsen. Dette sker i teet
samarbejde med skemalaegger og afdelingens uddannelseskoordinerede yngre laeger (UKYL), samt med den
uddannelseskoordinerende overlaege (UKO) pa Hospitalsenhed (HE) Midt, der serger for at koordinere,
evaluere og kvalitetssikre den lzegelige videreuddannelse pa hele HE Midt.


https://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-steder/regionshospitalet-viborg/medicinsk-afdeling/

| felgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Der er afsat tider til vejledersamtaler, hvor den individuelle uddannelsesplan udarbejdes i samrad med
hovedvejleder, saledes det sikres at de beskrevne kompetencer kan opnas under ansaettelsen.
Hovedvejledere tildeles af afdelingens UAO inden anseettelsens start og det er den UAO, der sikrer
afholdelse af vejledersamtaler. Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker pa
www.uddannelsesleege.dk. Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk. Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i
praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i
uddannelsesniveau, der kan gennemfgre kompetencevurdering. Afdelingens UAOér, UKO og UKYL kan
altid kontaktes ved behov for vejledning.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Det sikres af den uddannelsesansvarlige sekreteer at tidsplanen for overholdelse af Igbende
vejledersamtaler overholdes.

Hvert sengeafsnit er bemandet med et team af relevante speciallaeger og laeger under uddannelses pa
forskellige kompetenceniveauer. Hoveduddannelseslaegen vil i 1. ansaettelse veere tilknyttet et
rotationssystem, hvor de i perioder af ca. 4 maneders varighed er tilknyttet henholdsvis Medicinsk
Sengeafsnit 1, Medicinsk Sengeafsnit 2 og Hjertemedicinsk Sengeafsnit.

| hoveduddannelsens 1. ansaettelse vil uddannelseslaesgen som udgangspunkt indga i mellemvagtslaget. Der
kan dog foretages individuelle vurderinger afhaengigt af kompetencer.

| bade 1. og 3. ansaettelse af hoveduddannelsen vil HU-laegen veere tilknyttet Klinik for Diabetes og
Hormonsygdomme. Seerligt i 1. anseettelse vil der afheengigt at uddannelsesplan og kompetencevurderinger
veere tilknytning til afdelingens @vrige klinikker.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner som HU-lzege pa medicinsk afdeling, Regionshospitalet Viborg.

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterlare sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslzegen sammen med mere
erfaren lzege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved
speciallaege). Nar kompetencevurdering er gennemfgart, far uddannelseslagen selvstaendig funktion med
mulighed for at sage hjeelp ved mere erfaren laege. Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere supervisor
for mindre erfaren kollega, efter % ar.


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

| Klinik for Diabetes og Hormonsygdomme i Viborg varetages udredning, kontrol og behandling af patienter
med en lang reekke endokrinologiske lidelser. | Igbet af 1. ansaettelse vil der seerligt veere fokus pa type 2
diabetes, thyreoideasygdomme og osteoporose. Derudover vil man varetage forundersggelser af mere
komplekse endokrinologiske patienter, hvor man i samrad med den i klinikken tilgaengelige speciallaege
udarbejder en plan for den videre udredning og behandling. Desuden laegges der op til at man i lgbet af
farste ar introduceres til ultralydsscanning af glandula thyreoidea efter mesterlaere-princippet med sparring af
endokrinologisk speciallaege. | farste ansaettelse tilstraebes det at HU-laegen har en fast ambulatoriedag hver
anden uge i Klinik og Diabetes og Hormonsygdomme alternerende med en ambulatoriedag de gvrige uger i
det team HU-laegen befinder sig.

For tavlemgdet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende laeger efter kompetence og efter hvilke
patientkategorier den enkelte uddannelseslaege har seerligt fokus pa jvf. den individuelle uddannelsesplan.
Inden tavlemgdet har den enkelte lsege tid til at danne sig et hurtigt overblik over dages stuegangspatienter
og derefter er der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved taviemgde — her deltager
altid specialleege, plejepersonale og terapeuter tilknyttet teamet. HU-laegen arbejder side om side med
speciallaeger og andre yngre leeger. Efter tavlemadet aftales plan for supervision og kompetencevurdering
med speciallaegen pa afsnittet. Kompetencevurderingen foretages af specialleege i samarbejde med
sygeplejerske som deltager i stuegangen.

Patienterne i Medicinsk Dagklinik fordeles mellem de stuegangsgaende lseger pa Medicinsk Sengeafsnit 1
og 2 efter kompetencer og kendskab til patientens forlgb.

Vagtfunktionen varetages af 3 vagthold; forvagt (KBU-lzeger), mellemvagt og bagvagt (se afsnit 1.1.4).
Mellem- og bagvagtens arbejdstider er 08.00 til 15.30 i hverdage og 08.30 til 15.30 i weekend og helligdage.
| akutafdelingen er der degndaekket speciallaege akutvagt, der er tilgaengelig for supervision og som i
henhold til triagering modtager de mest akutte patienter, evt. i samarbejde med yngre laeger i
lzeringsmaessigt sjemed. Derudover er der i hverdagene en stuegangsgaende speciallaege fra kl. 08.00 til kI.
20.00 pa akutafdelingen fra medicinsk afdeling, der er tilgaengelig for spgrgsmal og supervision og som
sgrger for at der er "ryddet op” til vagten.

Mellemvagt
Har som hovedopgaver:

- Akutte indlaeggelser pa akutafdelingen A1 og A2 og pa hjerteafsnittet (primaert om natten) under
supervision af specialleege pa akutafdelingen og medicinsk bagvagt

- Supervision af forvagt

- Televisitation af EKG fra praehospitalenheden

- Hijertestop - teamleder

- AMT-kald - mellemvagten assisterer teamlederen med opslag i journal og bestilling af undersagelser
etc.

- Medicinske tilsyn i aften- og nattetid pa neurologisk afdeling

Bagvagt
Har som hovedopgaver:

- Stuegang og tilsyn pa intensivafsnit

- Medicinske tilsyn pa de kirurgiske afdelinger bade dag og nat
- Medicinske tilsyn pa neurologisk afdeling i dagtid

- AMT-kald — teamleder



- Aftenstuegang pa Medicinske Sengeafsnit
- Akutte indlaeggelse pa akutafdeling A2 ved tid og behov

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel
beskrivelse af leerings- og kompetencevurderingsstrategier (SST.DK).

| dette program findes anvisning pa i hvilke delanseettelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal
godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Laeringsrammer og
kompetencevurderingsmetoder vaelges for den enkelte ansaettelse. Kompetencevurderingsmetodernes
gennemfarelse pa det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskrevet:

Til kompetencevurdering pa Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Viborg anvendes direkte observation vha.
kompetencekort, struktureret interview, mini-CEX og 360 graders feedback. Kompetencevurdering sker
lsbende gennem uddannelsesforlgbet, saledes kompetencerne senest er fuldfert, pa de i
uddannelsesplanen fastsatte tidspunkter. De kliniske kompetencer opnas under det daglige arbejde, bade i
forbindelse med vagt-, stuegangs- eller ambulatoriefunktionerne, og alle mere erfarne kollegaer fungerer her
som daglige kliniske vejledere.

Kompetence-evalueringen foregar i stor udstreekning ved case-baserede diskussioner, audit af epikriser og
ved struktureret interview med hjeelp fra hjaeelpeskemaerne og mini-CEX, og foregar oftest i forbindelse med
vejledersamtalerne med hovedvejlederen.

Selve kompetence-godkendelsen foregar i stor udstraekning ved strukturereret interview med hjaelp fra
hjeelpeskemaerne, og for de intern medicinske kompetencer foregar det lavpraktisk ved den strukturerede
gruppeevaluering.

Struktureret gruppeevaluering:

Her mades alle HU-lzeger i uddannelse til intern medicin eller almen praksis, samt introduktionslaeger pa
Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Viborg 4 gange arligt, med en evalueringsgruppe bestaende af 2
speciallaeger (fra relevante grenspecialer) samt den OUA som ordstyrer.

Herved sikres en ensartet vurdering af den uddannelsess@gende, der vurderes af flere specialleeger pa én
gang.

360 graders evaluering:

Evalueringen af en del af kompetencerne (FIM 2-9 & E10-11) suppleres af en 360 graders evaluering, som
understgtter de specifikke kompetencekort. 360 graders evalueringsrapporten gennemgas sammen med
den uddannelsess@ggende og afdelingens 360 graders feedback-facilitator, hvor der er behov udarbejdes en
skriftlig handleplan for opfalgning. Denne vil i sa fald indga i de efterfglgende samtaler med hovedvejlederen.

Nedenfor fremgar tabel 1 som viser en oversigt over alle 9 FIM kompetencer og 11 endokrinologiske
kompetencer, som skal opnas i Igbet af hoveduddannelsen. Af tabel 1 ses det, at der arbejdes med alle
kompetencer i Igbet af alle tre ansaettelser samt hvornar kompetencerne forventes godkendes.

Herefter er skitseret, i tabel 2, det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i 1.
delansaettelse af uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for laeringen. En
komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen.
Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.



Tabel 1

Oversigt over alle FIM-kompetencer og endokrinologiske kompetencer, som skal treenes og opnas i Igbet af hoveduddannelsesforlgbet.

Definition af kompetenceniveau er adapteret fra Dreyfuss (Dreyfuss SE & Dreyfuss HL. Mind over Machine. New York, Free Press, Macmillian, 1986,
pp. 16-51)

¢ Novice: har hart, set eller laest om. For proceduren gaelder det, at man som minimum skal have set proceduren udfart.

e Begynder: genkender tilstande, husker retningslinjer. Kan handtere simple situationer, behov for supervision ved mere komplekse situationer.
e Kompetent: arbejder oftest selvsteendigt, klarer avanceret problemlgsning. Deltager i professionelle netvaerk, kan lede teams. Enkelte mangler.
Lejlighedsvis supervision.

¢ Kyndig: handtere komplekse tilstande. Velovervejet. Underviser andre. Lejlighedsvis supervision/konferencebeslutninger.
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Intern medicinske kompetencer - 1. delansattelse Opnaet erfaringsniveau

Arbejdsfunktion for
kompetenceopnaelse og
kompetencevurderingmetode

FIM-1

Varetage diagnostik,

behandling, profylakse af de almindelige
medicinske

sygdomsmanifestationer,

herunder at kunne afggre om patienten skal
henvises til andet speciale.

Case-baserede diskussioner,

Opnaelse af kompetencen vurderes ved hjzelp
af generisk kompetencekort FIM1 til brug for
hoveduddannelse.

FIM-6

Gennemfgre stuegang

Direkte observation af stuegang,
kompetencekort FIM6

FIM-7

Varetage ambulatoriefunktion

360 graders feedback
Casebaseret diskussion.

FIM-8

Sikre den gode udskrivelse

Audit af egne udskrivelsesnotater/epikriser
Hjselpeskema: auditskema,FIM8

Novice

Beiinder
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Funktion for kompetenceopndelse
A = Ambulatorium

S = Stuegang

V = Vagt



Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle Alle leeger Patientforlgb
morgenkonference vagtholdet hverdage,
undtagen Overlevering af
(kl. 08.00-08.15 i Dagens Case onsdage patientansvar
Medicinsk . med o
konferencerum, Bygning | Fordeling af Staffmeeting Organisation
K, 2. etage) arbejdsopgaver
’ Rapportering af
patientforlgb
Morgenkonference Rapport fra Lgrdag. Tilgdende og Patientforlgb
weekend vagtholdet Sendag og afgaende vagthold, _
helligdage samt Overlevering af
(kl. 08.30-09.00 pa A1) Dagens Case stuegangsgdende | Patientansvar
Fordeling af Sse(r:éa::%er 9 Organisation
arbejdsopgaver yng 9e:
Specielle
problemstillinger
Middagskonference Kapacitetskonference | Alle Speciallaeger Patientforlgb
hverdage tilknyttet det
Medicinsk Sengeafsnit 1 | Gennemgang af respektive afsnit og Overlevering af
og 2 (kI. 12.30) vanskelige dagens patientansvar
patientcases 2
stuegangsgaende Organisation
uddannelseslaeger.
Specielle
problemstillinger
Vagtoverlevering Rapport fra Alle dage Tilgaende og Patientforlgb
vagtholdet afgadende vagthold,
(kl. 15.00 pa hverdage og samt Overlevering af
kl. 15.30 i weekender og | Fordeling af stuegangsgaende patientansvar
helligdage pa A2) arbejdsopgaver speciallaeger
Organisation
(hverdage) og
yngre lzege Specielle
(weekend). problemstillinger

Uddannelseslaeger vil fa tildelt undervisningsopgaver fx fremleeggelse af sma eller store projekter, udvalgte
faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.l. (se skema over undervisningsdage nedenfor).
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Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
lzeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlezegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Forskningstreeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa
afdelingen ved morgenkonference eller ved morgenundervisningen.

Staffmeeting, 1 gang pr maned fraset juli og december — her kan uddannelseslaeger efter aftale bidrage med
indlaeg.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Morgenundervisning Undervisning ved Mandag og | Alle Fordybning i
uddannelseslaeger torsdag uddannelseslaeger | fagligt emne
(kl. 08.15-08.30) (ca. 2-3 gange pr. eller
ansasttelse) Speciallzeger fremlaeggelse af
eget forskning
Tirsdagsmader Interne mgder; Tirsdag Specialleeger og Fokus pa
bruges evt. til yngre laeger deler udfordringer i
(kl. 08.15-08.45) vejledersamtaler. sig og holder mgde | afdelingen og
hver for sig. mulighed for at
diskutere
muligheder for
forbedringer.
Journal Club Gennemgang af Farste Yngre leeger Leere at
videnskabelig artikel | tirsdag i gennemga
maneden artikel og tolke
videnskabelige
data.
Yngre lzegemgder Forste Yngre leeger
onsdag i
maneden
Staffmeeting Undervisning fra de Tredje Alle sygehusets Klinisk update.
forskellige afdelinger | onsdag i ansatte
(kl. 08.00-08.45 og pa Regionshospitalet | maneden
efterfelgende Viborg. Invitation
morgenkonference) sendes pa mail.
Onsdagsundervisning Undervisning ved @vrige Alle lzeger Klinisk update.
afdelingens onsdag
(kl. 08.15-08.45) specialleeger eller
udefrakommende
undervisere.
Fredagsmader Mgde i specialerne Fredag Alle laeger tilknyttet | Artikler
eller kompleksitets- de respektive
(kl. 08.15-08.45) undervisning grenspecialer Nyt i specialet?
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1.4.3 Kursusdeltagelse

Der skal sgges om fri til kurser, kongresser, etc. Der kan saedvanligvis forventes at fa fri med lgn (7,4
timer/dag) til faglige relevante kurser. Det tilstraebes maksimum 10 kursus/kongresdage per ar under behgrig
hensyntagen til arbejdsplanen. Kursusansagninger skal godkendes af den ledende overlage. Obligatoriske
kurser, skal hurtigst muligt (og gerne inden start i afdelingen) meddeles skemaplanlaeggeren og den ledende
overlaege med henblik pa at planleegge disse kurser. Oversigt over obligatoriske kurser ses nedenfor.
Udover de nedenstaende kurser skal ogsa de tre SOL-kurser veere gennemfgrt inden endt

hoveduddannelse.

Endokrinologisk specialespecifikke
kurser Placering | Varighed |Tilmelding
Diabetes og ernaeringsrelaterede Tilmelder selv via DES 's
sygdomme hjemmeside:
1-5 3r 4 dage http://endocrinology.dk/
Thyreoideasygdomme Tilmelder selv via DES 's
hjemmeside:
1-5 ar 2 dage http://endocrinology.dk/
Knogle- og Calcium-metabolisk Tilmelder selv via DES 's
relaterede sygdomme hjemmeside:
1-5 ar 2 dage http://endocrinology.dk/
Binyre-og gonadesygdomme Tilmelder selv via DES 's
hjemmeside:
1-5 ar 2 dage http://endocrinology.dk/
Hypofysesygdomme Tilmelder selv via DES 's
hjemmeside:
1-5 ar 2 dage http://endocrinology.dk/
Endokrinologisk laboratorieteknik Tilmelder selv via DES 's
hjemmeside:
1-5 ar 4 dage http://endocrinology.dk/
Fzelles intern medicinske kurser Placering | Varighed |Tilmelding
Akut Medicin 1-5 3r 1 dag Kurserne organiseres af
De 8-selskabers kursusdag 1-5 3r 4 dage aaz_Sk_ Selskab for Intern
Rationel Farmakoterapi 1-5 ér 2 dage Né’?r 'rggn har f3et tildelt sin
Neurologi for interne medicinere 1-5 ar 1 dag hoveduddannelsesstilling, Vil
Psykiatri for interne medicinere 1-5 ar 1 dag man kort tid efter modtage
Rationel Beslutningsteori 1-5 ar 1 dag skriftligt materiale fra den
Onkologi for interne medicinere 1-5 &r 1 dag Centrale Kursusledelse i
Den terminale patient 1-5 &r 1 dag Dansk Selskab for Intern
Medicin.
Den aldre patient Man kan sgge information pa
1-5 ar 2 dage dsim.dk
Kursustitel Placering Varighed Tilmelding
Sundhedsveaesenets Fgrste del 2 dage Egen tilmelding
Organisation og Ledelse 1 (eksternat)
(SOL 1) *
Sundhedsveaesenets Sidste del 3 dage Egen tilmelding
Organisation og Ledelse 2 |(raeekkefglgen |(internat)
(SOL 2) *

15



http://endocrinology.dk/
http://endocrinology.dk/
http://endocrinology.dk/
http://endocrinology.dk/
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pa SOL 2 og 3

er vilkarlig)
Sundhedsvaesenets Sidste del 3 dage Egen tilmelding
Organisation og Ledelse 3 |(reekkefglgen |(internat)
(SOL 3) * pd SOL 2 og 3 |1 dag

er vilkarlig)  |(eksternat)

SOL 1 (tilmelding) > htips://rm.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=15396

SOL 2 (tilmelding) = http://www.sst.dk

SOL 3 (tilmelding) =2 https://rm.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=43782

Forskningstraeningsmodul

Formalet med forskningstreeningsmodulet er at sikre, at uddannelseslaegen opnar kompetencer indenfor
forskning. Modulet skal normalt veere pabegyndt indenfor 2 ar af HU-stillingen og gennemfert minimum
6 maneder for afslutning af uddannelsesforlgbet. Dette uddannelseselement er obligatorisk for lzeger.
Der kan ans@ges om dispensation ved Videreuddannelsessekretariatet, hvis man har gennemgaet ph.d.-
uddannelse eller skrevet disputats. Forskningstraeningsmodulet har et samlet omfang af 148 timer svarende
til 20 normale arbejdsdage fordelt pa 10 kursusdage og 10 dages selvsteendigt arbejde med et mindre
projekt samt vejledning og evaluering.

| videreuddannelsesregionerne udbydes et basiskursus i videnskabelig metode. Den uddannelsessggende

skal selv sikre sig tilmelding til forskningsmodulets tilhgrende to kurser. Oplysningerne fas hos
Videreuddannelsessekretariatet i de respektive uddannelsesregioner.

Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Viborg bidrager til en reekke medicinalfirma-initierede
forskningsprojekter. Der er pa afdelingen ansat en forskningsansvarlig overlaege, som kan vaere behjeelpelig
med kontakter ved gnske om initiering af forskningsprojekter. | Klinik for Diabetes og Hormonsygdomme har
vi labende samarbejde med ph.d. studerende fra andre afdelinger, hvor vi er behjzelpelige med
rekrutteringen til projekter af forskellig art. Det forventes at HU-laegen er opdateret om disse projekter og
indgar aktivt i arbejdet med rekrutteringen. | forbindelse med vores status som Steno-partner har vi ligeledes
en del projekter udgéende fra SDCA, som vi er en del af. Desuden afholder vi cirka 4 gange om aret
STENO-teammgder, hvor vi udvikler egne projekter til en bedring af behandlings- og kontrolforlgb for
diabetespatienterne.

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier.

Som ansat i Hospitalsenhed Midt har du adgang til en lang raekke medicinske tidsskrifter, opslagsveerker
(f.eks. UpToDate), samt diverse E-bgger via Clinical Key. Der er ved Hospitalsenheden ansat bibliotekarer,
som kan veere behjeelpelige med at fremskaffe litteratur samt hjaeelpe med adgange til diverse kilder.
Nedenfor er angivet en oversigt over litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i:

E-dok.rm.dk

dokumentsamling, der indeholder en lang raekke lokale og regionale dokumenter, herunder kliniske
retningslinjer/instrukser. Husk at logge ind med dit Regions ID, sa du kun s@ger i dokumenterne gaeldende
for Diagnostisk Center.

UpToDate

Amerikansk internetbaseret opslagsveerk, der jeevnligt revideres. God sagefunktion, der kan anvendes til at
besvare specifikke kliniske problemstillinger.
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Pubmed
Amerikansk sggemaskine, der primeert deekker videnskabelige artikler indekseret i MEDLINE databasen.
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2. Anden ansaettelse

Anden ansaettelse a 36 maneders varighed ved Hormon- og Knoglesygdomme (HoK), Aarhus
Universitetshospital. Der vil under ansaettelsen vaere funktionstid ved Steno Diabetes Center Aarhus (SDCA),
Aarhus Universitetshospital.

Hormon- og Knoglesygdomme (HoK), Aarhus Universitetshospital er en stor medicinsk endokrinologisk
afdeling, der varetager hgijt specialiserede funktioner og regionsfunktioner inden for specialet, men som i
sengeafsnittet ogsa behandler patienter med intern medicinske tilstande.

HoK rader over ét sengeafsnit pa 28 senge, kaldet Medicinsk Senge Afsnit (MSA), der er opdelt i team 1 og
team 2. Udover behandling og pleje af patienter med interne medicinske tilstande har afsnittene ogsa hagijt
specialiserede funktioner og regionsfunktioner for diverse endokrinologiske lidelser, hvilket ligeledes ger sig
geeldende i ambulatoriet. HoK-ambulatoriet har hidtil veeret landets starste med varetagelse af behandling af
diabetes, adipositas, thyroidea-, parathyroidea- og calciummetaboliske lidelser, lidelser i hypofyse og binyre
samt mere sjaeldne endokrinologiske sygdomme. Ambulant behandling af diabetes hos bgrn og voksne samt
adipositas/bariatri er overgaet til Steno Diabetes Center Aarhus (SDCA), som er en selvstaendig enhed med
sin egen ledelse. Der er et teet samarbejde mellem HoK og SDCA, f.eks. afholdes der feelles
morgenkonference for lzeger ansat i HoK og SDCA samt videnskabelige torsdagsmader hvor man alt efter
emnel/interesse er velkommen til at deltage pa enten HoK eller SDCA. Alle uddannelsesleeger er formelt set
ansat i HOK som ligeledes oppebaerer det uddannelsesmaessige ansvar. Afdelingen varetager der udover
udredning af okkult cancer og uafklaret intern medicinske tilstande i Diagnostisk Klinik. Afdelingen bidrager til
arbejdet i Akutafdelingen med diagnostik og behandling af patienter med et meget bredt udsnit af interne
medicinske lidelser.

For yderligere information om HoK og SDCA henvises til afdelingernes hjemmesider:

HoK:(https://www.auh.dk/afdelinger/hormon-og-knoglesygdomme/SDCA:
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/steno-diabetes-center-aarhus/

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som uddannelsesleegen falger. Introduktionsprogrammet
fremsendes til den uddannelsessggende i god tid inden anszettelsens start.Yderligere formel introduktion til
afdelingen foregar elektronisk via "Emento"-app'en.

Afdelingen har 2 UAO’er og 2 UKYL’er, der deles om det uddannelsesmaessige arbejde.

| folgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Der er afsat tid til vejledersamtaler, hvor den individuelle uddannelsesplan udarbejdes i samrad med
hovedvejlederen, sa de beskrevne kompetencer kan opnas under anseettelsen. Hovedvejlederen er
ansvarlig for at planleegge den farste vejledersamtale, som afholdes indenfor de farste 14 dage af
ansaettelsen. De gvrige vejledersamtaler planlaegges i samarbejde mellem uddannelseslaegen og
hovedvejleder. Dokumentation for afholdte samtaler sker i det af afdelingens anvendte system. Via dette
system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner. Alle afdelingens laeger
fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision og
kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
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gennemfare kompetencevurdering og —godkendelse, i praksis saledes speciallaeger. Afdelingens UAO’er og
UKYL’er kan altid kontaktes ved behov for vejledning.

Under ansaettelsen pa HoK kommer uddannelseslaegen til at fa funktion pa stuegang, i ambulatorium og i
vagten). HoK og SDCA har en reekke udefunktioner, hvor afdelingens speciallaeger tilser patienter med
endokrinologiske sygdomme pa f.eks. neurokirurgisk afdeling, nyremedicinsk afdeling, bgrneafdeling og
gyneekologisk-obstetrisk afdeling. Uddannelseslaegen vil ikke have selvsteendige funktioner i forbindelse
hermed, men kan, hvis der er interesse for det, f& mulighed for at deltage sammen med speciallaegen.

Leering i afdelingen er primaert arbejdsbaseret mesterlaere, dels superviseret arbejde under stuegangen, i
ambulatoriet og under vagtarbejdet tilpasset efter uddannelseslaegens kompetencer, og dels gennemgang af
patientforisb sammen med de kliniske vejledere. Det er vigtigt, at uddannelsesleegen ops@ger
lzeringsmuligheder og anvender mulighederne for feedback og supervision.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Arbejdet i ambulatoriet er teambaseret, og der er altid mindst én speciallaege tilstede sammen med max 2
uddannelsesleeger pa forskelligt niveau. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfarne
kollegaer og ambulatoriepersonalet (der foreligger seerskilte introduktionsprogrammer i ambulatoriet for HoK
og SDCA.Der ma forventes funktion i fem klinikker: 1) Klinik for stofskiftelidelser (KFS)
(thyroideasygdomme), 2) Klinik for kalksygdomme (kalksygdomme, osteoporose mm), 3) Klinik for sjzeldne
endokrinologiske sygdomme (binyre, gonader, hypofyse, etc.), 4) Diagnostisk Klinik samt 5) SDCA
(diabetes, adipositas). | HoK klinikkerne tilstraebes primeer tilknytning til en enkelt klinik i intervaller af 3-6
maneder. | SDCA vil HU-leegerne have faste ambulatorie-dage under hele deres 3 ars uddannelsesforlab,
hvor det tilstraebes, at patienterne far et kontinuerligt forlgb hos den samme HU-leege. | Diagnostisk Klinik
udredes patienter med uspecifikke symptomer, som kan repraesentere cancer samt patienter med intern
medicinske lidelser, der ikke er indlseggelseskraevende og samtidig ikke falder ind under andre
specialeambulatorier. | cancersporet udredes savel patienter under mistanke om okkult cancer som patienter
med metastaser, hvor primaer tumor er ukendt. HU-laegerne vil under deres 3 ars ansaettelse pa HoK ogsa
have ambulatorie-dage der.

Arbejdet i ambulatoriet bestar dels i journaloptagelse pa henviste ambulante patienter dels i kontrol af
ambulante patienter. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslaegen sammen med
speciallaegen har parallelle spor. Der afholdes hver morgen en tvaerfaglig teamkonference i de enkelte teams
med deltagelse af plejepersonalet og leeger, hvor mulige komplicerede patientforlgb diskuteres. Desuden er
der dagligt indlagt tid til supervision og kompetencevurdering ved specialleege. Uddannelseslaegen forventes
ogsa at agere supervisor for mindre erfarne kollegaer.

Arbejdsopgaverne pa stuegangen vil besta i udredningen og behandlingen, herunder vurdering af
symptomatologi/sygdomsgrad, udarbejdelse af behandlingsplan i samarbejde med patienten, herunder
stillingtagen til det fortsatte behandlingsniveau, information af pargrende om udredning og videre forlgb efter
patientens accept, planleegning af udskrivelser og evt. opfglgning hos egen laege. Dette vil involvere
udarbejdelse af evt. henvisninger og epikriser. Stuegangen pa sengeafsnit foregar i teams, saledes at
sengeafdelingen er opdelt i 2 teams, der har tilknyttet faste overlaeger/speciallaeger. Der er altid mindst 3
lzeger i hvert team til stuegang, hvoraf den ene enten er speciallaege eller erfaren HU-lzege. Inden
stuegangen begynder, fordeles patienterne efter laegernes kompetencer, og der er afsat tid til at seette sig
ind i de enkelte patienters sygdomsforlgb. Der afholdes en tveerfaglig teamkonference med deltagelse af
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plejepersonalet og laeger, hvor de enkelte patientforlgb diskuteres. Stuegangen foregar i et parallelt forlgb
med en mere erfaren leege (speciallaege eller erfaren HU-lzege).

Vagtarbejdet er ngje beskrevet i introduktionsmaterialet, herunder ogsa medetider. Vagtarbejdet bestar dels
i vagtfunktioner pa sengeafdelingen, medicinske tilsyn pa andre afdelinger, deltagelse i stuegang pa
intensivafdelingen samt for de mest rutinerede HU-lzeger ogsa daekning af den medicinske bagvagt i dagtid i
Akutmodtagelsen. Vagtfunktionen pa sengeafdelingen om natten deles pa skift med lungemedicinsk
afdeling, og vagten passer bade MSA og Lungesygdomme sengeafsnit.

Under vagtarbejdet pa sengeafdelingerne og Faelles Akut Afdelingen modtages og vurderes et stort antal
patienter med akutte interne medicinske sygdomme med henblik pa indlaeggelse, men ogsa patienter, der
efterfolgende viser sig at have sygdomme inden for andre specialer, herunder bl.a. neurologi, psykiatri og
kirurgi, vil initialt kunne blive set, og her er arbejdet at fa dem henvist til andet relevant regi. Under
vagtarbejdet vil man ogsa skulle tage sig af akutte problemstillinger pa de medicinske sengeafdelinger.
Uddannelsesleegen vil i vagten altid have mulighed for at konferere med mere erfarne laeger. Ligeledes vil
der vaere fine muligheder for via kontakt til det erfarne plejepersonale at lade sig vejlede omkring kontakt og
kommunikation med patienter og pargrende.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til laeringsmetoder for hver enkelt kompetence. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse
af laerings- og kompetencevurderingsstrategier (SST.DK).

| naerveerende uddannelsesprogram findes anvisning pa, i hvilke delanseaettelser og hvornar de enkelte
kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm.
Leeringsrammer og  kompetencevurderingsmetoder veelges for den  enkelte  anseettelse.
Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse pa det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskrevet:

Til kompetencevurdering pa HoK samt SDCA anvendes direkte observation vha. kompetencekort,
struktureret interview, struktureret gruppeevaluering og 360 graders feedback.

Kompetencevurdering sker Isbende gennem uddannelsesforlgbet, sdledes at kompetencerne senest er
opnaet pa de i uddannelsesplanen fastsatte tidspunkter.

De kliniske kompetencer opnas under det daglige arbejde, bade i forbindelse med vagt-, stuegangs- eller
ambulatoriefunktionerne, og alle mere erfarne kollegaer fungerer her som daglige kliniske vejledere.

Kompetence-evalueringen foregar i stor udstraekning ved case-baserede diskussioner, audit af
journalmateriale og ved struktureret interview med hjaelp fra hjeelpeskemaerne, og foregar oftest i forbindelse
med vejledersamtalerne med hovedvejlederen.

Selve kompetence-godkendelsen foregar i stor udstreekning ved strukturereret interview med hjeelp fra
hjeelpeskemaerne. For de endokrinologiske kompetencer foregar dette desuden ogsa ved en struktureret
gruppeevaluering.

Struktureret gruppeevaluering:

Her mgdes alle HU-lzeger 3 x arligt (januar, april og oktober; saledes i alt 9 gange under HU-forlgbet), med
en evalueringsgruppe bestaende af 1 grenspecialiseret professor/overlaege samt de 2
uddannelsesansvarlige overlaeger som ordstyrere.
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Herved sikres en ensartet vurdering af den uddannelsess@gende, og vurderingen foretages af flere
speciallaeger pa en gang. Det er en forudsaetning for, men ikke tilstraskkeligt til godkendelse af
kompetencerne, at HU-lzegen har deltaget i disse gruppeevalueringer. De enkelte kompetencer bedeammes
efter gruppeevalueringerne hver gang sammen med vejleder ved hjeelp af generiske kompetencekort til
case-baserede strukturerede interviews.

360 graders evaluering:

Evalueringen af en del af kompetencerne (FIM 2-9 & E10-11) suppleres af en 360 graders evaluering, som
understotter de specifikke kompetencekort. 360 graders evalueringsrapporten gennemgas sammen med
den uddannelsessggende og afdelingens 360 graders feedback-facilitator, og der udarbejdes en skriftlig
handleplan for opfelgning. Denne vil i sa fald indga i de efterfalgende samtaler med hovedvejlederen.

Tabellen nedenfor giver et overblik.

Definition af kompetenceniveau er adapteret fra Dreyfuss (Dreyfuss SE & Dreyfuss HL. Mind over Machine.
New York, Free Press, Macmillian, 1986, pp. 16-51)

¢ Novice: har hart, set eller lzest om. For proceduren gaelder det, at man som minimum skal have set
proceduren udfart.

e Begynder: genkender tilstande, husker retningslinjer. Kan handtere simple situationer, behov for
supervision ved mere komplekse situationer.

o Kompetent: arbejder oftest selvsteendigt, klarer avanceret problemlgsning. Deltager i professionelle
netveerk, kan lede teams. Enkelte mangler. Lejlighedsvis supervision.

¢ Kyndig: handtere komplekse tilstande. Velovervejet. Underviser andre. Lejlighedsvis

supervision/konferencebeslutninger.
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Endokrinologiske kliniske kompetencer

Opndet erfaringsniveau

Arbejdsfunktion for
kompetenceopnéelse og
kompetencevurderingsmetode

1. ar

El: T1DM

Gennemfgre visitation, behandling og kontrol af
patienten med T1DM, med henblik pa glykaemisk
kontrol samt forebyggelse, opsporing og behandling
af senkomplikationer, herunder samarbejde internt og
eksternt om det kroniske forlgb. Medicinsk ekspert,
kommunikator, samarbejder, sundhedsfremmer,
professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E1
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

A,SV

E3:
Ernaeringsrela
terede
sygdomme

Redeggre for livsstilsfaktorers

betydning, komplikationer,

medicinske og kirurgiske
behandlingsmuligheder samt

information af patienten.

Medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, sundhedsfremmer, professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E3
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

A,SV

E5:
Calciummetab
oliske
sygdomme

Redeggre for udredning, behandling, tvaerfagligt
samarbejde og kontrol samt information af patienten.
Medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E5
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

A,SV
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http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

E6:
Thyreoideasy
gdomme

Redeggre for diagnostik, behandling, komplikationer
og kontrol samt information af patienten. Medicinsk
ekspert, kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E6
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

AS,V

E7:
Hypofysesygd
omme

Gennemfgre visitation samt redeggre

for diagnostik, medicinsk og

kirurgisk behandling, komplikationer

og kontrol samt information af
patienten.Medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, sundhedsfremmer, professionel

Struktureret interview, i henhold til skema E7
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

A,SV

ES8:
Binyresygdom
me

Gennemfgre visitation samt redeggre

for diagnostik, medicinsk og kirurgisk behandling,
komplikationer

og kontrol samt information af
patienten.Medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, sundhedsfremmer,

professionel

Struktureret interview, i henhold til skema E8
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

A,S,V

E9:
Gonadesygdo
mme

Redeggre for initial diagnostik, herunder
differentialdiagnoser, samt opstille plan for
behandling, kontrol og information af patienten.
Medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E9
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
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http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

E10: Leder,
administrator,
akademiker

Deltager aktivt i opgaver relateret til organisering og
ressourceforbrug, retlige og etiske problemstillinger
samt egen faglig udvikling, vejledning af laeger under
specialleegeuddannelse, afdelingens forskning og
udvikling Leder-administrator, akademiker,
samarbejder, kommunikator

360 graders feedback, i henhold til skema E 10a
(vejlederskema) og E10b (skema til bedgmmere)
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

A,S\V

A,SV

A,SV

A,SV
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http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

Intern medicinske kompetencer Opndet erfaringsniveau
Arbejdsfunktion for
kompetenceopnaelse og
kompetencevurderingmetode
FIM-2 Varetage god kommunikation

360-graders feedback

FIM-9 Udviser vilje og evne til kontinuerligt at
opsg@ge ny viden, vurdere og udvikle egen
ekspertise samt bidrage til udvikling af andre
og faget generelt.

Bedgmmelse af opgave og praesentation.
Kompetencekort FIM9
Kompetencekort til brug ved stuegang FIM6,

Novice Funktion for kompetenceopnaelse
Begynder A = Ambulatorium

\ S = Stuegang
V = Vagt
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse
i konferencen. (henviser i gvrigt til det uddannelsesmaessige arshjul)

Indhold

Hyppighed

Deltagere

Leering

Morgenkonference i feelles

Rapport fra afgdende

Alle dage

Laeger der deltager i

Overlevering af

Overblik over opgaver i
vagten

akutafdelingen vagthold vagten patientansvar
—  Patientforlgb
Fordeling af - Organisation
arbejdsopgaver - Rapportering af
patientforlgb
Faelles morgenkonference Fordeling af Alle hverdage Alle leeger —  Undervisning
for HoK og SDCA arbejdsopgaver —  Medicinsk ekspert
—  Akademiker
Undervisning ved
afdelingens leeger pa
skift
Teamkonference i Gennemgang af Alle hverdage Laeger, der er - Patientforlgb
forbindelse med stuegang patientforlgb tilkknyttede de —  Organisation
eller ambulatoriet forskellige teams, - Samarbejde
samt plejepersonale
Middagskonference for HoOK | Supervision pa kliniske Alle hverdage Alle laeger - Patientforlgb
og SDCA (holdes separat) problemstillinger —  Overlevering af
patientansvar
—  Organisation
—  Samarbejde
Eftermiddagskonference i Rapportering af tilsete og | Alle hverdage Afgaende og tilgaende - Patientforlgb
feelles akutafdelingen meldte akutte patienter. leeger i vagt —  Overlevering af
(Vagtoverlevering) patientansvar

Organisation

torsdagsmeder (afholdes
separat i bade HoK og
SDCA)

videnskabelige
resultater/Journalclub

hvor der ikke
afholdes andre
mgder (se
nedenfor)

videnskabelige ansatte

Onsdagsundervisning Ekstern underviser Hver onsdag, Alle leeger —  Medicinsk ekspert
hvor der ikke
afholdes andre
mgder

Videnskabelige Fremlaeggelse af Hver torsdag, Alle laeger og —  Akademiker

Feelles laegemade

Vurdering af
uddannelsen i afdelingen

Information fra
afdelingsledelsen

Sidste onsdag i
maneden

Alle laeger

Organisator
Samarbejder
Professionel

Staff meeting

Forste onsdag
i maneden

Alle lzeger pa Skejby
Sygehus

Medicinsk ekspert
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progression under

marts, juni, okt.

Yngre leegemgde Organisatoriske 1. torsdag i Alle yngre laeger pa Ledelse
problemstillinger mm for hver maned HoK Organisation
YL
Struktureret Supervision Torsdag Alle HU-laeger Medicinsk ekspert
gruppeevaluering for HU- /gennemgang af de
leeger forskellige 3 x arligt i
endokrinologiske kliniske | januar, april og
kompetencer oktober
Vejleder forum Vurdering af Torsdag Aller laeger pa HoK og —  Ledelse
uddannelsesleegernes SDCA —  Organisation
kompetencer og 4 x arligt i

akutte medicinske
tilstande

onsdag

2 x arligt i
marts og
september

plejepersonale pa HoK

uddannelsesopholdet i og dec.
afdelingen
Uddannelsesdage Undervisning i Torsdag Alle yngre leeger pa Medicinsk ekspert
endokrinologiske og HoK og
lungemedicinske emner 2 gange arligt i lungemedicinsk
maj og afdeling
november
Simulationstreening Simulationstraening i Torsdag eller Yngre leeger og Medicinsk ekspert

2.4.1 Undervisning

Se ovenstaende (punkt 2.4) samt uddannelsesmaessigt arshjul.

2.4.2 Kursusdeltagelse

Se afsnit 1.4.2

2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage/returdage
Der indgar ikke planlagte fokuserede ophold i HU-forlgbet, men det har veeret kutyme, at man har

uddanelsesdage pa nuklearmedicinsk afdeling mhp information om de nuklearmedicinske

metoder/undersggelser, der anvendes indenfor endokrinologien samt i gjenafdelingen mhp. klinisk vurdering
af patienter med graves orbitopati.

2.6 Forskning og udvikling
HoK og SDCA har en meget stor videnskabelig produktion indenfor endokrinologi og er fgrende bade

nationalt og internationalt. Der er mulighed for at kontakte afdelingens professorer og lektorer med henblik
pa vejledning omkring afdelingernes forskning.

Link til afdelingens hjemmeside omkring forskning pé Aarhus Universitetshospital
(http:.//www.en.auh.dk/departments/department-of-endocrinology-and-internal-medicine/research/)

2.7 Anbefalet litteratur
Da intern medicin og medicinsk endokrinologi forudseetter en stor grad af teoretisk viden, kan det anbefales,
at uddannelseslaegen laeser op pa relevante faglige emner og holder sig opdateret med de nationale

behandlingsvejledninger (NBV), der ligger pa de forskellige speciale-specifikke selskabers hjemmesider, se

nedenstaende links.
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http://www.en.auh.dk/departments/department-of-endocrinology-and-internal-medicine/research/

Dansk Endokrinologisk Selskab: http://www.endocrinology.dk/

Dansk Cardiologisk Selskab: https://www.cardio.dk/

Dansk Lungemedicinsk Selskab: https://www.lungemedicin.dk/

Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi: https://www.dsgh.dk/
Dansk Selskab for Infektionsmedicin: http://www.infmed.dk/

Dansk Haematologisk Selskab: https://www.hematology.dk/

Dansk Selskab for Akutmedicin: https://www.dasem.dk/

Dansk Reumatologisk Selskab: https://danskreumatologi.dk/
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3. Tredje ansaettelse

Tredje anseettelse a 12 maneders varighed ved Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Viborg.

Se afsnit 1.1

Se afsnit 1.1.1
Se afsnit 1.1.2
Se afsnit 1.1.3

| 3. anseettelse laegges der op til at HU-laegen bliver tilknyttet Medicinsk Sengeafsnit 1, hvor det forventes at
HU-lzegen gradvis kan indga i teamet, som senior stuegangsgaende lzege med supervisionsfunktion.
Medicinsk Sengeafsnit 1 vil pr. 01.01.2023 vaere opdelt i 3 teams bestdede af henholdsvis
gastroenterologi/hepatologi, nefrologi og infektion/endokrinologi. Medicinsk Sengeafsnit 2 bestadende at
henholdsvis geriatri og lungemedicin.

HU-lzegen indgar under 3. ansaettelse som udgangspunkt i bagvagtslaget. Der kan dog foretages individuelle
vurderinger afhaengigt af kompetencer.

| bade 1. og 3. ansaettelse af hoveduddannelsen vil HU-laegen veere tilknyttet Klinik for Diabetes og
Hormonsygdomme. Seerligt i 1. anseettelse vil der afhaengigt at uddannelsesplan og kompetencevurderinger
veere tilknytning til afdelingens gvrige klinikker.

Se afsnit 1.2

| lgbet af 3. ansaettelse vil der foruden en videreudvikling af kompetencerne opnaeti 1. og 2. anseettelse
veere gget fokus pa kontrol og behandling af type 1 diabetes inkl. en introduktion til insulinpumpebehandling
og brugen af tekniske devices. HU-lzegen forventes ogsa at kunne agere supervisor for mindre erfarne
kollegaer. Foruden varetagelse af de store endokrinologiske sygdomme pa hovedfunktionsniveau har Klinik
for Diabetes og Hormonsygdomme i Viborg i samarbejde med SDCA regionsfunktion i ernaeringsrelaterede
sygdomme. Dette vil HU-laegen bliver introduceret til i Iobet af 3. ansaettelse. HU-laegen vil her under
supervision af speciallaege foretage forundersggelse med indstilling af patienter til bariatrisk kirurgi og
efterfalgende kontroller. | forbindelse med dette samarbejde med SDCA er der etableret Multidisciplineer
Konference (MDT), der afholdes cirka hver 2. maned med deltagelse af medicinske laeger, diaetister og
sygeplejersker fra Klinik for Diabetes og Hormonsygdomme i Viborg og fra SCDA, samt laeger og
sygeplejersker fra Mavetarmkirurgisk Afdeling i Viborg. | 3. ansaettelse tilstreebes det at HU-laegen har
minimum 1 fast ambulatoriedag om ugen i Klinik for Diabetes og Hormonsygdomme.

| 3. anseettelse vil uddannelseslaegen deltage i MDT-konferencen. Efter at have deltaget i 1-2 konferencer vil
uddannelseslaegen fa ansvar for at fremlaegge egne patienter pa konferencen under supervision fra mere
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erfaren kollega. MDT-konferencerne gennemfares altid med tilstedevaerelse af en eller flere specialleeger fra
de involverede afdelinger.

3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af

uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over

kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Endokrinologiske kliniske kompetencer — 3. delanszettelse

Opndet erfaringsniveau

Arbejdsfunktion for
kompetenceopn§else og
kompetencevurderingsmetode

1. ar

E2: T2DM

Gennemfgre visitation, behandling og kontrol af
patienten med T2DM, med henblik pa
glykaemisk kontrol samt forebyggelse,
opsporing og behandling af senkomplikationer,
herunder samarbejde internt og eksternt om
det kroniske forlgb. Medicinsk ekspert,
kommunikator, Mesterlzere, selvstudium,
afdelingsundervisning, deltagelse i
videnskabelige projekter. Specialespecifikt
kursus: Diabetes mellitus og
erneeringsrelaterede sygdomme. Mdr. 10- 12.
14 samarbejder, sundhedsfremmer,
professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E2
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

AS,V

E4: Osteoporose

Gennemfgre visitation samt redeggre for
udredning, behandling samt inklusiv
information af patienten. Medicinsk ekspert,
kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, professionel.

Struktureret interview, i henhold til skema E4
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-
4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

A,SV

E11: Professionel

Viser evne til vurdering af egen
kunnen og behov for yderligere
leering, viser evne til at kunne
erhverve medicinske
ekspertkompetencer, viser evne til
sprogligt, kulturelt og personligt at
udvise professionel laegelig adfaerd.
Professionel, leder-administrator,
akademiker, samarbejder,
kommunikator

AS,V
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E 11 (udfeerdiges efter hvert
uddannelsesophold)

4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

Samlet portefgljevurdering, i henhold til skema

http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-

Intern medicinske kompetencer - 3. delansattelse

Opndet erfaringsniveau

Arbejdsfunktion for
kompetenceopnaelse og
kompetencevurderingmetode

FIM-3 Samarbejde med andre personalegrupper,
patienter og pdrgrende

360-graders feedback

FIM-4 Agere professionelt

360-graders feedback

FIM-5 Lede og organisere

360-graders feedback
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Begynder A = Ambulatorium
S = Stuegang
V = Vagt


http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer
http://endocrinology.dk/index.php/uddannelse-4/malbeskrivelser-og-hjaelpeskemaer

3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4

3.4.1 Undervisning
Se afsnit 1.4.1

3.4.2 Kursusdeltagelse
Se afsnit 1.4.2

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Se afsnit 1.5

3.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

3.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7
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4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den lzegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

5. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hiemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:

Link til hiemmeside for Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Viborg
Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser
Specialeselskabets hjiemmeside

Dansk Endokrinologisk Selskabs hjemmeside (DES)
Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/media/brsisubd/karrierevaerket 2014.pdf
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-steder/regionshospitalet-viborg/medicinsk-afdeling/
http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
file://///RMFILE0019/home05$/KASCLA/Documents/Arbejde/Uddannelsesprogrammer/HU%20programmer/Endokrinologi/Viborg/www.endocrinology.dk
http://www.sst.dk/
https://www.sst.dk/da/viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriere-raadgivning-og-vaerktoejer/
https://www.laeger.dk/media/brslsubd/karrierevaerket_2014.pdf

