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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for intern medicin: gastroenterologi og hepatologi, opnas i det daglige arbejde pa
Diagnostik Center, Hospitalsenhed Midt, Silkeborg og Lever- Mave og Tarmsygdomme, Aarhus
Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de 2 afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger
tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa
de enkelte anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest
hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger,
som indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til
hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/Viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator
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Indhold

[ To | 1=To 1o Y o USSR 2
o] o (o] 1= Y=Y PP PP PP PP RPN 2
Uddannelsesforl@bets OphYZNING .......ooiviciiiiiiiiiee et e s e e e s aaae e s e eanees 5
Tabel med Fzelles Intern Medicinske KOMPELENCET .......coiviiiiiiiciiie e 5
Tabel med specialespecifikke Gastroenterologiske-Hepatologiske kompetencer............ccuuece.... 7
Tabel over de obligate tvaerfaglige generelle kurser i hoveduddannelsen............cccccoeciieeiiiinnnenn, 8
Tabel over de obligate falles intern medicinske kurser i hoveduddannelsen............cccceeveiieennns 8
Tabel over de obligate specialespecifikke kurser i hoveduddannelsen ...........ccccceveeeiiieeiiciineens 8
ForskningstragningSmMOAUL.........ooeiiiiii e e e e e e e ar e e e e e e e enans 8

1. Fgrste Anszettelse — Diagnostisk Center, Medicinsk afdeling, Hospitalsenhed Midt - Silkeborg....9

1.1 Praesentation af afdelingen .......eeoviiiiiiiiic e e e 9
1.1.1 Introduktion til @fdeliNgEN ...........eeiiii e 9
1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen.............ccii i 9
1.1.3 UddannelSesvejledning .......cooo ittt e e e b e e e eanee 10
1.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaeggelSe .........ueii i 10

1.2 Uddannelsesplaniaegning ......eeeee e icciiiieeee et e e e e e e e e e e e e e e e e nrtraraeaeeeeeann 10
1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner .............cocceeiiiiiiii i 10
AMDBUIATOTIETUNKLONEN ..ottt e e st e e e s b bt e e e sbb e e e e sbeeeeesbeeeeeaas 10
StUEGANGSTUNKEIONEN ...t e et e e ettt e e e s bt e e e e nnbe e e e enbeeeeennnee 11
RV Z= T 18] 01 (o] o [PPSR 12

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse..........ccccccvvvveeeeieeeicciiiieeeeeeeeeeenns 12
Tabel med Faelles Intern Medicinske KOMPEIENCET ..........oooiiiiiiiiii e 13
Tabel med specialespecifikke Gastroenterologiske-Hepatologiske kompetencer............cccccovceiiiieeenne 19

1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse ........cccoovueveiniiieiiniiiieeiniiiee e, 21
(I IO Lo To =T ] 1 o o PSP 22
1.4.2 KUFSUSAEIAGEISE. ... .ottt ettt e e ettt e e e et e e e e enbee e e e enneeeeennee 23

1.5 Fokuserede ophold og uddannelSesdage .........ccuuvveeieeiieiciiiiiieee e e 24

1.6 FOrskning 08 UAVIKIING ..cccouuviiiiiiiee e s e e e anaee s 24

1.7 ANDEfalet lIEEEIatUL ..eeiee e e e e e s bte e e s s ba e e e e s araee s 25

2. Anden ansaettelse - Lever-, Mave- og Tarmsygdomme, Aarhus Universitetshospital................... 26

2.1 Praesentation af afdeliNgen .......ooo i e 26
Lever-, Mave- og Tarmsygdomme Afdeling, Aarhus Universitetshospital..............cccccceeeiiiiiieiie e, 26
2.1.1 Introduktion til afdElINGEN ..........eiii e 26
2.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen.............cccoiiiiiii i 26
2.1.3 UddannelSesVe l@dning ..........uueeeieiiiiiiiiiieee et e e e e e e e e e e e 26



2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelSe .........ooovvviieei i 27

2.2 Uddannelsesplaniaagning ......cc.uueeieicuiieiiiiee et ettt e e e r e e e s nnaaeeeen 27
2.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunKtioner ..............cooociiiiiiii e 27
AMDBUIATOMIETUNKIIONEN ..ottt e e sttt e e e sttt e e e sttt e e e sbteeeesbteeeesseeeeesneeeeeaas 27
R (U L=Yo =T oo 5310 a1 Na o) =Y o N PRSP 27
TVERITAGIG KONTEIENCE .....eeieiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e st e e e e e e eeeessaasbaeeeeeeessannsaraneeaeeeeannns 27
RV = Te 1 18] 1 1T o TSR 28

2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse .........cccoevuveiiieiiieeiiniiienc e, 28

2.4. Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse.........cccuvviveiiiiiiiiieeiiniiiee e 36
D 3 8 o To 1= V7 1= o 11 o Vo 38
2.4.3 KUrSUSAEHIAGEISE........ceee oottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e 38

2.5 Fokuserede ophold 0g uddannelSesdage ............cueveiieeiieiiiee et 38

2.6 FOrskning 08 UAVIKIING .....eeeiiiiiiieieiiiiie ettt e et e e e et e e e s e e e e s e saa e e e e saaeeeeesssaneaeenns 38

D A N a Y T=Y =11 A [ =T = SR SPRRSTUP 39

3. Tredje ansaettelse — Diagnostisk Center, Medicinsk Afdeling, Hospitalsenhed Midt — Silkeborg. .40

3. 1 Praesentation af afdelingen ......cee e e 40
3.1.1 Introduktion til @fdElINGEN .........cooie e e e e e e e e e e e nnarees 40
3.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen.............coocciiiiiiiiiiiiiiiiiee e 40
3.1.3 UddannelsesVe|ledning .......ccooooiiiiiiie e ———— 40
3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse ..., 40

3.2 UddannelsesplaniaBgning ......ccuvveeeeiieiieiiiiieeeee ettt e e e st e e e e e aarrraaaaaens 40
3.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner ... 40

3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse .........cccceeeeeevccivveeeieeieeicccrreeeee, 40

3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse .......cccovvveeeeiiecciiieeeee e, 42
K oy B0 g To 1= VT o 11 o PP PRR 42
3.4.2 KUISUSAEIAGEISE. ......eeiiieieii ettt e e ettt e e e e e e e e st e e e e nbe e e e enbeeeeennee 42

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage ........cccveeevueeeeveeeceeeceeee et 42

3.6 FOrskning 08 UAVIKIING ....ccoooeeeeeieeee e e e e e e e e e e e e s naraaneeeeeas 42

3.7 ANDefalet HEEIAtUN oo e st e e s s e e s s abre e e s snbaeeeenns 42

. Fjerde ansattelse - Lever-, Mave- og Tarmsygdomme, Aarhus Universitetshospital.................... 43

4.1 Praesentation af afdelingen ... ..eeeeiiiiiiee e e 43
4.1.1 Introduktion til afdEIINGEN .......coi i e 43
4.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen............ccccooiiiiiii i 43
4.1.3 UddannelSesVe l@aNinNg ..........uueeiiiiiiiiiiiiieei et e et e e e e e e e e 43
4.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaeggelSe ........oooi i 43

4.2 Uddannelsesplaniaegning .......ocueiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e nnraees 43
4.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner .............cceiiiiiiii i 43

4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse.............cccvveeiiiiecciiiiiieeeee e, 43



4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse .......ccccvvvvvvvciiieeiiniiieeisciieee s 43

B S I U g To 1= Y/ o 1o Vo 43
R B (0T =TU Yo 1= L =T =Y £ PP 43
4.5 Fokuserede ophold 0g uddannelseSAage .......cccuuiiiiiiiiiiieiiiiee e 43
4.6 FOrskning 08 UAVIKIING .....vviiiiiiiiie ettt e e st e s e s e e e s s aaae e e s saneeeeenns 43
A AN g1 o 1= =1 L] A L A =Y = U PSPPSR 43
5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse .........ocuvevieiiiiiiniiiie e 44
LT VA == 1 o PSPPI 44

Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseettelse 2. anseettelse 3. anseettelse 4. anseettelse
Diagnostisk Center, Lever-, Mave- og Diagnostisk Center, Lever-, Mave- og
Hospitalsenheden Midt - | Tarmsygdomme, Aarhus | Hospitalsenheden Midt - | Tarmsygdomme, Aarhus
Silkeborg Universitetshospital Silkeborg Universitetshospital

15 mdr. 15 mdr. 15 mdr. 15 mdr.

Side 9 Side 26 Side 40 Side 43

Tabel med Feelles Intern Medicinske kompetencer

Malnummer | Mal/Kompetence 1.ans | 2.ans | 3.ans | 4. ans




FIM1

Medicinske ekspert

Brystsmerter

Andengd

Beveegeapparatets smerter

Feber

Veegttab

Fald og Svimmelhed

@demer

Mavesmerter og affgrings forstyrrelser

Den terminale patient

0. Bevidstheds pavirkning og/eller neurologiske
udfald

11. Vaeske og elektrolytfor styrelser

12. Det abnorme blodbillede

13. Forgiftningspatienten

14. Den shockerede patient

SOONORWN =

X X X X

XX XXX XX

FIM2

Kommunikator

FIM3

Samarbejder

FIM4

Professionel

FIM5

Leder- og administrator

X | X | X | X

FIM6

Gennemfgre stuegang

FIM7

Varetage ambulatoriefunktion

FIM8

Sikre den gode udskrivelse

FIM9

Akademiker, Professionel




Mal / Kompetence 1. ans 2. ans 3.ans 4, ans
GH1a Abdominalsmerter X
GH1b Affgringsforstyrrelser X
GH1c | Gl - blgdning X
GH1d Malabsorption X
GH1e Abnorm leverbiokemi X
GH1f Icterus X
GHA1g Akut/subakut leversvigt X
GH2 Gastrogsofageal refluks sygdom X
GH3 Ulcus sygdom X
GH4a | Mb. Crohn X
GH4b Colitis ulcerosa X
GH4c | Mikroskopisk colitis X
GH5 Pankreassygdomme X
GH6a | Viral hepatitis X
GHe6b Autoimmun leversygdomme X
GH6c Alkoholisk hepatitis X
GH7a Jsofagus og fundus varicer X
GH7b Ascites og komplikationer X
GH7c Hepatisk encephalopati X
GHS8 Ernaeringsterapi ved gastrohepatolgiske sygdomme X
GH9a @vre Gl cancer X
GH9b Kolorektal cancer X
GH9c Primaer og sekundaer levercancer X
GH10a | @sfagus-gastro-duodenoskopi X
GH10b | Sigmoideoskopi og koloskopi X
GH10c | Bedside abdominal ultralyd X
GH10d | Laparocentese X




Tabel over de obligate tvaerfaglige generelle kurser i hoveduddannelsen

Kursustitel

Placering i HU uddannelsen

Varighed

Tilmelding

Sundhedsveaesenets Organisation
og Ledelse 1 (SOL 1) *

1-2 &r

2 dage (eksternat)

Egen tiimelding
(region Midt plan2learn.dk)

Sundhedsveaesenets Organisation
og Ledelse 2 (SOL 2)

2-5ar
(reekkefelgen pa SOL 2 og 3 er
vilkarlig)

3 dage (internat)

Egen tilmelding
(SOL 2 tilmelding Sundsstyrelsen)

2-5ar . Egen tiimelding
Sundhedsvaesenets Organisation \kefol 4 SOL 2003 3 dage (internat) (region Midt plan2lear.dk)
og Ledelse 3 (SOL 3) Sﬁérliz;a genpa 0g s er 1 dag (eksternat) ’

Tabel over de obligate feelles intern medicinske kurser i hoveduddannelsen

Placering i
Kursustitel Varighed Tilmelding
HU uddannelsen
Akut medicin 1-2ar 1 dag
De 8 selskabers kursusdag 1-2 ar 4 dage
Rationel farmakoterapi 1-2 ar 2 dage
P 9 Kurserne organiseres af Dansk Selskab for Intern
Neurologi for intern medicinere 1-2 &r 1 dag Medicin.
Psykiatri for intern medicinere 12 ar 1 dag Efter tildeling af hoveduddannelsesforlgb vil
man kort tid efter modtage materiale fra den
Rationel Klinisk beslutningsteori 1-2 ar 1 dag Centrale Kursusledelse i Dansk Selskab for Intern
Onkologi for intern medicinere 1-2 ar 1 dag Medicin:
Der fremsendes 1 eksemplar af det samlede
Den terminale patient, 1-2 ar 1 dag kursusprogram for dig
(palliativ behandling)
Den eeldre patient 1-2 ar 2 dage

Tabel over de obligate specialespecifikke kurser i hoveduddannelsen

Placering i
Kursustitel Varighed Tilmelding
HU uddannelsen
Gastroenterologi 1-3 ar 4 dag Kurserne organiseres af Dansk Selskab for
- - - Gastroenterologi og Hepatologi.
Gastrointestinal endoskopi 2-3ar 2 dage ) = )
(Specialespecifikke kurser i gas/hep)
Hepatologi 1-3ar 4dage
Gastrointestinal billeddiagnostik 2-3ar 2 dag I lebet af hoveduddannelsestiden vil man af
hovedkursuslederen blive indkaldt til de
Avanceret gastroenterologi og 3-5ar 4 dag specialespecifikke kurser.
hepatologi (SST specialespecifikke kurser)

Forskningstraeningsmodul
Obligatorisk for laeger, som ikke har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet disputats link hertil


https://rm.plan2learn.dk/
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser
https://rm.plan2learn.dk/
http://dsim.dk/ny-kursist-praktisk-information/
http://dsim.dk/ny-kursist-praktisk-information/
http://dsim.dk/kursuskalender/
https://dsgh.dk/images/documents/Uddannelse/maalbeskriv_gashep_2014.pdf
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse%20af%20speciallaeger/Specialespecifikke%20kurser
https://phd.health.au.dk/researchtraining/

1. Farste Ansaettelse — Diagnostisk Center, Medicinsk afdeling,
Hospitalsenhed Midt - Silkeborg.

1.1 Praesentation af afdelingen
Hospitalenhed Midt - Silkeborg, Diagnostisk Center.

Diagnostisk Center (DC), Regionshospitalet Silkeborg har 2 sengeafsnit og ca. 80 laegestillinger.

DC tilbyder udredning, behandling, pleje og rehabilitering indenfor 8 medicinske grenspecialer: kardiologi,
reumatologi, endokrinologi, lungemedicin, hepato-gastroenterologi, infektionsmedicin, nefrologi og geriatri.

Diagnostisk Center kan derfor tilbyde en meget hgj faglig kvalitet i udredningen af komplicerede medicinske
problemstillinger.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Introduktion af nye leeger Hospitalsenhed Midt

Arligt starter ca. 50 uddannelsesleeger pa afdelingen. Introduktionsprogrammet justeres labende og s@ges
tilpasset individuelle forhold. Introduktionen indeholder bl.a. udvidet hjertestopkursus, som skal
gennemfares, inden vagter kan pabegyndes i afdelingen, forudgaet af 2 fglgevagter.
Introduktionsprogrammet sendes pr. mail inden ansaettelsesstart:

Der afholdes feelles introduktion for alle nyansatte, uanset personalekategori i Viborg den 1. hverdag i den 2.
anseettelsesmaned. Laeger, der har deltaget inden for de sidste 2 ar, kan efter aftale fritages for den centrale
introduktion og mader i stedet i afdelingen i konferencerummet kl. 8.00 (bygning Y, 2. etage). Der er EPJ
undervisning for laeger, der ikke tidligere har arbejdet med Midt-EPJ.

@vrige dage magder man til medicinsk morgenkonference kl. 08.00. Herefter vil den nyansatte laege blive
lzbende introduceret i den kommende uge i henhold til det udleverede introduktionsprogram, som er
tilpasset stillingskategori.

| de 4 store "skiftedagsmaneder” februar, maj, august og november (hvor der er mange nye laeger, som
anseettes) planlaegges seks dages systematisk gennemgang af de akutte sygdomme. | de gvrige maneder
varer introduktionen vanligvis to dage og tilpasses de nye laegers behov og leegerne tilbydes endvidere at
deltage i den neaestfglgende undervisning.

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
Laegeligelig Videreuddannelse Hospitalsenhed Midt

Der er 2 uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO), som har det daglige ansvar for, at den lzegelige
videreuddannelse i afdelingen fungerer med reference til afdelingsledelsen. UAO, UKYL, introansvarlig YL,
chefleege og skemalsegger mades 6 gange arligt mhp. at organisere yngre lsegers (YL) uddannelse optimalt.
UAO tilbyder sin deltagelse i vejledersamtaler og er ellers til radighed for at hjaelpe med afklaring af
spgrgsmal ift. uddannelsen og hvis et uddannelsesforlgb ikke forlgber efter hensigten.

HU-lzegen deltager i modtagelsen af akutte medicinske patienter, i stuegangen, i ambulatoriearbejde og i
vagten som medicinsk mellemvagt. Efter 6-12 maneders ansaettelse og efter laegens erfaring og
kompetencer kan HU-lzegen varetage bagvagtsfunktion i dagtid. Der vil pa alle tidspunkter veere mulighed for
vejledning og supervision fra medicinske laeger pa hgjere uddannelsestrin.

| felgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/


http://www.hospitalsenhedmidt.dk/
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/diagnostisk-center
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/diagnostisk-center
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/diagnostisk-center
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XC0777E1AC0176ECBC1257C9900395661&level=HOMIDI&dbpath=/edok/editor/HOMIDI.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%25F
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XC0777E1AC0176ECBC1257C9900395661&level=HOMIDI&dbpath=/edok/editor/HOMIDI.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%25F
https://www.hospitalsenhedmidt.dk/uddannelse/kompetenceudvikling-efter--og-videreuddannelse/lagelig-videreuddannelse/
https://www.hospitalsenhedmidt.dk/uddannelse/kompetenceudvikling-efter--og-videreuddannelse/lagelig-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Den introduktionsansvarlige YL har sammen med UAO ansvaret for introduktionen af nye laeger. Alle
uddannelsessagende leeger far ved tilireedelse i anseettelsen tildelt en hovedvejleder, der vil vaere
speciallaege i gastroenterologi og hepatologi. Hovedvejleder forestar de formelle uddannelsessamtaler som
aftales indbyrdes. Introduktionssamtalen er skemalagt inden for de fgrste 14 dage. Her gennemgéas HU-
lzegens individuelle uddannelsesplan, der efterfelgende godkendes af UAO. Uddannelsesplanen falges op
pa labende gennem ansaettelsesperioden. Justeringssamtaler planlaegges indbyrdes med vejleder minimum
hver sjette maned. Slutsamtalen afholdes den sidste maned af ansaettelsen.

Derudover er HU laegen selv ansvarlig for at tage initiativ til supervision og til at forteelle, hvilke kompetencer
der aktuelt er fokus pa i uddannelsesplanen sa det daglige arbejde og supervisionen kan planlaegges
herefter. HU-laegen og hovedvejleder kan indgive gnsker til skemalaegger mhp. superviseret stuegang. Den
uddannelsessagende laege er ansvarlig for at aftale tid til vejledersamtaler med sin vejleder.

HU-lzegen vil i Igbet af sin anseettelse blive tildelt hovedvejleder funktion for 2-4 yngre laeger. Det kan veere
KBU-lzeger eller introduktionslzeger.

Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler skal sendes til UAO, der sammen med HU-laegen og
hovedvejleder skal godkende den individuelle uddannelsesplan.

Hvert sengeafsnit samt ambulatorier er bemandet med et team af speciallaeger og leeger under uddannelse
pa forskellige kompetenceniveauer. Laegen i hoveduddannelsen vil i faste perioder veere tilknyttet diverse
sengeafsnit/ambulatorier (eksempelvis: sengeafsnit M2 med endokrinologi/gastroenterologi/geriatri ogbred
intern medicin).

Se venligst afsnit 1.3 for mere detaljeret opdeling af hvilke kompetencer, der forventes opnaet ved de
forskellige arbejdsfunktioner.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret
parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med mere erfaren lsege har parallelle spor, hvor der
er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved speciallaege). Nar kompetencevurdering er
gennemfgrt far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at sgge hjeelp ved mere erfaren
lege. HU-lzegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega.

Ambulatorierne ger det muligt for den yngre laege, at opna dybdegéende viden inden for et enkelt speciale.
Ambulatorierne afvikles i fase 1 parallelt med et specialleegeambulatorium. Ambulatorieaktivitet foregar pa
samme sted som dagklinik og endoskopi. Det gar det nemt for den yngre leege at konferere. Dette muliggar
afklaring af problemstillinger labende og sikrer kontinuitet og fremgang i arbejdet, samt at vigtige spgrgsmal
ikke gar tabt. Disse elementer er med til at sikre en positiv og succesfuld arbejdsgang.

Det gastroenterologiske ambulatorium varetager udredning, kontrol og behandling af patienter med en
lang reekke gastroenterologiske lidelser, herunder dyspepsi, inflammatorisk tarmsygdomme,
leversygdomme, pancreaslidelser og udredning af gastrointestinal cancer. | afsnittet varetages
almindeligt ambulatorium, dagklinik til akut og subakut opfalgning samt endoskopi og ultralyd af tarm.
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Kardiologisk ambulatorium

Varetager udredning, kontrol og behandling af patienter med en lang reekke kardiologiske lidelser og der
udferes blandt andet ekkokardiografi, degnblodtryksmalinger og hjerterytmeovervagning. SDU
(sammedagsudredning) varetager accelerede patientforlgb for nyhenviste patienter henvist med en
kardiologisk problemstilling (f.eks brystsmerter og andengd).

Lungemedicinsk ambulatorium og lungeteam

Varetager udredning og behandling af patienter for et bredt spektrum af lungelidelser: Infektionssygdomme,
obstruktive lungesygdomme, strukturelle og interstitielle lungesygdomme samt allergi og urtikaria. Der
udferes diverse lungefysiologiske undersggelser. | lungeteam handteres udredning af patienter mistaenkt for
lungekraeft.

Endokrinologisk ambulatorium

Varetager udredning, kontrol og behandling af patienter med en lang raekke endokrinologiske lidelser, men i
seerlig grad udredning og behandling af type 1 og type 2 diabetes, stofskiftelidelser og osteoporose. Der er
rig mulighed for supervision og sparing med endokrinologisk specialleege.

Nefrologisk ambulatorium

Varetager udredning, kontrol og behandling af patienter med hypertension, patienter med let til moderat
kronisk nyreinsufficiens samt nyhenviste med nyreinsufficiens og/eller hypertension. Nefrologisk
ambulatorium er knyttet sammen med endokrinolgisk ambulatorium.

Klinik for udredning af alvorlig sygdom

Varetager c. occulta udredning og som HU laege vil man ofte varetage bade optagelse af journal,
tilrettelaeggelse af udredningsplan samt formidling om fund. Dette i taet samarbejde med et team bestaende
af sygeplejersker, farmaceut og speciallaeger tilknyttet afsnittet.

Medicinsk Klinik varetager udredning af medicinsk uafklarede patienter, som ikke passer ind i et speciale
ambulatorium. Der er i forbindelse med ambulatoriet mulighed for at indkalde til multikonference med
deltagelse af forskellige specialister. HU laegen vil ogsa ofte varetage denne funktion.

Det prioriteres, at HU-laegen har fast kontinuitet i gastroenterologisk ambulatorium — typisk med en fast
ugentlig dag gennem hele forlgbet. Desuden kommer HU-laegen til at have funktion i Klinik for udredning af
alvorlig sygdom samt Medicinsk klinik, da det har en stort uddannelsesmeessigt veerdi at opna erfaring i at
reagere pa og handtere alarmsymptomer, der kan repraesentere alvorlig sygdom som kraeft.

HU-lzegen har mulighed for at gnske tilknytning til 2 andre grenspecialiserede ambulatorier i Igbet af fase 1
0g 2 grenspecialer i Igbet af fase 3, hvilket tilrettelaegges i samarbejde med skemalaegger og hovedvejleder
efter uddannelseslaegens kompetencer og behov.

Det prioriteres, at HU-laegen har fast kontinuitet i gastroenterologisk ambulatorium — typisk med en fast
ugentlig dag gennem hele forlgbet. Desuden kommer HU-laegen til at have funktion i Klinik for udredning af
alvorlig sygdom samt Medicinsk klinik, da det har en stort uddannelsesmeessigt vaerdi at opna erfaring i at
reagere pa og handtere alarmsymptomer, der kan repraesentere alvorlig sygdom som kreeft.

HU-lzegen har mulighed for at gnske tilknytning til 2 andre grenspecialiserede ambulatorier i Igbet af fase 1
og 2 grenspecialer i Igbet af fase 3, hvilket tilrettelaegges i samarbejde med skemalaegger og
hovedvejleder efter uddannelseslaegens kompetencer og behov.

| dagarbejdet tilstraebes, at man arbejder i l&zageteams med overvejende fast afdelingstilknytning, séledes at
reservelager i klinisk basisuddannelse, introduktionsstilling eller hoveduddannelse er fast tilknyttet et
sengeafsnit 3 maneder ad gangen. Der holdes 15 minutters team/afsnitskonference i hvert afsnit inden
stuegang mhp planleegning af stuegang og fordeling af laeger/ressourcer. Alle fra laegegruppen og
plejegruppen, der er tilknyttet teamet, deltager. Der er til hvert team dagligt sa vidt muligt tilkknyttet én
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speciallaeg og en yngre laeger, der tilsammen varetager stuegang, gennemgang og ambulant opfelgning pa
udskrevne patienter indenfor det givne speciale.

Team/afsnitskonferencen fungerer som et vigtigt laeringsredskab og mulighed for sparring med specialleege.
Her gennemgas dagens patienter og eventuelle konkrete problemstillinger kan diskuteres med specialleeger
og @vrigt personale, saledes at stuegangsgaende leege er bedst muligt forberedt til dagens arbejde. Der vil
ogsa veere mulighed for rddgivning omkring en vigtig behandling eller forestdende svaer samtale.

Vagtfunktionen varetages af tre vagthold: Forvagt, mellemvagt og bagvagt. Forvagt og mellemvagt tilknyttes
hver sit afsnit. Der er desuden en kardiologisk bagvagt.

Hoveduddannelsesleegen vil som udgangspunkt indga i mellemvagtslaget det fgrste del af
hoveduddannelsen og i bagvagtslaget i dagtid herefter, hvor der dog vurderes individuelt ud fra
kompetencer.

Mellemvagt: Delt degnvagt med mgdetider 8.00 - 16.30 og 16.00 - 8.30 (weekend og helligdage madetid k.
8.30). Refererer til bagvagt og har som hovedopgaver:

*  Akutte indleeggelser, primaert i det team man er tilknyttet, men ved behov ogsa hjeelp i andre teams.
. Hjertestop - teamleder

*  Akutstuen, akut darlige patienter

*  Supervision af forvagt

»  Akutte medicinske tilsyn i vagttid

+  Gennemgange og stuegang

*  Medicinsk bistand i akutklinikken efter kl. 21.00

*  Opkald fra intensiv og kirurgisk afd. i vagten

Bagvagt: Dagvagt kl. 8.00 — 18.00. Hovedopgaver:

. Koordinator, overblik over afsnit. Fordeling af ressourcer.

«  Tilsyn pa @vrige afdelinger

+  Gennemgang og stuegang

+  Aftenstuegang pa sengeafsnit

*  Supervision af mellemvagt og forvagt (herunder live-konferering af ny indlagte patienter)

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet i
malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og
kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt logbog med portefglije kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og
Hepatologi (DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal,
mulige leeringsmetoder og obligatoriske kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforlgbet.
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Malnummer

Konkretisering af
mal

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

°9 (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence (arbejdsfunktioner, der | malbeskrivelsen) Maned
mal giver mulighed for 1-15
(svarende til opnaelse af
zﬁna)'beSk”Ve'S kompetencen/er)
Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM1
cinske ekspert
i ini Struktureret interview/Casebaseret diskussion
1. Brystsmerter Vagt Sg;\/ris;l;dler og Klinisk 1-6
2. Andenad Vagt Konferencefremleeggels 1-6
e og diskussion Opnaelse af kompetencen vurderes ved hjaelp af
lagttage andres arbejde generisk kompetencekort FIM1 til brug feelles
(herunder intern medicinsk hoveduddannelse
3 Vagt, Stg, Amb epikriseskrivning) 16
Bevaegeapparat Undervise
ets smerter Udarbejde instrukser Kompetencekortet anvendes som en
. interviewguide, for at sikre at man i samtalens lgb
Udarbejde )
4. Feber Vagt,,Stg undervisningsmateriale bergrer vaesentlige aspekter af kompetencen. 1-6
Deltagelse i teoretiske
kurser
De 14 forskellige sygdomsmanifestationer
7.  @demer Vagt, Stg, Amb diskuteres ud fra samme kompetencekort (som 7-12
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Vagt, Amb 7-12
Mavesmerter og
affgrings
forstyrrelser
10. Bevidstheds Vagt, Stg 712
pavirkning
ogl/eller
neurologiske
udfald
Malnummer Konkretisering af . . Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
mal Arbejdsfunktion(er) kompetencegodkendelse
°g (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) P 9
kompetence (arbejdsfunktioner, der | malbeskrivelsen) Méned
mal giver mulighed for 1- 15
(svarende til opnaelse af
gﬂna)'bes"”"e's kompetencen/er)
Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udferelelse
Und: undervise/uddanne
Vagt, Stg, Amb 7-12
11. Vaeske og
elektrolytfor
styrrelser
Vagt, Stg, Amb 7-12
12. Det abnorme
blodbillede
Vagt,Stg 1-6
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13. Forgiftnings
patienten




14. Den shockerede Vagt, Stg 1-6
patient
Malnummer Konkretisering af . ' Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
mal Arbejdsfunktion(er) kompetencegodkendelse
°9 (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen)
kompetence (arbejdsfunktioner, der | malbeskrivelsen) Maned
mal giver mulighed for 1-15

(svarende til
Malbeskrivels
en)

opnaelse af
kompetencen/er)

Amb: ambulatorium

Stg: stuegang

Vagt: vagtarbejde

Proc: procedure udfgrelelse

Und: undervise/uddanne
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FIM6

Gennemfare
stuegang

Leder og
administrator,
samarbejder,
kommunikator,
medicinsk ekspert

Patage sig
lederrollen,
demonstrere
samarbejdsevne i
relation til
plejepersonale,
patienter og
pargrende og udvise
den ngdvendige
medicinske
ekspertkompetence
jf. mal nr. 1

Stg

Identificere gode
rollemodeller

Opsoge feedback

Refleksion over gode og
darlige stuegange
Overvejelser over egen
faglig og personlig udvikling
siden intro niveau

Direkte observation af stuegang, kompetencekort

FIM6, (findes pa DSIM hjemmeside))
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Malnummer
og
kompetence
mal
(svarende til

Malbeskrivels
en)

Konkretisering af
mal

Arbejdsfunktion(er)

(arbejdsfunktioner, der
giver mulighed for
opnaelse af
kompetencen/er)

Amb: ambulatorium

Stg: stuegang

Vagt: vagtarbejde

Proc: procedure udfgrelelse

Und: undervise/uddanne

Laeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i
malbeskrivelsen)

Kompetencevurderingsmetode

(som angivet i malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

Maned
1-15
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FIM8

15

Sikre den gode
udskrivelse

Leder og
administrator,
samarbejder,
kommunikator,
Medicinsk ekspert

| samarbejde med
det tvaerfaglige team
sikre adeekvat plan
(plejeforanstaltninger
, genoptraening,
udredning) for
patient, der
udskrives. Formidle
planen, saledes at
det er klart for
patient, hjemmepleje,
praktiserende laege
og evt.
ambulatorieleege,
hvad formal og plan
for det ambulante

forlgb er.

Vagt, Stg, Amb

Laesning af journaler,
refleksion over patientforlgb i
forbindelse med epikrise
skrivning, treene
epikriseskrivning
Overvejelser over egen faglig

og personlig udvikling siden
intro niveau

Audit af egne udskrivelsesnotater/epikriser

Hjaelpeskema: auditskema

FIM8 (findes pa DSIM hjemmeside))

10-14
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Malnummer Konkretisering af . . Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
mal Arbejdsfunktion(er)
og . ) (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
(arbejdsfunktioner, der . .
kompetence . . . malbeskrivelsen)
mal giver mulighed for opnaelse
. af kompetencen/er) Amb: Maned
(svarende til ambulatorium 1-15
malbeskrivels B
en) Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH1 Symptomer Vurderingsskema GH1a-g
[Tilstande Klinisk Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
arbejde/mesterleere,
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus, leeringsdagbog
a Abdominalsmerter Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
8-12
b Affgringsforstyrrelser | Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
8-12
d Malabsorption Amb Struktureret interview i klinikken 1-4
e Abnorm leverbiokemi | Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 13-15
GH2 Gastrogsofageal Amb Struktureret interview i klinikken-skema GH2
refluks sygdom Klinisk Portefgljevurdering af 2 egne endoskopier 6-10
arbejde/mesterleere, . )
. Godkendt kursus i gastroenterologi
selvstudium

afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
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GH3 Ulcus sygdom Vagt, Stg, Amb, Proc
K“m.Sk Struktureret interview i klinikken-skema GH3 6-10
arbejde/mesterlzere, ) . .
selvstudium Portefgljevurdering af 2 egne endoskopier
afdelingsundervisning Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
16
GH10 Procedurer Vurderingsskema GH10a-d
Klinisk
arbejde/mesterleere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
simulationstraening
a Oesofago-gastro — Amb, Proc Struktureret observation i klinikken
duodenoskopi "Kareprave"
Godkendt kursus i Gl endoskopi 10-15
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Detaljer vedrgrende konferencer og undervisning for medicinske leeger er beskrevet i e-Dok: (MA) Konferencer

og undervisning af medicinske leeger.

| starten af ansaettelsen vil uddannelsesleegen deltage i konference for multisygdomme uden selvstaendig

funktion. Efterhanden vil uddannelseslaege superviseret kunne repraesentere sit speciale under konferencen og

efter kompetencevurdering (altid ved speciallzege) kunne gennemfgre disse konferencer selvstaendigt.

De forskellige muligheder for diverse tveerfaglige konferencer kan ses i konferencer og undervisning for

medicinske laeger.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er og hvad uddannelseslaegen kan forvente at lzere af deltagelse i

konferencen.
Konference Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles morgenkonference Rapport fra Alle hverdage | Alle laeger
mellemvagt Patientforlgb og
Fordeling af organisation
arbejdsopgaver Overlevering af
10 kliniske patientansvar
minutter Rapportering af
patientforlgb
Undervisning
Teamkonference/forstuegang | Her fordeles og Mandag, Alle laeger i det Patientforlgb
pa sengeafsnit (M1 og M2) planlaegges onsdag respektive team | Specielle Specielle
dagens stuegang | og fredag mader uanset problemstilling
k1.9.00- dagsfunktion (diagnostik/terapi)
9.15
Tirsdag og
torsdag 9.30-
9.45
Middagskonference Alle hverdage Vagtholdet Organisation
Rapport fra kl 12.30 Stuegangslaeger
vagtholdet Specialleeger
Draftelse af P 9
komplicerede
patienter
Eftermiddagskonference Rapport fra Alle dage Af — og tilgdende )
(vagtkonference) vagtholdet vagthold ngrleverlng af
patientansvar
Organisation
Rapportering af
patientforlgb
Morgenkonference (Vagt Rapport fra Lgrdag/Sendag | Af-og tilgaende
konference week-end) mellemvagt Helligdage vagthold samt _
Fordeling af stuegangslzeger | Overlevering af
. patientansvar
arbejdsopgaver o
Plan for Organisation

supervision af
aftalte opgaver
og evalueringer

Rapportering af
patientforlgb
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Morgenkonference:

Alle hverdage mades alle lzeger til morgenkonference kl. 8.00. Afgaende mellemvagt vil gennemgéa 1-2
patienter med problemstillinger fra vagten med henblik pa leering af akutte diagnostiske strategier og
behandlingsprincipper. Herefter vil medicinsk bagvagt gennemga dagens arbejdsskema.

Teamkonference/for-stuegang pa sengeafsnit (M1 og M2):
Mandag, onsdag og fredag kl. 9.00-9.15 samt tirsdag og torsdag kl. 9.30-9.45 i de respektive laegerum pa
afdelingerne. Her fordeles og planlaegges dagens stuegang.

Middagskonference:

Alle hverdage kl. 12.30 er der middagskonference under ledelse af medicinsk bagvagt. Alle stuegangsgaende
leeger har madepligt og det tilstraebes at savel laeger i ambulatorier og i vagt ogsa deltager. Afdelingsvis
gennemgas problempatienter i plenum — fremlaeggelsen er velforberedt, sa relevante data er klar, sa
konferencen har det bedst mulige grundlag for vurderinger og beslutninger. Diskussion pa tveers af
grenspecialerne gear, at lsiegen kommer langt omkring og dybt i problemerne, ogsa mere principielt og generelt,
hvorfor middagskonferencen har et meget stort leeringspotentiale. Vagtholdet praesenterer herefter dagens
case.

Eftermiddagskonference (vagtkonference):

Alle dage kl. 16.00 (inkl. weekend) mades til- og afgaende mellemvagt, samt forvagt, akutvagt 1 og 2,
medicinsk bagvagt og kardiologisk bagvagt. Akutte indlagte patienter, samt komplicerede patienter,
fremleegges for det tilgdende vagthold, s& de er orienteret herom ved vagtens begyndelse. Der lzegges plan for
opfalgninger, tilsyn, gennemgange og aftenstuegang i vagten.

Morgenkonference i weekend:

Ler- og sendage, samt helligdage, kl. 8.30, mades til- og afgaende mellemvagt, samt forvagt,
stuegangsgaende KBU-laeger, medicinsk bagvagt og kardiologisk bagvagt.

Mgdested: ulige uger i M1-personalerummet, lige uger i M2-personalerummet

Falgende tager morgenbrad med: Igrdag: bagvagt, sendag: mellemvagt, helligedag: forvagt

Der henvises i gvrigt til naermere beskrivelser pa dette link, hvor afdelingens specialespecifikke konferencer
(eksempelvis biologisk gastroenterologisk konference) er beskrevet.

Alle ansatte skal bidrage til undervisningen i afdelingen. Som HU-leege i afdelingen bar man i Igbet af sin
anseettelse bidrage med 5-6 korte opleeg til "10 kliniske minutter" samt undervise de medicinstuderende ved
bedside-undervisning.

Idet alle ni intern medicinske specialer er repraesenteret i afdelingen er der rig mulighed for nuancerede
tvaerfaglige diskussioner med stort uddannelsesmaessigt udbytte til falge.

10 kliniske minutter:

Afholdes hver mandag, onsdag og fredag i umiddelbar forleengelse af den feelles morgenkonference. Alle
afdelingens laeger uanset anciennitet vil blive tildelt 10 kliniske minutter med jeevne mellemrum. Fordeling og
tilretteleeggelse ved UKYL. Undervisningen kan vaere en case-baseret problemstilling, hvor der lzeses op pa
baggrundsviden og gives kort resume i forhold til casen. Der kan ogsa preesenteres nye instrukser,
behandlingsprincipper og diagnostiske muligheder. En anden mulighed er gennemgang af en spaendende
artikel med relation til praksis i afdelingen eller et referat/resume fra et kursus eller en kongres. Varighed
forventes at vaere omkring 10 minutter.

Torsdagsundervisning:
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Feelles undervisning hver torsdag fra kl. 8.15-8.40, der omhandler mere omfattende emner (sygdomme, ph.d.-
studium, forskning). Afholdes i reglen af afdelingens speciallaeger, HU-laeger eller en ekstern foredragsholder.
Undervisningsprogrammet tilrettelaegges af afdelingens UKYL.

Staff-meeting:
Der afholdes staff-meeting for alle sygehusets leeger fire gange arligt. Sygehusets afdelinger skiftes til at
sammensaette programmet, der typisk involverer bade interne og eksterne foredragsholdere.

Journal Club:

Der afholdes med jeevne mellemrum (3-4 gange halvarligt) journal club for afdelingens yngre leeger. Her kan
uddannelseslaegen gve sin kritiske tilgang til at laese og diskutere medicinsk litteratur. Som deltager forventes
du at have laest artiklen inden madet og veere klar med spargsmal.

Aftenmgder i de enkelte specialer:

Afholdes med jeevne mellemrum om aftenen efter arbejdstid. Laeger tilknyttet det enkelte speciale mgdes for at
diskutere aktuelle problemstillinger af faglig karakter. Som HU-lzege er det helt frivilligt at deltage i disse, og
skal blot ses som en mulighed for lzering.

Der skal s@ges om fri til fraveer til kurser, kongresser etc. Man har ret til ialt 10 kursusdage pr.ar inklusiv
obligatoriske kurser. Der kan saedvanligvis paregnes at fa fri med len (7,4 timer/dag) til faglige relevante kurser,
hvis man har normal dagarbejde ifglge rulleskemaet. Vagter bar byttes. Der udbetales ikke Ign for kurser pa
fridage. Der kan saedvanligvis maksimalt gives fri til 2 yngre leegers kursusdeltagelse ad gangen og kun under
behgrig hensyntagen til arbejdsplanen.

Kursusansggninger afleveres til skemaplanlaeggeren, der videresender til den ledende overlaege, som bevilger
fri under forudsaetning af, at der kan findes plads hertil i arbejdsskemaet.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give
afdelingen besked (ledende overleege og skemalasgger) om kursernes placering tidligst muligt.

Oversigt over de obligate tvaerfaglige generelle kurser i hoveduddannelsen

Kursustitel Placering i HU uddannelsen Varighed Tilmelding

Sundhedsveesenets Organisation Egen tiimelding

og Ledelse 1 (SOL 1) * =2 ar 2 dage (eksternat)
(region Midt plan2learn.dk)
2-5ar . .
Sundhedsvaesenets Organisation 3 dage (internat) Egen tilmelding
o tedeise 28082 (raelfk.efalgen pasoL2og 3er (SOL 2 tilmelding Sundsstyrelsen)
vilkarlig)
2-5ar . Egen timelding
isati 3 dage (internat)
Sundhedsvaesenets Organisation eion Midt planziearm ck)
og Ledelse 3 (SOL 3) (reekkefalgen p4 SOL 2 og 3 er 9 p -
vilkarlig) 1 dag (eksternat)

Oversigt over de obligate feelles intern medicinske kurser i hoveduddannelsen

Kursustitel Placering i Varighed Tilmelding
HU uddannelsen

Akut medicin 1-5 ar 1 dag

De 8 selskabers kursusdag 1-5 ar 4 dage
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Rationel farmakoterapi 1-5 ar 2 dage

Kurserne organiseres af Dansk Selskab for Intern

Neurologi for intem medicinere 1-5 ar 1dag Medicin. Efter tildeling af hoveduddannelsesforlgb vil
man kort tid efter modtage materiale fra den Centrale

Psykiatri for intern medicinere 1-5 ar 1 dag Kursusledelse i Dansk Selskab for Intern Medicin.

Rationel Klinisk beslutningsteori 1-5 ar 1 dag (DSIM feelles intern medicin kurser)

Onkologi for intern medicinere 1-5 ar 1dag

Den terminale patient, 1-5ar 1 dag

(palliativ behandling)

Den aeldre patient 1-5ar 2 dage

Oversigt over de obligate specialespecifikke kurser i hoveduddannelsen

Kursustitel Placering i Varighed Tilmelding
HU uddannelsen
Gastroenterologi 1-5ar 4 dag Kurserne organiseres af Dansk Selskab for
Gastroenterologi og Hepatologi. Hovedkursus-
Gastrointestinal endoskopi 1-5 ar 2 dage lederen indkalder til de specialespecifikke kurser.
- N (SST specialespecifikke kurser)
Hepatologi 1-5 ar 4dage
Gastrointestinal billeddiagnostik 1-5 ar 2 dag
Avanceret gastroenterologi og 1-5ar 4 dag
hepatologi

Veer opmeerksom pa at der kan vaere lang venteliste til fx SOL 2-kurset, og specialespecifikke kurser, der
sjeeldent udbydes.

Som udgangspunkt ikke relevant for hoveduddannelsesforlgbet. Ved seerlige gnsker kontaktes UAO eller
cheflaege.

(DC) er mange facetteret og afdelingen deltager i en raekke kliniske forskningsprojekter. Siden 2013 har DC
haft status af Universitetsklinik for Innovative Patientforlgb og der er aktuelt 8 overlaeger og én professor,
(diabetes teknologi) med skemalagt tid til forskning samt adskillige Ph.d.-studerende. Endvidere er der 4
associerede professorer: innovative patientforlgb, kunstig intelligens samt 2 i ryg.

Der er etableret samarbejde med eksterne afdelinger bade regionalt (Aarhus Universitetshospital, Aarhus
Universitet), og nationalt (Bispebjerg, Syddansk Universitet, Odense Universitetshospital m.fl.) og internationalt.
Der arrangeres regelmaessigt journal club for yngre leeger pa afdelingen.

Forskningstraningsmodul

Formalet med forskningstraeningsmodulet er at sikre, at HU lzegen opnar kompetencer inden for forskning.
Modulet skal normalt vaere pabegyndt indenfor 2 ar af HU-stillingen og gennemfart minimum 6 maneder far
afslutning af uddannelsesforlgbet.
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Aftale om forskningstreening skal saledes veere lavet (pa initiativ af hoveduddannelsesleegen) senest 24
maneder efter begyndt hoveduddannelse. Aftalen om indholdet af forskningstraeningsprojektet ber indgas
mellem 1. og 2. del af den teoretiske del af forskningstraening.

Dette uddannelsesmodul er obligatorisk for lzeger, som ikke har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet
disputats.

Forskningstreeningsmodulet har et samlet omfang maksimalt omfang svarende til 20 normale arbejdsdage
fordelt pa 10 kursusdage og 10 dages selvstaendigt arbejde med et mindre projekt samt vejledning og
evaluering.

Teoretisk del bestar af i alt 10 dage med teoretisk kursusvirksomhed bestaende af 2 universitets afholdte
kurser (Modul | og Modul II) samt 3 dage individuelt arrangerede kursusvirksomhed

Universiteternes kurser opdeles i et modul | og et modul Il (modul Il afholdes kun i Aarhus). De faelles kurser
i videnskabelig metode er opbygget af et grundmodul (modul I, 3 dage) og et fortsaettelsesmodul (modul 1l, 4
dage). Man skal selv sgrge for tiimelding pa AU's hjemmeside.

Inden du pabegynder forskningstraeningsforlgbet, skal du udfylde en standardaftale om det obligatoriske
forskningstraeningsmodul i Videreuddannelsesregion Nord. Aftalen udarbejdes mellem dig og din vejleder for
forskningstraening. Aftalen skal indga i din portefglje som dokumentation for gennemfart og godkendt
forskningstreeningsmodul. Kopi af aftalen skal underskrives af PKL og sendes il
Videreuddannelsessekretariatet.

Samlet information om og praktiske forhold ved forskningstreening i hoveduddannelsesforlgbet henvises til
Forskningstraening - Videreuddannelsesregion Nord samt til indstilling om forskningstreening i intern medicin:
gastroenterologi og hepatologi.

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Som ansat i Hospitalsenhed Midt har du
adgang til en lang raekke medicinske tidsskrifter samt elektroniske, opslagsveerker (f.eks. UpToDate) via
Fagbiblioteket pa Hospitalsenhed Midt.
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2. Anden anseettelse - Lever-, Mave- og Tarmsygdomme, Aarhus
Universitetshospital.

2.1 Praesentation af afdelingen

Lever-, Mave- og Tarmsygdomme Afdeling, Aarhus Universitetshospital

Lever-, Mave-og Tarmsygdomme Afdeling pa Aarhus Universitetshospital er en intern medicinsk afdeling
med speciale i leversygdomme (hepatologi) og mave-tarmsygdomme (gastroenterologi). Afdelingen har
hoved-, regions- og hgjtspecialiserede funktioner i hepatologi og gastroenterologi samt endoskopi - og
med hovedfunktion indenfor intern medicinske patienter.

Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af
afdelingens hjemmeside.

2.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som du fglger den farste uge. Introduktionsprogrammet
fremsendes fgr anseettelsen sammen med relevante uddannelsespapirer.

2.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Afdelingen har en uddannelsesansvarlig ledende overlaege (UA-LO) samt to uddannelseskoordinerende yngre
laeger (UKYL er). Alle lzeger varetager klinisk vejlederfunktion og de fleste laeger vil have mulighed for at blive
hovedvejleder for en yngre kollega. Uddannelseslaegen tildeles en hovedvejleder forud for ansaettelsen med
hvem, der afseettes tid til farste vejledersamtale (Introduktionssamtalen)

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i ved hjeelp af skabeloner til vejledersamtaler. Disse
findes under Leegelig uddannelse pa AUH intra.

Der vil skal som minimum afholdes en introduktionssamtale (1-2 uger efter ansaettelsesstart), midtvejssamtale
samt slutevalueringssamtale (i sidste maned af anszaettelse) med hovedvejleder.

Det er UA-LO’ens ansvar at sikre at den nye laege tilsendes introduktionsmateriale,
uddannelsesprogram, diverse funktionsbeskrivelser mv. inden tiltraedelsen. Hovedejleder sikrer sig, at
der gennemfgres introduktions-, evaluerings-, og slutsamtaler indenfor de angivne tidsrammer og at
der udarbejdes en individuel uddannelsesplan for den nye leege i samarbejde med denne.

Hovedvejlederen er "tovholder” for at der sikres labende supervision af uddannelsesforlgbet gennem det daglige
samarbejde, gennem dublering af enkeltfunktioner og ved gennemgang af journalmateriale.

Der laves individuelle uddannelsesplaner i forbindelse med hver vejledersamtale. Denne skal godkendes af
uddannelsess@gende lzege, vejleder samt den uddannelsesansvarlige ledende overlaege
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Ambulatoriet er opdelt i gastroenterologiske og hepatologiske spor samt malign sygdom (neurokrine tumorer
og primaer levercancer) samt har et akut spor for specialleeger og laeger under uddannelse.

Sengeafsnittet er opdelt i 3 grupper (teams) hvor de 2 af grupper (red/gul gruppe) er med blandede
gastroenterologiske og hepatologiske patienter samt patienter med generelle intern medicinske
tilstande/sygdomme, mens en gruppe (gren gruppe) udelukkende har patienter med tarmsvigt/sveer
malabsorption til vurdering og opernaering (enteralt/parenteralt).

Alle grupperne er bemandet med et team af specialleeger og leeger under uddannelse pa forskellige
kompetenceniveauer. Den enkelte Izege vil blive tilknyttet enten rad eller gul gruppe ved hver hele delansaettelse.

Hoveduddannelseslaegen deltager i stuegangen, i ambulatoriearbejde og i vagten som ’'bagvagt’ i dag-, aften —
og nattetimer i Akutmodtagelsen afhaengig af fase (se afsnit 2.2.1 Vagtfunktion) samt i egen afdelingen i dag- og
aftentimer.

Alle opgaver bliver superviseret af laeger pa hgjere uddannelsesniveau (speciallaeger). Der er vedvarende
mulighed for vejledning og supervision fra leeger pa hgjere uddannelsestrin.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision og
kompetencevurdering. Det er kun lzeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau end den pageeldende
uddannelsesleege, der kan gennemfgre kompetencevurdering.

Funktionsleere og supervision i ambulatoriet foregar som mesterleere. Uddannelseslaegen introduceres il
ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor
uddannelsesleeger sammen med en specialleege har parallelle spor med mulighed for supervision og
konferering.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved taviemgde i alle grupper (morgenluft fgr
stuegang) — her deltager altid speciallaeger tilknyttet teamet. Ved taviemgdet fordeles patienterne mellem de
stuegangsgaende laeger efter kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelseslaege har
seerligt fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan.

Uddannelseslaegen vil til enhver tid kunne deltage i diverse tveerfaglige konferencer (eksempelvis multi-
disciplinaer team (MDT) cancerkonference — Biologisk/IBD — (inflammatorisk tarmsygdomme) konference,
Leverknast konference, Patologi konference, Medicinsk/kirurgisk konference) .
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Som hoveduddannelsesleege i fase 2 vil man have funktion i form af skadestuevagt og medicinsk bagvagt i
regi af Akutafdelingen. | skadestuevagtfunktionen ses intern medicinske patienter i skadestuen (plan 2) med
reference til specialleege i Akutmedicin i aftennattetid. Som medicinsk bagvagt fungerer man som den
ansvarshavende Medicinske Vagt i Akutafdelingen (plan 3) i samarbejde med Akutafdelingens akut leege samt
Medicinsk Akutleege i dagtid. Her vurderes alle akutte indlagte medicinske patienter med udrednings- og
behandlingsplan samt opfglgende stuegang.

Om aften og natten deekker medicinsk faellesvagt i Sydflgjen/Sydsporet de medicinske patienter pa de
medicinske sengeafdelinger ved akutte problemer. For Lever-, Mave- og Tarmsygdomme (LMT) betyder det:

Dag- og aftentid (8-23): LMT forvagt er tilstede i egen afdeling fra kl.8-23 (fraset kl.15-17
hvor LMT forvagt hjeelper med modtagelse af akutte patienter i
Akutmodtagelsen)

LMT bagvagt er tilstede i egen afdeling fra kl.8-18 (kl.17 weekend
og helligdage)

Nat (alle dage 23-08): Feelles forvagt varetages af Blodsygdomme

Der er altid en speciallaege (overlaege) fra Lever-, Mave-og Tarmsygdomme afdelingen i radighedsvagt 24-7
med mulighed for telefonisk konferering om akutte patienter i akutafdelingen eller pa afdelingen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i méalbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfert i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet i
malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og
kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt logbog med portefglie kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og
Hepatologi (DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal,
mulige laeringsmetoder og obligatoriske kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforlgbet.
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relevante spegrgsmal, lytte og forsta
og give plads til samtalepartneren.

Videregive og indhente information
ved tveerfaglige mader, ved
stuegang og konferencer og i
journalnotater og epikriser,
eksempelvis bade mundtligt og
skriftligt kunne fremstille en
problemstilling kortfattet og
struktureret, samt formulere en
konklusion.

Opsgge feedback

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
:gmpetence (arbejdsfunktioner, (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
mal der giver mulighed malbeskrivelsen) aned
(svarende ti for opnaelse af 6. 30
Malbeskrivels kompetencen/er)
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfarelelse
Und: undervise/uddanne
FIM2 Kommunikator
Indhente information fra patienter og
pararende eksempelvis stille Vagt,, Stg, Amb Identificere gode rollemodeller | 360-graders feedback 28-30
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arbejde under hensyntagen til andre
personalegrupper og pargrende,
vejleder og supervisere ved behov,
overholde aftaler.

Samarbejde indenfor egen
faggruppe, eksempelvis veere
opmeerksom pa feelles
arbejdsforpligtigelser, vejlede og
supervisere ved behov, gere
fornuftigt brug af andres viden og
erfaring.

Opsgge feedback
SOL kurser

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°g (arbejdsfunktioner (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence . . , malbeskrivelsen)
mal der glvecr mulighed Méned
(svarende ti for opnaelse af 6. %
Malbeskrivels kompetencen/er)
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM3 Samarbejder
Samarbejde med andre faggrupper,
eksempelvis at planlaegge sit eget Vagt, , Stg, Amb, Proc Identificere gode rollemodeller | 360-graders feedback 28 - 30
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patienter, kolleger og
samarbejdspartnere respektfuldt, og
overveje det etiske i en mulig
behandling.

Forholde sig til egne evner og
begraensninger, eksempelvis sgge
hjeelp ved behov, kende egne
leeringsbehov, planlaegge egen
uddannelse, fglge med i specialets
udvikling, vedligeholde videnskabelig
viden, forholde sig til egne
karrieremuligheder.

Und

Opsgge feedback

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
Eg ¢ (arbejdsfunktioner (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
ompetence i . .
. : ; mélbeskrivelsen)
mal der glvecr mulighed Méned
(svarende ti for opnaelse af 6. %
Malbeskrivels kompetencen/er)
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM4 Professionel
Forholde sig etisk til en
problemstilling, eksempelvis omtale Vagt, , Stg, Amb, Proc, Identificere gode rollemodeller | 360-graders feedback 28 - 30

31




med
stuegang/ambulatorie/vagtarbejde,
samtaler, med andre opgaver og
bevare overblikket over opgaverne
ogsa i pressede situationer.

Lede og fordele arbejdsopgaver,
eksempelvis lede et vagthold,
fordele opgaver i forbindelse med
stuegang herunder vide, hvilke
opgaver leegen bgr bede andre
varetage.

Vagt, , Stg, Amb, Proc

Opsgge feedback
SOL kurser

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
(l:gmpetence (arbejdsfunktioner, (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
mal der giver mulighed malbeskrivelsen) e
(svarende i for opnaelse af 6. 30
Malbeskrivels kompetencen/er)
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
FIM5 Leder- og administrator
Administrere sin egen tid,
eksempelvis blive faerdig til tiden Identificere gode rollemodeller | 360-graders feedback 28 -30
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Patage sig lederrollen, demonstrere
samarbejdsevne i relation til
plejepersonale, patienter og
pargrende og udvise den
ngdvendige medicinske
ekspertkompetence jf. mal FIM1

Opsgge feedback

Identificere gode rollemodeller

360 graders feedback

Struktureret interview med
casebaseret diskussion

(kompetencen vurderes ved hjeelp
af generisk kompetencekort FIM1 til
intern medicinsk hoveduddannelse)

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
Eg ¢ (arbejdsfunktioner (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
ompetence ! . .
. : ; mélbeskrivelsen)
mal der glvecr mulighed Méned
(svarende ti for opnaelse af 6. %
Malbeskrivels kompetencen/er)
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
FIM7 Varetage ambulatoriefunktion
Leder og administrator, samarbejder, | Amb
kommunikator, medicinsk ekspert 28 - 30
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/'er) Méned
(svarende til Amb: ambulatorium 16 - 30
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH1 Symptomer Klinisk Vurderingsskema GH1a-g
[Tilstande arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus, laeringsdagbog
c Gl - blgdning Vagt Struktureret interview i klinikken 20-24
f Icterus Vagt, Stg, Amb Struktureret observation og interview i klinikken 20-24
Casebaserede diskussioner
Portefgljevurdering af 2 egne bedside UL
GH6 Leverbeteendelse Klinisk Vurderingsskema GH6a-c
arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i hepatologi
selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog,
c Alkoholisk hepatitis Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 24-28
GH7 Cirrose og Klinisk Vurderingsskema GH7a-c
komplikationer arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i hepatologi og avanceret
selvstudium gastroenterologi og hepatologi
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog
b Ascites og Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 16-20
komplikationer Casebaserede diskussioner
c Hepatisk Vagt, Stg, Amb Struktureret observation og interview i 20-24
encephalopati Klinikken
Casebaserede diskussioner
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen{er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 16 - 30
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterlzere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, lzeringsdagbog,
simulationstraening
d Laparocentese Vagt, Amb, Proc Struktureret observation i klinikken-GH10d 16-20
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Uddannelse af HU laegen foregar ogsa gennem deltagelse og fremleeggelse af patienterne ved afdelingens
faste konferencer, der afholdes dagligt som morgen-, team- og middagskonferencer.

Herudover er der mulighed for uddannelse og klinisk udvikling ved afdelingens forskellige tveerfaglige og
multidisciplinaere konferencer

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i’/kan deltage - og hvad
uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse i konferencen.

Konferencer i afdeling LMT regi:

(inkl. NUK-konf.)

HU laeger

Navn Deltagere Hyppighed + Indhold Laering
sted
MDT (multi- Specialleeger fra LMT, Tirsdag og torsdag | Patient vurdering mhp | Patientforlgb
disciplineer team) | MTK, Onkologi, R, NUK |[kl. 14.00 i R-konf. |cancerbehandling. .
Levertumor Terapi

Organisation

Med/Kir-konf. LMT (gastroenterologer |Mandage i ulige Patientvurdering mhp | Patientforlab
+ HU-laeger), MTK og R |uger kl. 15.00 i LMT| medicinsk/kirurgisk .
konf. behandling Terapi
Organisation
Patologikonf. LMT (speciallzeger + HU- | Tredje onsdag i Patient
Iaege'r) & Stephen moéneden Ifl. 8.30 Patientvurdering. diagnostik
Hamilton pa patologisk afd.
Leverknast LMT (hepatologer + HU- | Anden mandag i Gennemgang af Patientforlgb
leeger) maneden kl. 14.30 | komplicerede lever . _
i LMT konf. patienter Diagnostik
Behandling

LMT Reantgenkonf.

LMT

Hver dag kl. 9.00-
9.30 (ekskil.
onsdag) paR

Gennemgang af
patienter

Billeddiagnostik

LMT Morgen-
konference

Alle LMT -laeger

Hver dag kl. 8.30-
8.40. Nye ptt.
gennemgas i LMT
konf.

Alle akut indlagte
patienter samt pa
intensiv afdeling

Diagnostik

Behandling
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Navn Deltagere Hyppighed + sted Indhold Laering
LMT Gruppe- Laeger og sygeplejersker i | Hver dag 8.40- Alle gruppens ptt. Patientforlgb
konference hver gruppe (gren/gul/rgd | 9.00. vendes far stuegang . _
gruppe) Diagnostik
Behandling
LMT Alle LMT-laeger Hver dag kl. 12.30- | Indlagte ptt. Patientforlgb
13.00 i LMT konf. |gennemgas
Middags- Terapi
konference
Biologisk LMT (gastroenterologer + | Tirsdage i ulige IBD (inflammatoriske | Patientforlgb
terapikonference | HU-leeger) ugerkl. 15i LMT- |tarmsygdomme) knast _
konf. patienter Udredning
Behandling
Videokonference | Speciallaeger (tarmsvigt)+ | Torsdag i ulige Gennemgang af Udredning
med Aalborg HU leeger uger kl. 9.30-10.00 |tarmsvigtspatienter
i LMT-konf. Behandling
(tarmsvigt)
TX-konference LMT (hepatologer + evt. |Hver anden Levertransplanterede | Patientforlgb
Rigshospitalet HU-lzeger tirsdag, ulige uger. | patienter _
(videokonference) Udredning
V-konf. kl. 13.30 ,
Terapi
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2.4.2 Undervisning
HU-laegens teoretiske viden og uddannelse sker ved regelmaessig deltagelse i samt indleeg ved HU i

e Onsdagsundervisning: med fremleegning af forskningsresultater fra afdelingen eller andre
afdelinger, fremleeggelse af "state of the art” praesentation af nye behandlinger, diagnostiske
metoder etc. samt oplaeg vedragrende uddannelse

e Plenar specialespecifik kompetencevurdering og gennemgang af afdelingens kliniske laegefaglige
kerneinstrukser ved HU-laeger (fase 2 og fase 4): tilstedeveerelse af fastudpegede speciallzeger og
gennemgang over 15 maneder af de hgjtspecialiserede kliniske kerne tilstande afdelingen udreder
og behandler. (onsdag eftermiddage — 3 timers mgder 4 gange over 15 maneder)

o Kilinisk Forum (hver torsdag): fremlaeggelse af kliniske cases med kort gennemgang af klinisk
problem, udredning og behandling, opdatering af guidelines eller anden relevant klinisk undervisning

¢ Kilinisk Case (hver tirsdag): Som LMT bagvagt fungerer HU-laagen som moderator/supervisor under
plenum diskussioner ml basis- og introlaeger, der skiftes til et ugentligt oplaeg af en sveer eller leererig
klinisk case

Som HU-lzege deltager man i undervisning af studenter pa afdelingen og det forventes, at uddannelsesleegen
tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle lzeger, der har vaeret
pa kursus eller har deltaget i konferencer skal fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen i forbindelse
med undervisning pa afdelingen.

2.4.3 Kursusdeltagelse

Under anseettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle kurser, feelles intern
medicinske kurser og specialespecifikke kurser. Eventuelt opstartes eller feerdiggeres forskningsmodul under
ansaettelsen.

Afdelingen giver tienestefrihed med lan til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give
afdelingen besked (ledende overlaege og skemalaegger) om kursernes placering tidligst muligt.

Se under afsnit 1.4.2 mhp oversigt over de obligate kurser i HU-forlgbet (de generelle kurser, de feelles intern
medicinske kurser samt de specialespecifikke kurser)

Der skal sgges om fri til fraveer til kurser, kongresser etc. Der kan saedvanligvis paregnes at fa fri med lgn (7,4
timer/dag) til faglige relevante kurser, hvis man har normal dagarbejde ifglge rulleskemaet. Vagter ber byttes.
Der udbetales ikke lgn for kurser pa fridage. Der kan saedvanligvis maksimalt gives fri til 2 yngre leegers
kursusdeltagelse ad gangen og kun under behgrig hensyntagen til arbejdsplanen.

Kursusansggninger afleveres til cheflaegen, som bevilger fri under forudsaetning af, at der kan finde plads hertil
i arbejdsskemaet.

2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage

Ej relevant for hoveduddannelsesforigbet. Ved seerlige gnsker kontaktes UAQO eller cheflaege.

2.6 Forskning og udvikling

Forskningen pa afdelingen er fokuseret pa metaboliske, inflammatoriske og onkologiske forhold inden for
gastroenterologi og hepatologi samt intestinal insufficiens (tarmsvigt).

Til LMT er tilknyttet et forskningslaboratorium, hvor en stor del af afdelingens undersggelser og analyser
foregar. Desuden har afdelingen ansat to projektsygeplejersker, som varetager de patientrelaterede opgaver
i kliniske projekter i afdelingens kliniske forskningsenhed (clinical trial unit). Afdelingen initierer selv
randomiserede kliniske forsgg samt deltager Iabende i et stort antal sponsor-initierede kliniske forsgg.

Der er rig mulighed for, at HU lsegen kan blive involveret i forskning med supervision, hvis vedkommende
gnsker det, men der er intet krav om deltagelse,
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2.7 Anbefalet litteratur

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Som ansat pa Aarhus Universitetshospital har
HU-lzegen adgang (via AU Library, Sundhedsvidenskab) til en lang reekke medicinske tidsskrifter samt
elektroniske muligheder for sggning i litteratur databaser og opslagsveerker. Det forventes, at man under
anseettelserne far laest DSGH's guidelines (DSGH guidelines).
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3. Tredje anseettelse — Diagnostisk Center, Medicinsk Afdeling,
Hospitalsenhed Midt — Silkeborg.

3. 1 Preesentation af afdelingen
Se afsnit 1.1

3.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 1.1.1

3.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 1.1.2

3.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 1.1.3

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Se afsnit 1.1.4

3.2 Uddannelsesplanlaegning
Se afsnit 1.2

3.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Se afsnit 1.2.1

Det forventes | denne ansaettelse, at HU-laegen udviser faglig udvikling og selvsteendigt kan foresta
undersggelse og behandling af indlagte og ambulante patienter.

Samtidig forventes det, at HU-laegen selvsteendigt bidrager til de tveerfaglige konferencer og HU-leegen
opfordres til at tage aktiv del og medansvar i afdelingens dagligdag, tage initiativer til undervisning, hgjnelse
af kvalitet og til at medvirke i udviklingsprojekter.

3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i méalbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet i
malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og
kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt logbog med portefglje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi
(DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal, mulige
leeringsmetoder og obligatoriske kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforigbet.
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°g mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen./er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 31-45
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH4 Kronisk Klinisk Vurderingsskema GH4a-c
inflammatorisk arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
tarmsygdom selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
c Struktureret interview i klinikken 38-42
Mikroskopisk colitis Amb
GH6 Leverbetaendelse Klinisk Vurderingsskema GH6a-c
arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i hepatologi
selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog,
a Viral hepatitis Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 38-42
GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterleere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
simulationstraening
b Sigmoideoskopi og Amb, Proc Struktureret observation i klinikken-GH10b
koloskopi "Kgreprave"
Godkendt kursus i Gl endoskopi 42-46
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3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4

3.4.1 Undervisning
Se afsnit 1.4.1

3.4.2 Kursusdeltagelse
Se afsnit 1.4.2

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Se afsnit 1.5

3.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

3.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7
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4. Fjerde anseaettelse - Lever-, Mave- og Tarmsygdomme, Aarhus
Universitetshospital

4.1 Preesentation af afdelingen
- Se afsnit 2.1

4.1.1 Introduktion til afdelingen
- Seafsnit 2.1.1

4.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
- Seafsnit 2.1.2

4.1.3 Uddannelsesvejledning
- Seafsnit2.1.3

4.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse

- Se afsnit 2.1.4.
Det forventes | denne ansaettelse, at HU-laegen udviser faglig udvikling og selvsteendigt kan foresta

undersggelse og behandling af indlagte og ambulante patienter.

Samtidig forventes det, at HU-laegen selvstaendigt bidrager til de tveerfaglige konferencer og HU-laegen
opfordres til at tage aktiv del og medansvar i afdelingens dagligdag, tage initiativer til undervisning, hgjnelse
af kvalitet og til at medvirke i udviklingsprojekter.

| HU i fase 4 (sidste ar af uddannelsesforlgb) fungerer HU-lazagen som ansvarshavende Medicinsk Vagt i
Akutafdelingen (MVA bagvagt) og vurderer alle akutte indlagte medicinske patienter i samarbejde med
Akutafdelingens akut lzege ogsa i aften- og nattetid.

| klinikken vil der vaere @get fokus pa at varetage selvstaendige leverspor.

4.2 Uddannelsesplanlzegning
- Seafsnit2.2

4.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
- Se afsnit 2.2.1

4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfert i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet i
malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og
kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt logbog med portefalje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi
(DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal, mulige
leeringsmetoder og obligatoriske kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforigbet.
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. Udarbejde instrukser

. Udarbejde
undervisningsmateriale

e Deltagelse i teoretiske kurser

Kompetencekortet anvendes som
en interviewguide, for at sikre at
man i samtalens lgb bergrer
vaesentlige aspekter af
kompetencen.

De 14 forskellige
sygdomsmanifestationer diskuteres
ud fra samme kompetencekort (som
altsa kopieres i 14 eksemplarer)

Malnumme | Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
LOQ ¢ (arbejdsfunktioner (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
ompetenc ’ . .
emél der giver mullghed malbeskrivelsen)
(svarende for opnaelse af
i kompetencen/er) Maned
Malbeskrive Amb: ambulatorium 46 - 60
Isen)
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM1 Medicinske ekspert e  Selvstudier og klinisk Struktureret interview/Casebaseret 50- 54
erfarin i i
5. Veegttab Amb, Stg, Vagt 9 diskussion
. Konferencefremleeggelse og
) diskussion
6. Fald og Svimmelhed Vagt e lagttage andres arbejde Opnéelse af kompetencen vurderes
(herunder epikrise-skrivning) ved hjaelp af generisk 50-54
_ _ e  Undervise kompetencekort FIM1 til brug feelles
9. Den terminale patient Stg intern medicinsk hoveduddannelse 50-54
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andre tilgange til en
evidensbaseret litteratursggning

Formidle et videnskabeligt
budskab til kolleger og andet
personale ved hjeelp af forskellige
hjeelpemidler som overhead,
grafiske IT-programmer og lign.

Angive struktur i en preesentation

| vagtfunktion, pa stuegang eller i
ambulatoriet:

Identificere faglige
problemstillinger som kreever
personlige studier (lserebager,
litteratursggning, guidelines mv.)

Identificere faglige
problemstillinger som kraever
kvalitetssikring, herunder
geeldende retningslinjer og
videnskabelig evidens

Problematisere, kondensere og
fremlaegge en sygehistorie

Udarbejde EBM-opgave (evidens
baseret opgave) og fremleegge
resultaterne heraf

Refleksion over og diskussion af
arbejdsfunktioner sammen med
daglig klinisk vejleder

praesentation.

Kompetencekort FIM9 (findes pa
DSIM hjemmeside)

Malnumme | Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
LOQ ¢ (arbejdsfunktioner (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
ompetenc ’ . .
emal der giver mulighed | Mmélbeskrivelsen)
(svarende for opnaelse af
i kompetencen/er) Méned
Malbeskrive Amb: ambulatorium 46 - 60
Isen)
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM9 Akademiker, Professionel
Med rutine kunne anvende
databaser, fx Pubmed,
videnskabeligt bibliotek eller Und, Vagt, Stg, Amb Afdelingsundervisning Bedgmmelse af opgave og 50 - 54
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Malnummer

Konkretisering af

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

Casebaserede diskussioner
Portefgljevurdering af 3 egne endoskopier

og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnéelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen./er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 -60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH1 Symptomer Klinisk Vurderingsskema GH1a-g
[Tilstande arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus, leeringsdagbog
g Akut/subakut Vagt, Stg Struktureret interview i klinikken
leversvigt Casebaserede diskussioner 54-58
GH4 Kronisk Klinisk Vurderingsskema GH4a-c
inflammatorisk arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
tarmsygdom selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog
a Mb. Crohn Vagt, Stg, Amb
Struktureret observation og interview i 54-58
klinikken
Casebaserede diskussioner
Portefaljevurdering af 3 egne endoskopier
b Colitis ulcerosa Vagt, Stg, Amb Struktureret observation og interview i
klinikken 54-58
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Casebaserede diskussioner
Portefgljevurdering af 1 bandingprocedure

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°g mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnéelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen./er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH5 Klinisk
Pankreas Stg, Amb arbejde/mesterleere, Struktureret interview i klinikken-skema GH5 46-50
sygdomme selvstudium
afdelingsundervisning . . .
instruksudarbejdelse, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
kursus, laeringsdagbog
GH6 Leverbetaendelse Klinisk Vurderingsskema GH6a-c
arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i hepatologi
selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
b Autoimmun Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
leversygdomme Casebaserede diskussioner 42-46
GH7 Cirrose og Klinisk Vurderingsskema GH7a-c
komplikationer arbejde/mesterizere, Godkendt kursus i hepatologi og avanceret
selvstudium gastroenterologi og hepatologi
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
a @sofagus og fundus | Vagt, Stg, Amb, Proc Struktureret observation og interview i
varicer klinikken 46-50
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kursus, leeringsdagbog,
simulationstraening

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°g mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnéelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen./er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH8 Erneeringsterapi ved | Stg, Amb Klinisk Struktureret interview i klinikken-skema GH8
gastro-hepatolgiske arbejde/mesterleere, ) ) 46-50
sygdomme selvstudium, Casebaserede diskussioner
afdelingsundervisning Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog
GH9 Gl cancer Vagt, Stg, Amb Klinisk Vurderingsskema GH9a-c
arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus
a @vre Gl cancer Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
Casebaserede diskussioner 54-58
b Kolorektal cancer Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
Casebaserede diskussioner 50-54
c Primaer og Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
sekundzer Casebaserede diskussioner 50-54
levercancer
GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterleere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnéelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 -60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde

Proc: procedure

udfgrelelse

Und: undervise/uddanne
c Bedside abdominal Vagt, Amb, Stg, Proc Struktureret observation i klinikken-GH10c

ultralyd "Kareprove"
Godkendt kursus i hepatologi 54-58
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4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
- Seafsnit2.4

4.4.1 Undervisning
- Seafsnit2.4.1

4.4.2 Kursusdeltagelse
- Seafsnit2.4.2

4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
- Seafsnit 2.5

4.6 Forskning og udvikling
- Seafsnit 2.6

4.7 Anbefalet litteratur
- Seafsnit 2.7
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5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den lzegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

6. Nyttige links

Link til afdeling: https://www.auh.dk/afdelinger/

https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/uddannelse/komp
etenceudvikling-efter--og-videreuddannelse/lagelig-
videreuddannelse/

Specialeselskabets hjemmeside: Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi (DSGH)

Dansk Selskab for Intern Medicin ((DSIM)

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Laegeforeningens karriereradgivning: https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriere-raadgivning-og-
vaerktoejer/

Karrierevaerket: https://www.laeger.dk/media/brsisubd/karrierevaerket 2014 .pdf

44


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
http://www.dsgh.dk/
http://www.dsim.dk/
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.sst.dk/
https://stps.dk/
https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriere-raadgivning-og-vaerktoejer/
https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriere-raadgivning-og-vaerktoejer/
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