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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar mélene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Intern Medicin: Geriatri, opnas i det daglige arbejde pa Medicinsk afdeling, RH Randers
og ZAldresygdomme, Aalborg Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan
kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og fglger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen: https://www.sst.dk/-
/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-
specialer/Maalbeskrivelse-Intern-Medicin-Geriatri-
2021.ashx?sc_lang=da&hash=D0C710058FOEO0ABOCEDA1A835AD5775

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator
AaUH: Aalborg Universitetshospital

RRA: Regionshospitalet Randers
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1. Farste ansaettelse: Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers.

1.1 Praesentation af afdelingen

Nedenfor findes kort beskrivelse af de(t) ansaettelsessted(er) laegen skal ansaettes pa i denne del af
specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstreebt kort, men kan evt. findes i mere udferlig udgave pa
anseettelsesstedets hjemmeside ud fra det anfarte link.

Ansaettelsesstedet generelt Medicinsk afdeling

https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/

Se afsnittet "Fakta om afdelingen”.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/ Se afsnittet "Introduktion”.

1.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-
afdeling/

- Se afsnittet "Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen”.

| felgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/ - Se under fanen
uddannelse.

Som uddannelsessggende lsege pa medicinsk afdeling tildeles en hovedvejleder af den
uddannelsesansvarlige ledende overleege forud for anseettelsens start. Hovedvejlederen er en specialleege i
Intern Medicin Geriatri.

Pa Regionshospitalet Randers er der pa sygehusniveau aftalt en fast samtalestruktur. Skabeloner til
vejledningssamtaler samt beskrivelse af organiseringen heraf findes her.

| planleegningen af arbejdet pa stuegang og i de fleste ambulatorier er der afsat tid til administrativt arbejde
og mgdeaktivitet om eftermiddagen pa hverdage i tidsrummet 14.30-15.30. Uddannelsessamtalerne
afholdes fortrinsvis i dette tidsrum, men der er herudover mulighed for at lave individuelle aftaler med
hovedvejleder.

Ansvaret for planlaegning af introduktionssamtalen pahviler UAO. Ansvaret for dokumentationen samt
gennemfarelse de gvrige uddannelsessamtaler pahviler den enkelte uddannelseslaege i samarbejde med
hovedvejlederen.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse

https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/

Se afsnittet "Arbejdsopgaver og -tilrettelaeggelse”.

Mgdetid pa afdelingen er 8.30-15.30, dog tirsdage og torsdage fra 8.00-15.30.
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Mgdetid i nattevagt er 16-09 alle ugens dage.
| alle vagtlag skal der paregnes vagtarbejde 3-4 gange om maneden, heraf 1-2 weekender.

Hoveduddannelseslaeger i Geriatri varetager som udgangspunkt medicinsk mellemvagts funktion i
ansaettelsens farste maneder for at opna kendskab til hospitalets logistik samt drift og kultur pa medicinsk
afdeling. Efter individuel vurdering planlaegges i labet af anseettelsens farste halvar varetagelse/opleering i
bagvagtsfunktion.

Medicinsk afdeling er opdelt i 3 teams; Medicinsk sengeafsnit A/B/C, som vist i nedenstaende figur.
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Figur 1: Teamfordeling og organisation.

Under tilknytningen til et givent team varetages stuegang pa det tilharende sengeafsnit, samt
ambulatoriearbejde i de tilknyttede ambulatorie. Herudover varetages pa tveers af ansaettelsen vagtfunktion
og stuegang pa medicinske patienter i akutafdelingen.

Teamtilknytningen roterer som udgangspunkt pa faste maneder af aret, og man vil vaere tilknyttet 2-3 teams i
lebet af 12 maneder.

Som regel vil farste teamtilknytning veere MSA, hvor uddannelseslaegen etablerer kendskab til den
Geriatriske speciallaegegruppe.

Rotationen mellem afdelingens gvrige teams sker ud fra den individuelle uddannelsesplan og i samarbejde
med uddannelsesteam/skemalsegger. | teams med flere forskellige tilhgrende ambulatorier kan man
eventuelt efter aftale prioritere funktion i ét specialeambulatorium.

Pa Medicinsk Afdeling er der ansat en leegesekreteer, hvis primaere funktion er at koordinere arbejdsplanen
for alle afdelingens leeger sa frignsker, drift, kurser og uddannelse tilgodeses bedst muligt.

1.2 Uddannelsesplanleegning

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering.

Opleering, supervision og kompetencevurdering i dine konkrete arbejdsfunktioner er beskrevet nedenfor.

Som uddannelseslaege i Geriatri forventes man at bidrage og udvikle afdelingens samlede
uddannelsestilbud og uddannelseskultur. Uddannelseslaegen forventes at skulle deltage i oplaering og



kompetencevurdering af introduktionsleeger i intern medicin, og der vil vaere mulighed for at blive
hovedvejleder for introduktionslaeger.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleaere. Uddannelseslaegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og det ikke laegelige ambulatoriepersonale. Der
foreligger instrukser for arbejdet i alle ambulatorier. Der er i flere specialer etableret parallelambulatorier,
hvor uddannelseslazegen sammen med en speciallaege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til
supervision og kompetencevurdering.

Kompetencevurdering foretages af specialleege tilknyttet ambulatoriet efter superviseret konsultation eller
systematisk journalgennemgang af afviklede konsultationer.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved taviemade — her deltager altid speciallaege
tilknyttet teamet. Ved tavlemadet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende leeger.

Uddannelseslzegen skal selv efterspgrge de patientkategorier den enkelte uddannelseslaege har seerligt
fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan. Kompetencevurdering af FIM-1 (feelles grunduddannelse i
intern medicin) aftales med fordel inden stuegangens start med den relevante specialleege.

Uddannelseslaegen oplaeres gradvist i stuegangsfunktionen. Kompleksitet og antal patienter til stuegang
agges gradvist i Iabet af ansaettelsen. Vurdering af stuegangskompetence foretages af
speciallaege/hovedvejleder i forbindelse med stuegangen pa baggrund af superviseret stuegang.

| denne funktion traenes planlaegningen af sammenhaengende patientforlgb - bade i forbindelse med
indlaeggelsen men ogsa nar patienter skal udskrives til praktiserende lzege eller til et ambulatorium i
sygehusregi. Labende opnas kendskab til behandlingskomplikationer og dagligt treenes kommunikation og
samarbejde med forskellige faggrupper.

Pa middagskonferencen fremleegger uddannelsesleegen patientrelaterede problemstillinger til diskussion
blandt afdelingens gvrige leeger.

Ved ambulatoriefunktion i Zldresygdomsklinikken, og nar arbejdet i andre funktioner tillader det, forventes
aktiv deltagelse i MDT konference for Demens, desuden daglige konferencer ved middags konferencer pa
MSA.

Uddannelseslaegen i Geriatri vil som naevnt tidligere i udgangspunktet have mellemvagts funktion de forste
maneder af ansaettelsen. Funktionen bestar primeert i behovsstuegang og tilsyn af ustabile patienter pa MSA
og MSB, samt deltagelse i arbejdet i akutafdelingen med samme arbejdsopgaver som beskrevet under
"stuegangsfunktion i akutafdelingen".

Senere forventes det at uddannelseslaegen varetager medicinsk bagvagtsfunktion. | denne funktion
varetages supervision af mellemvagts arbejdet, stuegang pa intensivafdelingen samt deltagelse i arbejdet i
akutafdelingen med samme arbejdsopgaver som beskrevet under "stuegangsfunktion i akutafdelingen"”.
Desuden varetages akutte og planlagte medicinske tilsyn pa andre afdelinger og i skadestuen.

Seerligt til Geriatrisk funktion pa medicinsk afdeling RRA

Geriatrisk funktion i RRA har bade en sengeafsnit og en ambulant funktion (ZAldresygdomsklinikken).

Det geriatriske sengeafsnit MSA har 36 senge fordelt mellem geriatri, endokrinologi, intern medicin og
infektionsmedicin.

AEldresygdomsklinikken har en ortogeriatrisk funktion og en demens klinik.



Ortogeriatri er en tilsyn-funktion 3 gange ugentligt pa ortopaedkirurgisk afdeling med opfelgning via
AEldresygdomsklinikken.

Demensklinikken er en funktion i Aldresygdomsklinikken en gang om ugen.
Pa 4. ar deltager HU- lzegen i ortogeriatri.

Pa 5. ar tilknyttes HU-lsegen den geriatriske funktion i dagligt med stuegangsfunktion og funktion i
FAEldresygdomsklinikken med ortogeriatri og demensklinikken.

| samtlige funktioner i geriatrien vaegtes de kvalificerede tvaerfaglige vurderinger og samarbejde hgjt og der
afholdes daglige tvaerfaglige konferencer.

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Ansaettelsen pa Medicinsk Afdeling RRA bestar af to moduler, jf. figur 2.

1.ar 4+5. ar

Feelles intern Specialespecifik

medicinsk geriatrisk
grunduddannelse uddannelse

Figur 2: Uddannelseselementets overordnede opbygning.

Det forste ar er yderligere inddelt i perioder pa hver ca. 4 maneder med tilknytning til afdelingens 3 teams (jf.
figur 1). Som regel vil fgrste teamtilknytning veere MSA, hvor uddannelseslagen etablerer kendskab til den
geriatriske speciallaegegruppe, derudover har fokus pa opnaelse af FIM-1 kompetencer indenfor
infektionsmedicin og endokrinologi.

Rotationen mellem afdelingens gvrige teams sker ud fra den individuelle uddannelsesplan og i samarbejde
med uddannelsesteam/skemalsegger. | teams med flere forskellige tilhgrende ambulatorier kan man
eventuelt efter aftale prioritere funktion i ét specialeambulatorium.

Flere af FIM-1 kompetencerne tilegnes under ophold i mere end et enkelt team, hvorfor der tages hgjde for,
at kompetencer, der har bergring med multiple subspecialer, forventes at veere mere komplekse med deraf
felgende lzengere indlaeringsfase. Der er i tabellen taget hensyn til, at hoveduddannelsesleegen gennem
vagt- og stuegangsarbejde fra starten af anseettelsen vil stgde pa sygdomsbilleder inden for kompetencer,
der efter hensigten farst erhverves senere i forlgbet. Der vil eksempelvis vaere behov for kendskab til
indledende udredning, differentialdiagnostik og behandling af fald og svimmelhed i vagtarbejdet med akut
indlagte patienter, inden der forst i sidste del af ansaettelsens farste ar arbejdes fokuseret med denne
kompetence under tilknytning til geriatrisk afsnit.
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Delansattelsens kliniske kompetencer

Arbejdsfunktion for kompetenceopnaelse
og kompetencevurderingsmetode

Opnaet

erfaringsniveau

Klinisk funktion for godkendelse

0-6 mdr

6-12 mdr

FIM1 | Brystsmerter
-1
Case-baserede diskussioner,
Opnéelse af kompetencen vurderes
ved hjeelp af generisk
kompetencekort

X

VAGT, MSC

FIM1 | Andenad
-2
Case-baserede diskussioner,
Opnéelse af kompetencen vurderes
ved hjeelp af generisk
kompetencekort

VAGT, MSB, MSC

FIM1 | Feber

Case-baserede diskussioner,
Opnéelse af kompetencen vurderes
ved hjeelp af generisk
kompetencekort

VAGT, MSA, MSB

FIM1 | Mavesmerter og
-8 affgringsforstyrrelser

Case-baserede diskussioner,
Opnéelse af kompetencen vurderes

VAGT, MSA, MSB




11

ved hjzelp af generisk
kompetencekort

FIM1
-10

Bevidsthedspavirkning og/eller fokale
neurologiske udfald

Case-baserede diskussioner,
Opnéelse af kompetencen vurderes
ved hjzelp af generisk
kompetencekort

VAGT, MSA

FIMA1
-13

Forgiftningspatienten

Case-baserede diskussioner,
Opnaelse af kompetencen vurderes
ved hjzelp af generisk
kompetencekort

VAGT

VAGT

FIM1 | Den chokerende patient

-14
Case-baserede diskussioner,
Opnaelse af kompetencen vurderes
ved hjeelp af generisk
kompetencekort

FIM6 | Gennemfgre stuegang

Direkte observation af stuegang,
kompetencekort

MSA, MSB, MSC




Novice

Begynder

Kompetent

Definition af kompetenceniveau er adapteret fra Dreyfuss (Dreyfuss SE & Dreyfuss HL. Mind over Machine. New York, Free Press, Macmillian, 1986,
pp. 16-51)

¢ Novice: har heart, set eller lzest om. For proceduren gaelder det, at man som minimum skal have set proceduren udfert.
¢ Begynder: genkender tilstande, husker retningslinjer. Kan handtere simple situationer, behov for supervision ved mere komplekse situationer.

e Kompetent: arbejder oftest selvsteendigt, klarer avanceret problemlgsning. Deltager i professionelle netveerk, kan lede teams. Enkelte mangler.
Lejlighedsvis supervision.

¢ Kyndig: handtere komplekse tilstande. Velovervejet. Underviser andre. Lejlighedsvis supervision/konferencebeslutninger.
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Feelles Debriefing Alle Alle laeger Patientforlgb
morgenkonference Dagens Case hverdage 0g organisation
Fordeling af Overlevering af
arbejdsopgaver patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
Middagskonference Patientforlgb Alle Laeger tilknyttet Patientforlgb
Vanskelige cases pa hverdage sengeafsnittet Overlevering af
stuegang patientansvar
Organisation
Tirsdagsundervisning | Undervisning ved Tirsdage Alle laeger Udvikle rollen
uddannelseslaeger som
akademiker og
underviser
Torsdagsundervisning | Undervisning ved Torsdage Alle lzeger Udvikle rollen
interne og eksterne som
undervisere akademiker og
underviser
Leegemader Forhold pa afdelingen Forste Alle lzeger Kendskab til
torsdag i ledelse og
maneden administration
Staff meeting 2-3 torsdage | Alle lseger
pr. halvar
Yngre lzegemgder Yngre laegers Sidste Yngre leeger Udvikle evner
arbejdsforhold og onsdag i indenfor
trivsel maneden kommunikation
og samarbejde
MDT/ Demens Aldresygdomsklinikken | Fgrste Leeger tilknyttet Patientforlgb
konferencer mandag i AEldresygdomsklinikken
maneden

1.4.1 Undervisning

https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/ - se under fanen

undervisning.
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https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/

Alle HU-lzeger deltager aktivt i den teoretiske og praktiske undervisning af medicinske studenter, gvrige
yngre leeger i afdelingen, samt andet sundhedspersonale. Bade i generelle medicinske omrader som i
undervisning af geriatriske kerneomrader. HU-leeger er forpligtiget til at deltage ved akut uge undervisning i
geriatri ved MidtSim i Arhus — ca. 1 gang pr. semester.

Undervisning for alle laeger i medicinsk afdeling koordineret af uddannelseskoordinerende yngre lsege
(UKYL) og godkendt af uddannelsesansvarlige overlaege (UAO).

Hver tirsdag og torsdag er der intern undervisning i Medicinsk Afdeling RRA ved yngre laeger.
Uddannelseslaegen forventes at udarbejde undervisning og fremlaegge dette for afdelingens @vrige leeger i
forbindelse med afdelingens fastlagte undervisningsprogram.

Forskningstreeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa
afdelingen ved morgenkonference eller ved morgenundervisningen.

Staff-meeting, 1 gang pr. maned fraset juli og december — her kan uddannelseslaeger efter aftale bidrage
med indlaeg.

Forskningstraeningsopgaven fremleegges ved selskabets arsmade.

1.4.2 Kursusdeltagelse
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/ - se under kursus.

De obligatoriske kurser skal planleegges ved uddannelsesstart og fremgar af hjemmesiden pa Dansk
Selskab for Geriatri og i henhold til nedenstaende:

https://geriatri.dk/forside/oblhoved.php

Generelle kurser

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-
forskningstraning/generelle-kurser/

Specialespecifikke kurser

https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Specialespecifikke-kurser

Forskningstraeningskurser

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-
ogforskningstraning/forskningstraning/

Specialespecifikt forskningstraeningskursus

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=162444 Den uddannelsessggende lsege har selv
ansvaret for at holde sig opdateret og sgrge for tilmelding, og der kan ikke bevilliges ferie ved afholdelse af
obligatoriske kurser. Der skal sendes kursusansggning til afdelingens chefleege (tjenestefrihed med Ign,
transportgodtgarelse, overnatning samt evt. kursusgebyr safremt det ikke er vederlagsfrit. Ansggning vedr.
andre ikke obligatoriske, men relevante kurser og kongresser skal ske ved ansggning til specialeansvarlig
overleege og safremt den imgdekommes, sendes den dernaest til afdelingens ledende overleege. Afdelingen
tilstreeber at stotte relevante kurser/kongresser.

Ved tilbbud om ekstern finansiering af kurser/kongresser, som omhandler fraveer fra afdelingen, skal dette
godkendes af cheflaege og falger vanlige regler for sundhedspersonales tilknytning til vicksomheder:
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https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Specialespecifikke-kurser
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-ogforskningstraning/forskningstraning/

https://laegemiddelstyrelsen.dk/da/godkendelse/sundhedspersoners-tilknytning-til-virksomheder/

Aftenmgder som ligger udenfor almindelig dagstjeneste daekkes ikke.
Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelseslaagen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle lzeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Pa 1.ar og 4. ar: Samlet 2 x 5 dages fokuseret ophold i psykiatrien | RRA. Et ophold placeres i 1. ar og et
ophold placeres i 4. ar.

Planleegning af dette sker ved hovedvejleders og UALO’s kontakt til psykiatrien.

1.6 Forskning og udvikling
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/

- Se under fanen forskning.

Forskningstreening og kurserne dertil er obligatoriske safremt man ikke har en ph.d. De generelle
forskningstreeningskurser skal gennemfgres pa 1.ar og det specialespecifikke pa 4 ar og skal vaere godkendt
af videreuddannelsen-nord.dk i form af godkendelse fra PKL samt vejlederen for forskningstraenings.

Den udarbejdede forskningstraeningsopgave skal veere afsluttet senest 6 mdr. far forventet afslutning af HU
forleb. Opgaven skal praesenteres pa Dansk Selskab for Geriatris arsmgde senest efter 4.ar.

Der afszettes 10 dage til brug for udarbejdelse af opgave og skal skemaplanlaegges i henhold til
udarbejdelse af tjenestetidsplan. Disse kan gives som halve og hele dage. Der kan ikke bevilliges fri efter
opgavens aflevering. P4 RRA er etableret en forskningsenhed under medicinsk regi med en
forskningsansvarlig overlaege, som kan veere forskningsinitierende ved yderligere forskningsinteresse.

1.7 Anbefalet litteratur

Medicinsk kompendium forventes som basisviden. Derudover findes flere gode geriatriske lserebgger, fx
Brocklehurst's Textbook of Geriatric Medicine and Gerontology
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2. Anden anseettelse: - Geriatrisk afdeling, Aalborg
Universitetshospital.

2.1 Preesentation af afdelingen
Link: https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/geriatrisk-afdeling

Geriatrisk afdeling varetager behandlinger pa hovedfunktionsniveau indenfor specialet, og deltager i den
feelles akutte modtagelse af intern medicinske patienter pa AMA, Aalborg Universitetshospital. Informationer
om afdelingens behandlingstilbud, patientflow, normering og opbygning fremgar af afdelingens hjemmeside.

Link: https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/geriatrisk-afdeling

Afdelingens seerlige ekspertiseomrade er tvaerfaglig udredning og behandling af intern medicinske
sygdomme hos eldre medicinske patienter, fald-udredning, ortogeriatri samt udredning og behandling af
demens qua funktion i Demensenheden i samarbejde med Neurologisk og Gerontopsykiatriske afdelinger.
Der er ogsa radgivende og tilsynsfunktion pa kommunale akutpladser og midlertidige aflastningspladser
(AKA).

2.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram for den enkelte YL, som tilsendes af UAO ca. 1 mdr. fgr
ansaettelsens start sammen med arbejdsskema og Intro-mappe for nyansatte yngre laeger.
Introduktionsprogram forlgber over de farste 3 -4 uger, alternerende med klinisk arbejde. Introduktionen er
bade leegefaglig og tveerfaglig. Den sikrer, at YL far kendskab til afdelingens veerdier, opbygning og
forskellige funktioner. Introduktionsprogrammet er udarbejdet i samarbejde mellem UKYL, UAO og
arbejdsskemalaegger for at statte den bedst mulige introduktion. Desuden sikres der Igbende og trinvis
introduktion til de forskellige funktioner med tilhgrende arbejdsopgaver, som YL varetager med tilhgrende
lzering under uddannelsesforlgbet.

2.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Hovedvejleder tildeles af UAO. Som skrevet ovenfor, sender UAO Velkomstbrev fgr ansaettelsesstart med
oplysninger om hovedvejleder, som er altid speciel laege i Geriatri, Introduktionsprogram, Intro-mappe,
arbejdsskema og skabeloner til vejledningssamtaler i henhold til den faste samtalestruktur ved Aalborg
Universitetshospital. Introduktionssamtalen afholdes altid inden for de fgrste 2 uger af uddannelsesopholdet.
Tidspunkt for introduktionssamtale er skemalagt og fremsendes med Velkomstbrev. Tidspunkt for
justeringssamtaler aftales mellem hovedvejleder og YL.I planlaegning af arbejdet pa stuegang og de
ambulante funktioner afsaettes tid til administrative opgaver og medeaktivitet pa hverdage i tidsrummet
14.30-15.30. Vejledersamtalerne afholdes fortrinsvis i dette tidsrum, men der er herudover mulighed for at
lave individuelle aftaler med hovedvejleder. Ansvaret for dokumentation samt gennemfarelse af
vejledersamtale pahviler den enkelte uddannelseslaege i samarbejde med hovedvejlederen. Dokumentation
for uddannelsesplaner sendes til UAO til godkendelse.

Til Introduktionssamtale skal YL medbringe et opdateret CV, karriereplan samt handleplan fra den seneste
360 gr. evaluering.
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Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Som HU-lzege far man funktioner i alle afdelingens afsnit: Sengeafsnit, den geriatriske funktion i Akut
Modtageafsnit (AMA), Ortopaedkirurgisk afdeling, geriatrisk ambulatorie: alment ambulatorie + faldudredning,
Demensenheden og de akutte kommunale aflastningspladser (AKA). Man er tilknyttet hvert afsnit i ca. 4-6
maneder og der tilstreebes kontinuitet i alle funktioner, herunder introduktion som anfgrt ovenfor.

| perioden med funktion pa Sengeafsnit vil man have ansvar for stuegang, ledelse af daglige tveerfaglige
konferencer og malsamtaler samt undervisning af plejepersonale.

| den geriatriske funktion pa Akut Modtageafsnit (AMA) vil man deltage i visitation af patienter til geriatri
inkl. stillingtagen til indlaeggelse pa Geriatrisk Sengeafsnit, udskrivelse til evt. ambulant forlgb eller
opfalgning pa de kommunale akutte aflastningspladser samt leegge behandlingsplan for udvalgte geriatriske
patienter.

| perioden med funktion pa Ortopaedkirurgisk sengeafdeling O1 vil man tage stilling til udredning for fald,
leere at lave medicingennemgang, tage stilling til osteoporosebehandling og lave plan for udredning og
behandling af evt. akut sygdom.

| perioden med funktion i Geriatrisk ambulatorie vil opgaverne veere udredning af svimmelhed og
faldtendens, samt udredning og behandling af komplekse aldre patienter med multimorbiditet, polyfarmaci
og funktionsnedsaettelse.

| funktion pa AKA (akutte kommunale aflastningspladser) vil opgaverne vaere at radgive og undervise
plejepersonale, og vejlede praktiserende laeger vedr. udredning og behandling af de aldre skrabelige
medicinske borgere/patienter (causa socialis, elektrolytforstyrrelser, delir, akut sygdom).

| perioden med funktion i Demensenheden vil YL i samarbejde med Neurologien og Zldrepsykiatrien have
til opgave at udrede patienter med kognitiv svaekkelse.

Uanset hvilken funktion man udfarer, er der speciallager tilgaengelige for supervision og sparring. Der er
desuden mulighed for skemalagt supervision og struktureret kompetencevurdering. | AMA er der ogsa
mulighed for sparring og supervision ved akutlaeger.

Vagtfunktion: HU-leeger vil have vagter pa Geriatrisk Sengeafsnit og AMA. Specialevagten er pa hverdage
kl. 08.00-20.00, weekend og helligdage 09.00-15.00. Ansvar: Stuegang pa indlagte patienter og tilsyn pa
andre afdelinger ved behov. | vagten er der adgang til vejledning fra bagvagter i de gvrige specialer,
akutlaegerne og ved Geriatrisk Beredskabsvagt.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning og
supervision (obs. de er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau). Det er kun speciallaeger, som kan
gennemfgre kompetencevurdering ved brug af kompetencevurderingskort. Det er den
uddannelsessggendes ansvar at informere om, hvilke kompetencer, der aktuelt arbejdes med, bl.a. ved brug
af kompetencevurderingstavle. Speciallzegen/ leder af middagskonference tilstraeber, at der ved konferencer
og ved sidemandsoplaering arbejdes med disse kompetencer efter kompetencevurderingsmetoderne.

Kun speciallzeger kan give den endelig godkendelse af HU-lazegernes kompetencer.
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Alle speciallzeger har gennemfgrt vejledningskursus, og der er regelmaessigt vejledermader med UAO mhp.
at sikre kvalitet i vejledning.

Desuden er uddannelsesleeger et fast punkt ved speciall&egemgder mhp. at give feelles konstruktivt feedback
til YL.

Afdelingen laegger stor veegt pa systematik og hgj kvalitet i uddannelsen. Derfor er det pa forhand fastlagt,
hvilke kompetencer der arbejdes med i de forskellige funktioner.

Der er afsat tid dagligt til gennemgang af patienterne pa geriatrisk stuegang ved tvaerfaglig konference i
Geriatrisk og Ortopaedkirurgisk sengeafsnit — her deltager specialleege tilknyttet teamet. Ved de daglige
morgenkonferencer fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende laeger ud fra kompetencer, og efter
hvilke patientkategorier den enkelte uddannelseslaege har szerligt fokus pa jf. den individuelle
uddannelsesplan. Der er afsat tid i arbejdsskema til supervision (Dagens supervisor). Den daglige leegelige
middagskonference er organiseret saledes, der er fokus pa laering med supervision og
kompetencevurdering. Der tages udgangspunkt i alle nye samt problematiske patienter. Specialleege
ansvarlig for stuegang gennemgar epikriser og giver feedback til de YL. Dagens supervisor laver aftaler med
uddannelsesleeger mhp. fokus for supervision den enkelte dag. Uddannelsesleegerne har selv ansvaret for at
frembringe relevante Kompetencevurderingsskemaer. Saledes foregar kompetencevurdering integreret i
stuegang.

Der tilstreebes, at alle indlagte patienter kan ses af uddannelsessggende laege og speciallaege i faellesskab i
lzbet af indlzeggelse til fremme for leering og forstaelse for patientsikkerhed.

Som naevnt afholdes tvaerfaglige konferencer:

1. Sengeafsnit (bade Geriatrisk og Ortopaedkirurgisk) dagligt
2. Geriatrisk ambulatorie 1 gang om ugen (torsdag)
3. Demensenheden 1 gang ugentligt (mandag)

| starten af ansaettelsen vil uddannelseslzegen deltage i konferencen uden selvstaendig funktion. Efter at
have deltaget i 2-4 konferencer vil uddannelseslaegen fa ansvar for at fremlaegge enkelte patienter pa
konferencen under supervision fra mere erfaren kollega. Efterhdnden vil uddannelseslaegen overtage ledelse
af hele konferencen under supervision og efter kompetencevurdering, ved specialleege, kunne gennemfare
disse konferencer selvsteendigt. Dette forventes opnaet efter 2-4 maneder i den enkelte funktion.

Geriatriske uddannelseslaeger har funktion i Geriatrisk amb. (Fald-/svimmelhedsudredning) og
Demensenheden.

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorierne, bade Geriatrisk og Demensenheden, foregar som
mesterlare sidelobende med kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til de ambulante
funktioner af en mere erfaren kollega (der er afsat tid i arbejdsskema) og ambulatoriepersonalet. Der bliver
fremsendt relevant skriftlige materielle (PRI-dokumenter, SSI-retningslinjer, anbefalet litteraturliste) som
forberedelse til ambulant funktion. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslaegen, sammen
med mere erfaren laege, har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering
ved specialleege. Nar kompetencevurderingen er gennemfgrt, far uddannelseslaegen selvstaendig funktion
med adgang til vejledning ved mere erfaren leege og systematisk opfglgende tveerfaglig gennemgang af pt.
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Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega, efter 2 ar, da dette i sig
selv stgtter leering.

Det er specialleeger i Geriatri, som godkender kompetence i logbog. Der laves regelmaessige audit af

ambulante notater / afsluttende notater ved speciallaege, som er ansvarlig for funktionerne, og at give

konstruktiv feedback. | Igbet af ugen kan den yngre laege sende opgaver med spgrgsmal om konkrete
patienter til specialleegen.

Akut Modtageafsnit

I AMA er en vaesentlig del af den geriatriske funktion i dagstid at identificere den geriatriske patient, og
vurdere om patienterne skal forblive indlagt og evt. flyttes til stationzert afsnit, eller om de kan udskrives
direkte til egen hjem, akutte kommunale aflastningspladser AKA eller evt. ambulant udredning/opfalgning.
Opleering og kompetencevurdering pa AMA sker ved at uddannelseslaegen vurderer patienter sammen med
mere erfaren kollega eller erfaring fra egen vurdering, der efterfalgende evalueres med mere erfaren kollega.
De farste vurderinger af geriatriske patienter foretages altid under supervision af den erfarne kollega.

Udefunktion pa akutte kommunale aflastningspladser (AKA)

Uddannelsesleegen vil introduceres til AKA-funktionen sammen med en mere erfaren kollega. Efterhanden
overtager uddannelseslaegen dele eller hele udefunktionen med mulighed for videotransmission tilbage til
supervisor/mulighed for at tilkalde mere erfaren laege. Det forventes at uddannelsesleegen kan gennemfare
udefunktion efter 1 ar. Kompetencevurdering gennemfares af speciallaege.

Vagtfunktion

Laegen vil have vagter pa Geriatrisk Sengeafsnit og AMA som beskrevet ovenfor (2.1.4). Uddannelseslagen
har ansvar for stuegang pa de indlagte patienter og tilsyn pa andre afdelinger ved behov som beskrevet med
adgang til vejledning fra bagvagter i de gvrige specialer, akutleeger og ved geriatrisk beredskabsvagt.

2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Da det kan variere hvilken raekkefglge, der er funktion pa i de enkelte afsnit, kan det variere hvilke
kompetencer, der kan opnas pa hvilket tidspunkt. Afdelingen har udarbejdet plan for hvilke kompetencer, der
skal opnas i lgbet af funktionen i de enkelte afsnit.

Planen kan ses i nedenstaende tabel.

Delansaettelsens kliniske kompetencer

Arbejdsfunktion for kompetenceopnaelse og Opnaet erfaringsniveau Klinisk funktion

kompetencevurderingsmetode for godkendelse
Mdr.. | 1924 [ 2530 | 31-36

13-18

S,V |ASYV | ASV | AS\V

Geriatrisk
ambulatorium

FIM1- | Fald & svimmelhed

Case-baserede diskussioner
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Generisk kompetencekort FIM1

FIM1-

Den terminale patient
Case-baserede diskussioner

Generisk kompetencekort FIM1

FIM3

Samarbejder

360-graders evaluering

Geriatrisk
sengeafsnit

FIM8

Den gode udskrivelse

Audit af egne udskrivelsesnotater/epikriser.
Auditskema, FIM8

360 graders
evaluering

H1

Gerontologi

Teoretisk fremlaeggelse i egen afdeling efter
Hoveduddannelseskursus "At blive gammel i et
aldrende samfund”. Kompetencekort il
fremlaeggelse

Geriatrisk
sengeafsnit

H2

Geriatrisk vurdering

Fremleeggelse af typisk geriatrisk patient.
Kompetencekort til fremlaeggelse

Sengeafsnit/ambulat
orium

H3

Lovgivning

Teoretisk fremleeggelse til kompetence-kort

Sengeafsnit/ambulat
orium/akutte
kommunale
aflastningspladser
(AKA)

H4

Rationel farmakoterapi

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Sengeafsnit/Ambulat
orium

H6

Fald & Svimmelhed

Struktureret direkte observation (kompetencekort)

og

Casebaseret diskussion (generisk
kompetencekort)

Sengeafsnit/ambulat
orium

H7

Infektion

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Ambulatorium

H8

Apoplexia Cerebri

AKUT-modtagelsen
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Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

H10

Delir

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Fokuseret ophold
apopleksi afsnit

H11

Demens

Struktureret direkte observation (kompetencekort)
samt casebaseret diskussion (generisk
kompetencekort

Geriatrisk
sengeafsnit

H12

Dermatologi

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Demensenheden

H14

Nefrologi

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Geriatrisk
sengeafsnit

Fokuseret ophold i
hud klinik

H17

Neurologi

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Geri sengeafsnit

H18

Onkologi

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Ambulatorium

Fokuseret ophold
Parkinson amb.

H21

Ortogeriatri

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Geriatrisk
sengeafsnit

H22

Traumatologi

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Geriatrisk og
ortopaedkirurgisk
sengeafsnit

H23

Palliation

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Geriatrisk og
ortopaedkirurgisk

sengeafsnit

Novice

Begynder
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Kompetent

Funktion for kompetenceopnaelse

A: Ambulatorium

S: Stuegang

V: Vagt

2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage | Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
08.00-08.15
Dagens Case Overlevering af
patientansvar
Fordeling af
arbejdsopgaver (ikke om Rapportering af
tirsdage, nar patientforlab
Orientere kolleger | der er staff-
om leering fra meeting)
kurser
Tveerfaglig Afklaring af Alle hverdage | Stuegangsgaende Patient forlgb og
konference pa praktiske leeger organisation
Geriatrisk sporgsmal vedr. 08.45-09.15
sengeafdeling patient forlab. Sygeplejersker Udvikling af roller:
Hvor lang er vi Terapeuter Kommunikator

naet?

Dagens supervisor

Samarbejder

Leder
/Administrator

Professionel

Tveerfaglig
konference pa
Ortopaedkirurgisk
sengeafdeling

Afklaring af
praktiske
spgrgsmal vedr.
patient forlgb

Hvor lang er vi
naet?

Alle hverdage

09.30-09.45

Stuegangsgaende
leger

Sygeplejersker
Terapeuter

Dagens supervisor

Patient forlgb og
organisation

Udvikling af roller:
Kommunikator
Samarbejder

Leder/Administrator
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Professionel

Middagskonference Gennemgang af Alle hverdage | Stuegangsgaende Medicinsk ekspert
de ny indlagte leeger (Geriatrisk og .
patienter 12.30-13.15 Ortopaedkirurgisk Udvikling af roller:
sengeafsnit, AMA) ,
Diskussion af de Kommunikator
problematiske Leder
forlab
Tveerfaglig Gennemgang af 1 gang Laeger med Medicinsk ekspert
ambulatorie- udvalgte patienter ugentligt- funktion i o
konference ved torsdag ambulatorie, men waklmg af roller:
uddannelsessggende alle laeger er kommunikator
lzeger sammen med KI.14.00- velkomne Samarbeider
involverende 15.00 )
sygeplejersker og Terapeuter Professionel
terapeuter Sygeplejersker
Tveerfaglig konference | Diskussion af de 1 gang Alle laeger tilknyttet | Patientforlgb
i Demensenheden problematiske forlab ugentligt- Demensenheden
mandag Specielle
Undervisning 1 gang (geriaterne, problemstillinger
pr. mdr. ved 14.30-15.30 | neurologerne, o
speciallaeger, eeldrepsykiaterne) | Medicinsk ekspert
Isesl
uddannelsesieeger Sygeplejersker Udvikling af roller:
ekstern underviser .
Neuropsykologer | Akademiker
Kommunikator
Samarbejde
Professionel
Fredagsundervisning Undervisning ved 08.15-08.45 | Alle Udvikling af rollen:
uddannelseslaeger/ _ uddannelseslaeger _
specialleeger/eksterne | (ikke Akademiker
undervisere sommerferie | Speciallaeger Undervisning ved
periode) uddannelsesleege
skal stgtte
kompetence-
opnaelse
Journal club Systematisk Hver anden | Alle laeger Udvikling afrollen:
gennemgang af tirsdag
artikler ph.d.-studerende Akademiker
14.00-15.00

Staff-meeting /
Medicinerundervisning

Undervisning fra
skiftende afdelinger

Hver tirsdag

08.00-08.45

Alle laeger

Faglig udvikling og
refleksion
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Akademisk
udvikling
Yngre lzegemader Gennemgang af En onsdag | Yngre leeger Udvikling af rollen:
arbejds- og per Leder/Administrator
uddannelsesforhold maneden
08.15-08.45
3-timermgde Udvikling kvalitet af 1 gang hver | Yngre laeger Udvikling af rollen
uddannelse pa 6 mdr. leder/administrator
afdeling. Speciallseger
Handleplaner med Professionel
afdelingsledelse

Ved start pa afdeling er der systematisk undervisning i Geriatriske kerneomrader ved speciallaege: Fald,
polyfarmaci, demens, CGA, atypisk sygdomsforlgb hos den zldre skrgbelige patient.

Der er intern case baseret undervisning pa afdeling hver fredag (bortset fra sommerferieperiode). Emne for
undervisning skal stette kompetenceopnaelse, saledes skal HU-laeger veelge emne for undervisning pa
baggrund af kompetencer, der skal opnas pa dette tidspunkt. UKYL er ansvarlig for undervisningsplan.

Der er undervisning 1 gang pr. maned i Demensenheden (speciallaeger/eksterne undervisere). HU-leeger
skal undervise mindst 1 gang, mens de har funktion i enheden, dog tidligst efter 3 mdr.

Der er Temadage med undervisning ved eksterne undervisere 1 gang hver 6 mdr., hvor der bliver fordybet i
et specifikt emne. Gennemfgres som fyraftensmade med efterfglgende socialt arrangement.

Som uddannelseslaege deltages i undervisning af studerende pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle pa afdelingen og
pa andre afdelinger (KBU-lzeger i AMA).

Alle laeger, der har veeret pa kursus/deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Forskningstraeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa
afdelingen ved morgenkonference eller ved morgenundervisningen.

Staff-meeting, 2 gange pr. maned fraset juli og december — her kan uddannelseslaeger efter aftale bidrage
med indlaeg.

Forskningstreeningsopgaven fremlaegges ved Dansk Selskab for Geriatris arsmgde.

Ved gnske om deltagelse i kurser ud over de obligatoriske kurser i hoveduddannelsen, skal der sgges om
dette ved ledende overlaege. Kurser vil i udgangspunktet kun blive bevilget, safremt det vurderes relevant for
det aktuelle uddannelseselement og det er foreneligt med bemandingen pa afdeling.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle samt
specialespecifikke kurser. Der henvises til malbeskrivelsen og kursusplan.
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Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overleege + skemalasgger) om kursernes placering tidligst muligt, seneste ved deadline for
arbejdsplanlaegning i afdelingen. Der skal sendes kursusans@gning elektronisk i regionens KT-system Det er
uddannelsesleegens opgave selv at vaere opmaerksom pa, at der kan veere venteliste til nogle kurser.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelseslaagen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer kolleger i afdelingen om kursusudbyttet, jaevnfer plan i skema ovenfor.

| Igbet af uddannelsesforlgb pa AaUH vil der blive arrangeret fokuseret ophold i Parkinson amb. (1 uge)
mhp. understgttelse af laeringen i forhold til Geriatrisk kompetence nr.17 og Apopleksi afsnit (1 uge) mhp.
Geriatrisk kompetence nr. 8.

Desuden bliver der arrangeret et fokuseret ophold i Hudklink (2 dage) mhp. understattelse af laeringen i
forhold til Geriatrisk kompetence nr.12.

Afdelingen er universitetsaffilieret og aktiv inden for forsknings- og udviklingsprojekter omkring
zldresygdomme og disses behandling. Der er et samarbejde med Center for Grgnlandsforskning, som kan
danne basis for forskningsaktiviteter pa Geriatrisk afdeling med involvering af HU lzege. Afdelingen har flere
forskningsaktive laeger og en forskningsansvarlig overlaege/professor, som kan vaere vejledere og radgive i
forbindelse med forskningsopgave.

Vi forventer en naturlig nysgerrighed i forhold til forskningsaktiviteter, og at uddannelsesleegen selv er
ops@gende i forhold til at deltage aktivt i forskning.

Der afvikles en raekke forskningsdage og forskningsmgder i afdelingen, hvor projekter gennemgas og
muligheder bliver tydeliggjort.

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen med fordel kan orientere sig i:

- 'Geriatri' af Ellen Astrid Holm og Finn Rgnholt mfl. Munkgaards forlag 2016

- 'Brocklehurst's Textbook of Geriatric Medicine and Gerontology 8th Edition' af Howard Fillit, Kenneth
Rockwood, John B Young m.fl. Elsevier 2016

- 'Oxford Textbook of Geriatric medicine' (3 edn) af Jean-Pierre Michel, B. Lynn Beattie, Finnbar C. Martin
m.fl., Oxford University Press 2017

- 'Medicinsk kompendium' 19. Udgave af Ove B. Schaffalitzky de Muckadell, Jesper Hastrup
Svendsen og Hendrik Vilstrup(red.) m.fl. Munksgaards Forlag 2019; Geriatri-kapitel.
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https://munksgaard.dk/forfattere/ellen-astrid-holm_0-116422
https://munksgaard.dk/forfattere/finn-ronholt_0-31726
https://munksgaard.dk/forfattere/ove-b-schaffalitzky-de-muckadell_0-132539
https://munksgaard.dk/forfattere/jesper-hastrup-svendsen-_0-132551
https://munksgaard.dk/forfattere/jesper-hastrup-svendsen-_0-132551
https://munksgaard.dk/forfattere/hendrik-vilstrup_0-32240

3. Tredje ansaettelse: Medicinsk afdeling, Regionshospitalet
Randers.
3.1 Praesentation af afdelingen

For beskrivelse henvises til afsnit 1.1.

3.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 1.1.1.

3.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 1.1.2.

3.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 1.1.3.

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse

HU-laegen vil i 4 og 5. ar have samme arbejdsopgaver som pa 1. ar. | vagten indplaceres man i det vagtlag
som anfgrt under 1.2.1 under vagtfunktion.

Desuden far tilknytning til Z£ldresygdomsklinikken, som beskrevet under 1.2.1 under seerligt til geriatrisk
funktion pa Medicinsk Afdeling, RRA.

3.2 Uddannelsesplanlaegning
3.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

HU-lzegen vil blive superviseret i selvstaendig ledelse af stuegangsafvikling. Det forventes at HU-laegen
udviser faglig udvikling og selvsteendigt kan foresta undersggelse og behandling af indlagte og ambulante
geriatriske patienter.

HU-lzegen forventes selvstaendigt at bidrage til tvaerfaglige konferencer.

HU-lzegen opfordres til at tage aktiv del og medansvar i afdelingens dagligdag, tage initiativer til
undervisning, hgjnelse af kvalitet og medvirken i udviklingsprojektet.

3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlab for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af

uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lzeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Delansattelsens kliniske kompetencer

Arbejdsfunktion for kompetenceopnaelse | Opnaet erfaringsniveau
og kompetencevurderingsmetode

Klinisk funktion for
godkendelse

36-42 mdr 48-54 mdr

42-48mdr 54-60 mdr

FIM1 | Bevaegeapparatets smerter
-3
Case-baserede diskussioner,
Opnéelse af kompetencen vurderes
ved hjaelp af generisk
kompetencekort

VAGT, MSA, MSB

FIM1 | Vaegttab

VAGT, MSA, MSB

-5
Case-baserede diskussioner,
Opnéelse af kompetencen vurderes
ved hjeelp af generisk
kompetencekort

FIM1 | @demer

-7

Case-baserede diskussioner,
Opnéelse af kompetencen vurderes
ved hjeelp af generisk
kompetencekort

VAGT, MSA, MSC

FIM1 | Den terminale patient

Case-baserede diskussioner,
Opnéelse af kompetencen vurderes

VAGT, MSA, MSB
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ved hjeaelp af generisk
kompetencekort

FIM1
-11

Veaeske og elektrolytforstyrrelser VAGT, MSA

Case-baserede diskussioner,
Opnéelse af kompetencen vurderes
ved hjeelp af generisk
kompetencekort

FIM1
-12

Det abnorme blodbillede VAGT, MSA, MSB

Case-baserede diskussioner,
Opnéelse af kompetencen vurderes
ved hjeelp af generisk
kompetencekort

FIM2

Varetage god kommunikation VAGT, STG

360-graders evaluering

FIM4

Agere professionelt VAGT, STG

360-graders evaluering

FIM5

Lede og organisere VAGT, STG

360-graders evaluering

FIM7

Varetage ambulatoriefunktion AMB.

360 graders evaluering Case baseret
diskussion

FIM9

TORSDAGS
UNDERVISNING/
FORSKNINGSOPGAVE

Udviser vilje og evne til kontinuerligt
at opsgge ny viden, vurdere og
udvikle egen ekspertise samt bidrage
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til udvikling af andre og faget
generelt.

Bedgmmelse af opgave og
praesentation

H5

Ernaering

Case baseret diskussion med brug af
generisk kompetencekort

H9

Bevaegeapparatets lidelser

Case baseret diskussion med brug af
generisk kompetencekort

MSA, MSB/klinik

H13

Endologiske lidelse

Case baseret diskussion med brug af
generisk kompetencekort

MSA, MSB/klinik

H15

Gastroenterologiske
lidelser

Case baseret diskussion med brug af
generisk kompetencekort

MSA/Klinik

H16

Hjerte-/kredslgbslidelser

Case baseret diskussion med brug af
generisk kompetencekort

MSA, MSB/klinik

H19

Psykiske lidelser

MSA, MSC/klinik

Klinik/MSA
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Case baseret diskussion med brug af
generisk kompetencekort

Fokuseret ophold

H20

Urogenitale lidelser

Case baseret diskussion med brug af
generisk kompetencekort

MSA, MSB/klinik

Novice




3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Der henvises til afsnit 1.4.

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der henvises til afsnit 1.5.

3.6 Forskning og udvikling

Der henvises til afsnit 1.6.

3.7 Anbefalet litteratur

Der henvises til afsnit 1.7.
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4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

5. Nyttige links

Link til afdeling:

Specialeselskabets hjemmeside:

Specialets postgraduat kliniske lektor:

Videreuddannelsesregion Nord:

Sundhedsstyrelsen:

Styrelsen for patientsikkerhed:

Leegeforeningens karriereradgivning:
vaerktoejer/

Karrierevaerket:
vaerktoejer/
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https:.//www.regionshospitalet-randers.dk/

https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/geriatrisk-afdeling

www.geriatri.dk

https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

www.videreuddannelsen-nord.dk

www.sst.dk

www.stps.dk

https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriere-raadgivning-og-

https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriere-raadgivning-og-


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.regionshospitalet-randers.dk/
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/geriatrisk-afdeling
http://www.geriatri.dk/
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
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https://stps.dk/
https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriere-raadgivning-og-vaerktoejer/
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https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriere-raadgivning-og-vaerktoejer/
https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriere-raadgivning-og-vaerktoejer/

