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Referat af 
Uddannelsesudvalgsmøde i patologi
onsdag den 5.oktober 2016 kl. 15.00-17.00
AUH, Patologisk Institut, konferencelokalet, THG 

Dagsorden uddannelsesudvalgs møde d. 5. oktober 2016

1. Nyt fra VUS

2. Hvordan går det på afdelingerne.

3. Fordeling af uddannelsesstillinger fra sommer 2017 (Holstebro og Viborg lægges fysisk sammen)

4. Rekruttering til specialet (intro- og hoved uddannelsesstillinger)

5. Kompetencevurdering - EPA - hvordan går implementeringen 

6. Dimensionering

7. Inspektor-besøg

8. Evt.
9. Næste møde
Deltagere
Trine Plesner, UAO, AUH 

Jens Johannes Christiansen, UAO, RH Randers 
Simon Lenler-Eriksen, YL, HE Vest, Holstebro
Benedicte Parm, UAO, AUH 
Mette Bak Nielsen, UAO, HE Midt, Viborg 

Steen Jensen, UAO, HE Midt, Viborg 
1. nyt fra VUS
Jesper orienterede om rammerne for Karrieredagen 2016. 
Beslutning:  Arbejdsgruppen for Karrieredagen 2016 består for yngre læger vedkommende af
Anne Wandler, 3. år HU-læge
Andreas Riishede, 1. år HU-læge
Marie Bjødstup Jensen, 4. års HU-læge

2. Hvordan går det på afdelingerne

Randers

speciallægemæssigt underbemanding pt.  I-stilling ikke opslået lige nu. Men om kort tid gerne opslag igen. En I-læge hænger i bremsen og har fået en forlængelse på 3 måneder.  Det omhandler en læge med græsk baggrund, som har behov for intensiv danskundervisning. 

HE Midt og HE Vest 
De to enheder er under fusion og i den forbindelse i forandring. 9 speciallæger. 4 på vej.

YL: 2 Viborg og 2 i Holstebro

Trine vurderer at Viborg vil tiltrække flere speciallæger på sigt og dermed kan man ansætte flere I-læger. 
AUH

Har pt godt besat med HU-læger.  Pt 5 I-læger, enheden er godt dækket.
Aalborg 

Trine Plesner og Benedicte Urhøi vurderer at enheden kommer til at mangle læger.

3. Fordeling af uddannelsesstillinger fra sommer 2017 

    (Holstebro og Viborg lægges fysisk sammen)

PKL bemærker at Forløbet AUH – Holstebro fremadrettet skal ændre navn i forbindelse med sammenlægningen af Holstebro og Viborg.

Benedicte bemærker at optimalt for 2017, vil være:

At opslaget 2017-1 med ansættelsesstart maj 2017

indeholder forløbene  AUH - Randers, AUH – Viborg samt Aalborg-forløb. 

At opslaget 2017-2 gerne indeholder et AUH – Viborg forløb. 

Steen orienterer om at Søren Kildeberg Poulsen den 1.5.17 

skifter arbejdsplads fra afdelingen i Holstebro til afdelingen i Viborg.

4. Rekruttering til specialet

Trine bemærker at det er godt for rekruttering til specialet, at opslag af I-stillinger sker løbende. Det er vigtigt at vi fanger de kandidaterne, der "shopper" rundt.
Trine bemærker endvidere at en I stilling  giver lægen oplevelsen af, at være en del af holdet, hvilket er vigtigt.

Benedicte noterer at specialet prioriterer fokuserede ophold højt.
5. Kompetencevurdering - EPA - hvordan går implementeringen 

Trine bemærker vedrrørende EPA at den skal gennemføres 2 gange om året. 

Hvordan går det med at implementere EPA:  

Der er noget opdragende for supervisor og uddannelseslægen af benytte EPA  

Simon: 
Bente malling og gitte eriksen har givet sparring: 

Laver en undersøgelse – landsdækkende undersøgelse

Ser på implementeringsprocessen af EPA. 

Jens: EPA kan formentlig fange de uhensigtsmæssige forløb. 

Forventes færdigt marts 2017. 

Trine: "vigtigt at dette ikke er en eksamen"

Jens: vigtigt med forventningsafstemning
6. dimensionering 
Dimensioneringsplan: 

Trine: spørgsmålsrunde forsommeren – spørgsmål til RM

Senere en spørgsmålsrunde fra specialet  
7 speciallæger pr. år hvis vi kan uddanne det gns. pr. år. 

Så bør der være læger nok. 

Men til gengæld har vi vanskeligt ved at rekruttere "alle"

Konklusion: 

En fastholdelse af 7 speciallæger pr. år fremadrettet er ok. Udfordringen består p.t. i 

Rekruttering. 

7. Inspektorbesøg. 
Steen: der er en dialog om der skal være besøg i viborg i foråret 2017 eller om vi skal vente til efter fusionen. 
8. Eventuelt
Jens: UAO-kurser er jeg på – genopfriskning af pædagogik + eva.modeller.

9. Næste møde 

Samme dag som næste ansættelsesudvalgsmøde. 6.marts 2017 (efter ansættelsesudvalgsmødet)
Sundhedsuddannelser
Skottenborg 26 - 8800 Viborg
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