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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for samfundsmedicin, opnas i det daglige arbejde ved Styrelsen for Patientklager, Aarhus
og Socialmedicinsk Enhed, Aalborg Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet,
hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og fglger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST). [Feukode aendret

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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1. Farste ansaettelse
Styrelsen for Patientsikkerhed, Aarhus. 18 maneders ansaettelse.

Styrelsen for Patientklager arbejder for, at det er trygt at veere patient i det danske sundhedsvaesen. Vi
behandler klager fra patienter og ankesager om erstatninger. Vi sekretariatsbetjener Abort Ankenaevnet, Det
Psykiatriske Ankenaevn og Tvangsbehandlingsnaevnet. Per 1. juni 2018 har vi overtaget klagesystemet for
tandleeger.

Pa det grundlag bidrager vi til, at sundhedsvaesenet lzrer af fejl og forebygger gentagelser.

Vi er i dag opdelt i et klagecentrer, der bestar af tre kontorer, der bestar af en raekke fagspecifikke teams. Vi
har et erstatningscenter, der bestar af et kontor og flere fagspecifikke teams. Og sa har vi Visitation og
Sagkyndig.

Visitation og Sagkyndig bestar af to sektioner. Visitationsdelen, hvor alle klager bliver modtager, oprettet og
oplyst far de overgar til de fagspecifikke teams. Og Sagkyndigdelen, hvor det sundhedsfaglige team, t-
teamet og de sagkyndige er tilknyttet.

Sagkyndig ledes af en kontorchef, der ogsa er overleege og specialleege i samfundsmedicin. Vi har tilknyttet
over 700 sagkyndige konsulenter, der deekker de sundhedsfaglige specialer inden for hele
sundhedsomréadet.

Yderligere oplysninger findes pa styrelsens hjemmeside: stpk.dk/

uddannelseslaegen vil blive tilknyttet det sundhedsfaglige team, som er en del af "Visitation og Sagkyndig”.

| Visitation modtager vi klager over behandlingen i sundhedsvaesenet. Vi indhenter relevant materialet og
oplyser sagerne.

| Sagkyndige giver vi sundhedsfaglig radgivning og udfgrer sagsbehandling blandt andet ved hjeelp af ca.
600 sagkyndige, som vi har et taet samarbejde med. Vi screener alle klager for tilsynsaspekter, og vi har et
teet samarbejde med de fleste andre kontorer i Styrelsen for Patientklager. Det sundhedsfaglige team har
mange forskellige opgaver, blandt andet:

e veere med til at fastlaegge klagens omfang — herunder fastlaegge klagetema og opstille
klagepunkter (visitationsteamet)

e veere med til tidligt i forlgbet at udpege involverede sundhedspersoner og organisationer
(visitationsteamet)

e vaere med til at sikre, at der bliver indhentet relevant materiale til at oplyse sagen
(visitationsteamet)

e sikre at det indhentede materiale er tilstraekkeligt (visitationstemaet)

e medvirke til at opstille haendelsesforlab og sundhedsfaglige spargsmal i komplicerede og seerdeles
komplicerede sager (de fagspecifikke teams)

e veere sparringspartner for sagsbehandlerne (visitationsteamet og de fagspecifikke teams)

e bista ved gennemgangen af sagkyndiges udtalelser (de fagspecifikke teams)

e deltage i disciplinaernsevnets mader (klagecentret)

o medvirke til ensartet kodning af sagerne (klagecentret)

e deltage i undervisningen af nye sagsbehandlere (klagecentret)


https://stpk.dk/

medvirke til at screene klagesager for tilsynsaspekter

medvirke til at drage leering af antagne klager og afggrelser

levere data til det risikobaserede tilsyn

bista tilsynsenhederne med rad og vejledning i forbindelse med udpegning af malepunkter i det
risikobaserede tilsyn

holde opleeg om klagesager til faglige mader internt og eksternt

bidrage til at styrke samarbejdet med de videnskabelige selskaber og de faglige organisationer
sikre kalibrering af vurderingerne fra de sagkyndige

give de sagkyndige feedback

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som du felger de fgrste 14 dage. Under introduktionen vil
uddannelseslaegen blive introduceret til:

styrelsen. Vores organisering, mission og visioner

arbejdet. At arbejde i en styrelse — introduktion til myndighedsrollen
enhedens veesentlige opgaver

dine opgaver, og hvad vi forventer af dig.

Uddannelseslaegen vil gennemga et kort opleeringsforlab, sa uddannelseslagen hurtigt bliver bekendt med
vores journalsystem — acadra.

Vi holder "getting-to-know”-mg@der, hvor uddannelseslaegen pa to mandshand har mgder med hvert medlem
af det sundhedsfaglige teams medlemmer.

Introduktionsprogrammet tilsendes ca. 4 uger for anseettelsesstart.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige akterer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Vi er en forholdsvis lille enhed med en flad ledelsesstruktur.

Kontorchefen for Sagkyndige er enhedens eneste samfundsmedicinske speciallaege og fungerer derfor ogsa
som uddannelsesansvarlig overlaege (UAO). Vi forventer at have en introduktionslaege og en leege i
hoveduddannelsesstilling. Funktionen som UKYL er fordelt, sa I-laegen far de letteste og H-laegen de
sveereste opgaver.

Uddannelsesansvarlig overlaege er ogsa hovedvejleder.

Uddannelseslzaegen vil herudover fa rad og vejledning samt supervision i at udfere enhedens opgaver fra de
andre medlemmer af det sundhedsfaglige team og fra vores faste interne sagkyndige.

Det sundhedsfaglige team bestar af uddannelseslaegerne og oversygeplejerskerne.

De fast interne sagkyndige er overlaeger eller professorer, der regelmaessigt kommer pa kontoret. Vi har
faste interne sagkyndige inden for psykiatri, almen medicin, ortopaedkirurgi, kirurgisk gastroenterologi,
gynaekologi/obstetrik, neurologi, jordemodervaesen, sygepleje, almen medicin. De faste sagkyndige vil
sammen med den uddannelsesansvarlige overleege vaere sparringspartnere for uddannelsesleegerne i
vanskelige leegefaglige spargsmal.



Uddannelseslaegen vil herudover fa undervisning, vejledning og radgivning af de juridiske specialkonsulenter
og chefkonsulenter i Visitation, klagecentret og erstatningscentret. Det vil primzert veere i forbindelse med
introduktion til mere komplekse juridiske problemstillinger

Alle enhedens laeger fungerer som daglige vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision og
kompetencevurdering.

Det er den uddannelsesansvarlige overlaege, der gennemfarer kompetencevurderingerne, godkender
kompetencer og laver endelige summative vurdering i Logbog.net.

Arbejdsopgaverne i det sundhedsfaglige team er opdelt i fire hovedomrader:

1) Sundhedsfaglig sparring og vejledning til sagsbehandlerne
2) Screening af klagesager for tilsynsaspekter

3) Opsamling og leering af klagesager og erstatningssager

4) Optimering af vores korps af sagkyndige

Ad 1. Sundhedsfaglig sparring og vejledning til sagsbehandlerne

Alle vores klagesager bliver modtaget af Visitationen, der star for oprettelse af sager. | den initiale del af
sagsbehandlingen vil der derfor vaere brug for sundhedsfaglig sparring og radgivning til at forsta klagens
sundhedsfaglige indhold, ligesom der er behov for at fa udpeget parter i de mest komplicerede sager. Det
sundhedsfaglige team hjaelper ogsd med at vurdere, hvilket materiale det er relevant at indhente.

Det sundhedsfaglige team bistar sagsbehandlerne i de fagspecifikke teams med at forsta haendelsesforlgb,
journaler, operationsbeskrivelser etc. | de mest komplicerede klagesager opstiller det sundhedsfaglige team
heendelsesforlgb og relevante spgrgsmal til sagkyndige. Dette bygger pa grundigt kendskab til geeldende
lovgivning og regelsaet.

Ad 2. Screening af klagesager for tilsynsaspekter
Senest tre dage efter at en klage er antaget, skal det sundhedsfaglige team have laest klagen og vurderet,
om klagen giver anledning til umiddelbar oversendelse til Tilsynsenhederne i Styrelsen for Patientsikkerhed.

Ad. 3 Opsamling og lzering af klagesager og erstatningssager

Det sundhedsfaglige team laver regelmaessige opggrelser over antagne klager og afggrelser. Opggrelser
bliver sendt til Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS) og indgar i det risikobaserede tilsyn. Det
sundhedsfaglige team modtager en raekke henvendelser fra STPS i forbindelse med opstilling af
malepunkter i tilsynet og udpegning af risikoomrader.

Det sundhedsfaglige team publicerer regelmaessigt cases i relevante faglige tidsskrifter. Ligesom det
Sundhedsfaglige team regelmaessigt holder oplaeg internt og eksternt om klager, klagesagsbehandling og
trens inden for klager/erstatningssager.

Det sundhedsfaglige teamdeltager i Nationalt Forum for laering i STPS.

Det sundhedsfaglige team deltager i Neevnsmgder for at sikre det sundhedsfaglige aspekt i vores
klagesager.

Ad. 4. Optimering af korpset af sagkyndige

Ledelsen og administrationen af de sagkyndige er placeret i Sagkyndig og varetages af det sundhedsfaglige
team i samarbejde med kontorchefen. Arbejdet omfatter optimering af sammensaetningen af de sagkyndige i
teet samarbejde med de videnskabelige selskaber. Det sundhedsfaglige team er ansvarlig for, at alle nye
sagkyndige modtager introduktion og oplaering og at alle sagkyndige far feedback ved behov.



Arbejdstiden
Tilstedeveerelse mellem klokken 09.30 og 15.00 forudsaettes med mindre andet aftales konkret for den
enkelte medarbejder. Det er muligt efter aftale at arbejde hjemme hele dage.

Det er muligt at arbejdet kan tilretteleegges med en daglig fleksibilitet i dialog mellem medarbejder og
neermeste personaleleder pa hverdage inden for tidsrummet kl. 06.30-20.00.

Afvikling af opsparet flekstid skal derfor ske lgbende og under hensyntagen til kontorets opgavevaretagelse.

Afvikling af hele dage og flere dage i traek kan aftales med naermeste personaleleder. Der kan dog
maksimalt afvikles 10 hele dage i et kalenderar.

Det er en forudsaetning for at varetage myndighedsrollen, at uddannelsesleegen har grundigt kendskab til og
felger forvaltningsloven og Offentlighedsloven. Uddannelsesleegen har ved selvstudium gennemleest lovene
og vil ved den praktiske anvendelse fa et grundleeggende kendskab til omradet.

Det sundhedsfaglige team har mange samarbejdspartnere: andre sundhedsfaglige, jurister, HK ere, klagere
og deres pargrende. Det er en forudsaetning, at uddannelseslaegen kan kommunikere klart mundtligt og
skriftligt, ligesom det essentielt, at leegen kan fremleegge en sag klart og tydeligt over for malgruppen.
Arbejdet i det sundhedsfaglige team er i udbredt grad et teet samarbejde mellem det sundhedsfaglige teams
samarbejdspartnere.

Uddannelseslaegen vil blive introduceret til alle funktioner ved mere erfaren kollega; og oplaeringen forgar
som mesterlaere. Under oplaeringsperioden vil uddannelsesleegen efterhanden varetage opgaven mere
selvstaendigt — dog stadig superviseret/vejledt af en kollega. Nar kompetencevurderingen er gennemfgrt, kan
uddannelseslaegen overtage opgaven selvsteendigt.

Gennem sit arbejde med klagesager og erstatningssager vil uddannelseslaegen fa et indgaende kendskab til
sundhedslovgivningen fx sundhedsloven, autorisationsloven og de tilhgrende vejledninger. Det er
negdvendigt, at uddannelsesleegen bruger den korrekte faglige metode, herunder vurderer om det materiale
som sagen beror pa, er tilstraekkeligt, hvilken lovgivning og tilhgrende vejledninger der er relevante.
Ligeledes er det vigtigt, at uddannelsesleegen hele tiden agerer inden for myndighedsrollen. Der vil Isbende
ske sidemandsoplaering og en-til-en vejledning for at sikre ensartet og optimal indleering.

Det sundhedsfaglige team holder ugentlige konferencer, hvor vi drafter komplicerede og principielle sager.
Det geelder bade klagesager og sager identificeret ved screening af klagesager. Det sundhedsfaglige team
drofter ogsa vanskelige afggrelser. Teamet drofter regelmaessigt, om der er nye risikoomrader, som giver
anledning til, at Styrelsen for Patientsikkerhed ber orienteres. Der tages referat af mgderne. Opgaven gar pa
skift mellem medlemmerne af det sundhedsfaglige team.

Det sundhedsfaglige team holder ogsa regelmeessigt faglige, koordinerende mader med de juridiske
special/chefkonsulenter. Det forventes, at uddannelsesleegen i starten mader som deltager, men
efterhanden ogsa fremleegger vanskelige sager eller problemstillinger.

| starten af ansaettelsen vil uddannelseslagen deltage i mgderne uden selvsteendig funktion. Men
efterhdnden som uddannelsesleegens portefglje vokser, forventes det, at laegen fremlaegger sager for det
sundhedsfaglige team. Efterhanden vil uddannelseslaagen overtage hele konferencen under supervision og
efter kompetencevurdering (altid ved kontorchefen) kunne gennemfare disse konferencer selvsteendigt.

Dette forventes opnaet efter 12 maneder (se afsnit 1.3).



Screening af klagesager vil medvirke til, at uddannelsesleegen blive fortrolig med at risikovurdere de enkelte
klager. Uddannelsesleegen vil fa et indgaende kendskab til, hvilke sager der omhandler risikopersoner,
risikoorganisationer og risikoomrader. | sager om mulige risikopersoner og risikoorganisationer skal
uddannelseslagen vurdere, om klagen eventuelt vil give anledning til en tilsynsmaessig sanktion eller ej.

Alle klager, hvor der er mistanke om, at klagen daekker over et alvorligt patientsikkerhedsmeessigt aspekt,
skal konfereres med kontorchef eller dennes stedfortraeder. Kontorchefen vil derfor give sidemandsopleering
af laegen i de konkrete klagesager.

Uddannelseslzaegen vil blive introduceret til funktionen ved mere erfaren kollega; og oplaeringen foregar som
mesterleere. Under opleeringsperioden vil uddannelsesleegen efterhanden varetage opgaven mere
selvsteendigt — dog stadig superviseret/vejledt af en kollega. Nar kompetencevurderingen er gennemfeart, kan
uddannelseslagen overtage opgaven selvsteendigt. Kompetencerne vurderes ved struktureret
vejledersamtale (se afsnit 1.3).

Arbejdet med optimering af sagkyndig-korpset vil give uddannelseslaegen et grunddigt kendskab til
driftsledelse og faglig ledelse. Uddannelseslaegen vil, efter grundig introduktion og sidemandsoplaering, fa
ansvaret for driften og optimeringen af enten korpset af sagkyndige tilknyttet klagecentret eller Ankenaevnet
for Patienterstatningen.

Uddannelsesleegen nedseetter relevante arbejdsgrupper/teams. Uddannelseslaegen vil modtage opleaering og
supervision af kontorchefen eller en erfaren medarbejder. Driften af de to korps af sagkyndige er et
udpraeget teamsamarbejde mellem uddannelseslaegen, t-teamet, de juridiske sagsbehandlere og de
sagkyndige.

To gange arligt holder vi introduktionsmeader for nye sagkyndige. Uddannelseslaegen vil veere
hovedansvarlig for at indkalde til mgdet, udarbejde dagsorden og lede mgdet.

To gange arligt holder vi faglige mgder for de mere erfarne sagkyndige. Uddannelseslaegen vil vaere
hovedansvarlig for at indkalde til mgdet, udarbejde dagsorden og lede madet. Ligesom det ofte vil vaere
pakreevet, at uddannelseslaegen holder et opleeg om sundhedsfaglige aspekter i vores sagsbehandling. Det
kan fx veere opleeg om gode sagkyndige vurderinger, szerlige komplekse sundhedsfaglige problemstillinger
(konferencebeslutninger).

Uddannelseslaegen vil blive introduceret til funktionen ved mere erfaren kollega; og oplaeringen foregar som
mesterleere. Under opleeringsperioden vil uddannelseslagen efterhdnden varetage opgaven mere
selvsteendigt — dog stadig superviseret/vejledt af en kollega. Nar kompetencevurderingen er gennemfert, kan
uddannelseslagen overtage opgaven selvsteendigt. Kompetencerne vurderes ved struktureret
vejledersamtale (se afsnit 1.3).

Uddannelseslzaegen vil efter grund introduktion og sidemandsoplaering fa ansvaret for driften og optimeringen
af enten korpset af sagkyndige tilknyttet klagecentret eller Ankenaevnet for Patienterstatningen — herunder
veere teamleder for t-teamet.

T-teamet er vores team af sagkyndige koordinatorer. Teamet er ansvarlig for at udsende sager til vores
korps af 600 sagkyndige. Det er t-teamets opgave at falge beleegningsprocenterne inden for de enkelte
faggrupper og laegelige specialer. Uddannelsesleegen vil veere den daglige sparringspartner for t-teamet.
Uddannelseslzaegen vil veere den primaere kontaktperson ved valg af sagkyndig, spergsmal om inhabilitet,
svarudseettelser etc.Det vil sige at uddannelseslaegen initialt vil veere mgdedeltager, men efter oplaering
selvsteendigt varetage madelederrollen
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Uddannelseslaegen vil blive introduceret til funktionen ved mere erfaren kollega; og oplaeringen foregar som
mesterlaere. Under opleeringsperioden vil uddannelsesleegen efterhanden varetage opgaven mere
selvstaendigt — dog stadig superviseret/vejledt af en kollega. Nar kompetencevurderingen er gennemfart, kan
uddannelseslaagen overtage opgaven selvsteendigt. Kompetencerne vurderes ved struktureret
vejledersamtale (se afsnit 1.3).

Gennem arbejdet udvikling af SOP’ere (Standard Operating Procedures) vil uddannelseslaegen i samarbejde
med relevante medarbejdere vaere med til at udvikle organisationen. Uddannelsesleegen vil farst under
supervision/grundig vejledning men senere mere selvstaendigt blive ansvarlig for at. Efter
kompetencevurderingen vil uddannelseslaegen selvstaendigt kunne varetage denne opgave.

Det vil sige at uddannelsesleegen initialt vil vaere madedeltager, men efter opleering selvstaendigt varetage
mgdelederrollen.

Uddannelseslaegen vil blive introduceret til funktionen ved mere erfaren kollega og opleeringen forgar som
mesterlaere. Under opleeringsperioden vil uddannelsesleegen efterhanden varetage opgaven mere
selvstaendigt — dog stadig superviseret/vejledt af en kollega. Nar kompetencevurderingen er gennemfart kan
uddannelseslagen overtage opgaven selvsteendigt. Kompetencerne vurderes ved struktureret
vejledersamtale (se afsnit 1.3).

Opggerelser af klager og afggrelser giver uddannelseslaegen indsigt i overvagning af sundhedsforhold
herunder fortolkning af data. Overvagningen bliver brugt som grundlag for det risikobaserede tilsyn.

Uddannelseslaegen vil deltage i monitorering og opfelgning pa politiske og nationale malsaetninger, herunder
fremstilling af data og afvikling af mgder med akterer i og udenfor organisationen (klinikere/ledende
overleeger/klinikchefer). Dette vil primeert vaere indenfor omrader som det risikobaserede tilsyn og i Leering
og Formidling i Styrelsen for Patientssikkerhed.

Uddannelseslaegen vil som teamleder eller teammedlem varetage opgaver ifm. implementering af fx nye
retningslinjer, herunder afpravninger og justeringer af nye initiativer, under supervision af kontochefen

Uddannelseslzegen vil deltage i Fagligt Forum, hvis overordnede formal er at bista Styrelsen for
Patientsikkerhed med faglig sparing om laeringsaktiviteter. Herudover vil uddannelseslaegen deltage i
Prioriteringsudvalget, der er en undergruppe af Prioriteringskomiteen, der er interne styregruppe for det
risikobaserede tilsyn. Uddannelsesleegen vil primaert skulle fungere som mgdedeltager.

Opleering og supervision varetages kontorchefen. Kompetencerne vurderes ved struktureret vejledersamtale
(se afsnit 1.3) og bidrager til erhvervelse af kompetence H7 Sundhedsplanlaegger samt H4 Teamleder.
Kompetencen supplerer kompetencen H6 Organisationsudvikler samt de specialespecifikke kurser S4
Kvalitetsudvikling i Sundhedsvaesnet og S10 Projektledelse. Kompetencen forventes opnaet efter 12 mdr.

Uddannelsesleegen vil varetage en reekke undervisnings- og formidlingsopgaver, herunder
introduktionsmader af nye sagkyndige, faglige mader, undervisning af juridiske sagsbehandlere.

Uddannelseslzegen er ansvarlig for at udarbejde egen uddannelsesplan og vil varetage vejledningsopgaver
ifm. introduktion af nyt personale, herunder uddannelsesleeger i Samfundsmedicin eller akademiske
medarbejdere.
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Oplaering og supervision varetages af Kontorchefen. Kompetencen vurderes ved struktureret
vejledersamtale (se afsnit 1.3) og udger kompetence H5 Underviser og Vejleder. Kompetencen forventes
opnaet efter 12 mdr.

Uddannelsesleegen vil yde radgivning og vejledning primeert til juristerne i forbindelse med
sagsbehandlingen af klage- og erstatningssager. Opgaverne er mange, og kan straekker sig fra simple
spargsmal til at beskrive meget komplicerede arsagssammenhaenge.

Uddannelseslaegen vil dagligt skulle yde sundhedsfaglig rddgivning til de juridiske sagsbehandlere.
Radgivningen vil vaere baseret pa uddannelsesleegens kendskab til geeldende faglige retningslinjer, relevant
lovgivning og god forvaltningsskik. Det forventes at uddannelseslaegen ved selvstudium seetter sig ind i den
relevante lovgivning og det tilhgrende regelsaet.

Opleering og supervision varetages af Kontorchefen. Kompetencerne vurderes ved struktureret
vejledersamtale (se afsnit 1.3).

| den samfundsmedicinske introduktions- og hoveduddannelse er der kun én obligatorisk
kompetencevurderingsmetode: "Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort". Den obligatoriske
anvendelse af disse kompetencekort forudszetter, at uddannelseslaegen har anvendt begge anbefalede
leeringsstrategier: "Arbejde med relevante opgaver” (se afsnit 1.2.1) og "Udarbejdet portefalje inkl.
uddannelsesplan og laeringsdagbog”, hvorfor de to anbefalede laeringsmetoder saledes i realiteten ogsa
bliver obligatoriske.

Uddannelsesplanen og leeringsdagbogen, som foruden diverse cases mv. ogsa indeholder karriereplan og
CV, er sammen med kompetencekortene de baerende elementer i forhold til vurdering af niveauet af hver
enkelt kompetence, progressionen i kompetenceerhvervelse og udviklingen inden for hver af de 7 lsegeroller.

Nedenfor er skitseret de kompetencer, der skal opnas i denne anseettelse med samtidig angivelse af,
gennem hvilke arbejdsfunktioner kompetencerne erhverves, samt hvornar og hvordan de
kompetencevurderes. Kompetencenummer og betegnelse i tabellen henviser til kompetencenumrene i
malbeskrivelsen, hvor ogsa en komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
speciallazgeuddannelsen. Malbeskrivelsen og tilherende materiale kan tilgas fra Dansk Samfundsmedicinsk
selskabs (DASAMS) hjemmeside: dasams.dk
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H1

Sagsbehandling af klage- og
erstatningssager

Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort H1 baserer sig
pa gennemgang af:

Adm. sags-
behandler Screening af klagesager - min. 3 sager fra uddannelseslaegens leeringsdagbog
Drift af sagkyndig-korps - vejleders observation af min. 1 sagsfremlaeggelse
H6 Organisationsudvikling Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort H6 baserer sig
pa
Organisationsu gennemgang af: 12-15
dvikler - 1 organisationsudvikling med fokus pa processen og produktet pa baggrund af
uddannelsesleegens
egne refleksioner over sin deltagelse heri
- vejleders supervision af min. 1 praesentation af organisationsudviklingen
H7 Sundhedsplanlaegning Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort H7 baserer sig
pa
Sundheds- gennemgang af: 9-12
planleegger - 1 sundhedsplanlaegningsindsats med fokus pa processen og produktet pa baggrund af

uddannelsesleegens egne refleksioner over sin deltagelse heri
- vejleders supervision af min. 1 superviseret fremlaeggelse
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Betegnelse og indhold Deltagere, Hu-leegens | Uddannelseslaegens laring
hyppighed og | opgaver
varighed
Teammode Det Sundheds- | Deltage Forberedelse til mgder,
Det sundhedsfaglige team faglige team Mgdeleder | mgdeledelse ved at observere
drgfter svaere og problematiske | 1 gang Undervise mgadelederen eller selv vaere
klagesager, principielle udkast ugentligt Planleegge | mgdeledelse
til afgerelser, alle afgerelser der | 1-2 timer mgder Fremleeggelse af sager
bliver offentliggjorte, status for Diskussion af vaesentlige
det sundhedsfaglige teams sundhedsfaglige og juridiske
opgaver (kodning af sager, problemstillinger
samarbejdet visitation, Gennemfgrelse af
indklagede sagkyndige, risikovurderinger ifm
vanskelige haendelsesforlgb, klagesager
feedback til sagkyndige), behov Udfeerdigelse af komplekse
for opdateringer af SOP’ere, referater
gennemgang af sager der skal
pa naevn, gennemgang af sager
der har vaeret pa naevn.
Planleegning af undervisning og
faglige mader, nyhedsbreve,
opfelgning af klagesager,
gennemgang og status pa
projekter.
Introduktionsmader Nye Deltage Mgdeledelse og teamledelse
Introduktionsmaderne er sagkyndige 2 Undervise Mgdeindkaldelser
obligatoriske for alle nye gange hvert Planleegge Udarbejdelse af dagsordener
sagkyndige. Pa mgderne vilde | halve ar — Udfaerdigelse af komplekse
sagkyndige bliver introduceret til | varighed 4-6 referater
arbejdet som sagkyndige timer
herunder styrelsens
organisation, sagsbehandlingen
i
klagecentret/erstatningscentret,
geeldende lovgivning og
regelsaet, hvor er en god
sagkyndig vurdering, saerlige og
komplicerede problemstillinger
Faglige mader Erfarne Deltage At vaere mgdeleder og veere
De faglige m@der er for de sagkyndige Undervise teamleder
erfarne sagkyndige. Pa 2 gange hvert | Planleegge | Mgdeindkaldelse
mederne drefter de sagkyndige | halve ar Udarbejdelse af dagsorden
vaesentlige og principielle Varighed 4-6 Mgdeledelse
problemstillinger der har timer Udfeerdigelse af komplekse

indflydelse pa deres virke som
sagkyndig.

referater
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Se ovenfor (1.4.1)

Uddannelseslaegen vil dagligt modtage undervisning med udgangspunkt i konkrete klage og
erstatningssager. Uddannelseslaegen vil modtage undervisning af de gvrige medlemmer af det
sundhedsfaglige team, de juridiske sagsbehandlere og den uddannelsesansvarlige overlaege.

Uddannelseslaegen deltager i et formaliseret kursus i Forvaltningsloven, et i Offentlighedsloven. Herudover
tilbyder Styrelsen regelmaessigt kursus i Persondatalovgivningen.

Uddannelsesleegen deltager i faglige meder i Dansk Selskab for Samfundsmedicin.

Under anseettelsen forventes uddannelsesleegen at deltage i en passende del af de obligatoriske generelle
kurser og de specialespecifikke kurser samt forskningstraeningsmoduler i det omfang det er relevant.
Afdelingen giver tjenestefrihed med Ien, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(ledende overleege) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tiimelde sig
kurserne. Naermere oplysninger findes pa: videreuddannelsen-nord.dk

De specialespecifikke kurser fglger et bestemt rul & ca. 2,5 ar, hvorfor der ikke ngdvendigvis er en
sammenhaeng mellem kursernes indhold og de konkrete arbejdsfunktioner i afdelingen. For alligevel at sikre
sa hgj grad af transfer som muligt er det fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at
uddannelseslaagen sammen med hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at
uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse orienterer det sundhedsfaglige team om kursusudbyttet.

Vedrgrende forskningstraening henvises til afsnit 1.6.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser og kongresser, hvis relevant. Deltagelse i
gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af kontorchefen.

Det forventes, at uddannelsesleegen deltager i Arsmadet i Selskab for Samfundsmedicin, Hindsgavl-mgdet.
Det er en forudsaetning for deltagelse, at uddannelseslaegen praesenterer et projekt. Det kan enten veere
som poster, som fagligt indleeg eller p& anden vis. Deltagelse i Arsmadet er opfattes som en del af
undervisningsforlabet og udgifter til deltagelse deekkes af Styrelsen for Patientklager.

| den samfundsmedicinske uddannelse er der ingen faste fokuserede ophold.

Der er under ansaettelsen i Styrelsen for Patientklager mulighed for, at den uddannelsess@ggende kommer pa
et laeringsophold af 1-2 ugers varighed. Opholdet aftales konkret med uddannelseslaegen og tager
udgangspunkt i lzegens praeferencer og tidligere ansaettelser. Det er uddannelseslaegens ansvar at
arrangere dagene og hvis relevant disses placering i ansaettelsesforlgbet.

Uddannelseslaegen og dennes hovedvejleder/UAO deltager i de halvarlige samfundsmedicinske
uddannelsesmgder i VUR Nord.

Der karer en reekke projekter i afdelingen. Uddannelsesleeger kan fa del i disse eller fa ansvar for egne
mindre projekter.

Uddannelsesleaegen far ansvaret for at holde alle SOP’ere, der vedragrer det sundhedsfaglige teams arbejde,
up-to-date.
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Uddannelseslaegen far endvidere ansvaret for at holde alle SOP’ere, der enten vedrerer kropset af
sagkyndige tilknyttet klagecentret eller erstatningscentret, up-to-date.

Safremt uddannelseslaegen er ansat i farste samfundsmedicinske ansaettelse og ikke har dispensation
herfor, skal der gennemfgres forskningstreening. Uddannelseslaegen vil kort efter sin anseettelse fa ansvaret
for et nyt projekt. Uddannelsesleegen opstiller en forskningsprotokol herunder en tidsplan.

Uddannelseslaegen gennemfarer projektet inden for den opstillede tidsplan. Kontorchefen er ph.d. og derfor
den forskningsansvarlige = forskningstraeningsvejleder. Der afsaettes som minimum 10 hele dage til, at
uddannelseslaegen kan gennemfgre sit projekt. Der vil veere mulighed for daglig sparring med den
forskningsansvarlige (kontorchefen). Det forventes, at uddannelsesleegen praesenterer sit projekt enten pa
arsmgde i DASAM (Hindsgavl), eller pa de halvarlige uddannelsesdage i VUR Nord og evt. ogsa over for
relevante personer i Styrelsen for Patientklager.

Yderligere oplysning om forskningstraening og kurser og kravene i forbindelse hermed findes pa falgende
links:

videreuddannelsen-nord.dk

retsinformation.dk

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, lovtekster mv. som uddannelsesleegen forventes at orientere sig i.

Sundhedsloven — LBK nr. 191 af 28. februar 2018

Autorisationsloven — LBK nr. 990 af 18. august 2017

Lov om klage- og erstatningsadgang inden for sundhedsvaesenet

Lov om kosmetisk behandling og tilhgrende bekendtggrelser og vejleding
Sundhedsstyrelsens vejledninger, om:

Journalfgring, Informeret samtykke og videregivelse af helbredsoplysninger, identifikation af patienter og
anden forveksling i sundhedsvaesenet, om ordination og handtering af medicin, handtering af parakliniske
undersggelser, virksomheds ansvarlige lseger, ordination af afheengighedsskabende lsegemidler. behandling
af barn og unge med psykiske lidelser, behandling af personer over 18 ar med antipsykotiske lsegemidler
etc.
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2. Anden ansaettelse
Klinisk ansaettelse — aftales individuelt.
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3. Tredje anseettelse
Socialmedicinsk Enhed, Aalborg Universitetshospital. 12 maneders ansaettelse.

Socialmedicinsk Enhed, Aalborg Universitetshospital, varetager "Klinisk Funktion” i Region Nordjylland og
leegelig radgivning og vejledning pa revalideringscentre og kommunale jobcentre. Det kliniske
socialmedicinske arbejde bestar i deltagelse i rehabiliteringsteammgader i regionens kommuner som
sundhedskoordinator, skriftlige lsegenotater, mundtlig radgivning og vejledning af jobcentres medarbejdere
inden for sygedagpenge- og kontanthjeelpsomradet.

Enheden er en selvstaendig afdeling pa Aalborg Universitetshospital under Klinik Medicin. Enheden bestéar af
en ledende overlaege, en forskningsansvarlig overlaege og en uddannelsesansvarlig overlaege, ca. 10
afdelingsleeger, 1-2 hoveduddannelsesleeger, 1-2 introduktionslaeger og 0-2 AP-lseger. Herudover er der
ansat en ledende psykolog, ca. 4 psykologer og ca. 4 sekreteerer.

Socialmedicinsk Enhed indgar i den samfundsmedicinske specialleegeuddannelsen i forhold til den
socialmedicinske del i savel introduktions- som hoveduddannelsesforlgb samt i hoveduddannelse i almen
medicin, og varetager undervisning i socialmedicin for de medicinske studenter pa Aalborg
Universitetshospital

Yderligere oplysninger findes pa afdelingens hjemmeside: Socialmedicinsk Enhed

Nyansatte uddannelseslaeger deltager i en faelles introduktion til hospitalet i det omfang, indholdet er
relevant. Introduktionen indeholder bl.a. oplysninger om hospitalets organisatoriske opbygning, arbejdsmiljo
samt kvalitets- og risikostyring foruden beredskab, brandslukning og genoplivning.

Uddannelseslaegen introduceres til afdelingen i Igbet af de forste 2 uger ud fra introduktionsprogrammet:

e Praesentation af afdelingens personale, arbejdsmiljgrepreesentant, ngglepersoner og avrige
kontaktpersoner m.m.

e Praktiske forhold (IT-systemer og -adgange, nagle(ID)-kort, telefonsystemet, sygemelding,
parkeringsforhold mv.)

o Sikkerheds- og kontrolforanstaltninger (katastrofeplan, brandinstrukser, arbejdsmiljg osv.)

* Afdelingens opgaver, organisatoriske opbygning, kvalitetssikring, forskning mv. herunder ved
deltagelse i relevante teammgder mv. i kommunen. Introduceres ved psykolog til de psykologiske
opgaver i afdelingen, herunder med deltagelse i psykologisk undersggelse og orientering om
anvendte tests.

e Uddannelseslaegens egne ansvarsomrader, inkl. introduktion pa jobcenter, planlaegning af eget
arbejde, organisering, arbejdsdeling, samarbejdsrelationer, madestruktur, samarbejde med gvrige
afdelinger m.m.

Introduktionsprogrammet tilsendes nogle uger fgr ansaettelsesstart.

| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktarer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

Uddannelsesansvarlig overlaege (UAO) og den uddannelseskoordinerende yngre lsege (UKYL) varetager
den overordnede planlaegning af uddannelsen. De fleste laeger i afdelingen er samfundsmedicinske
speciallaeger, men daglige vejledere kan have andet speciale med saerlig erfaring indenfor socialmedicin.
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Den enkelte uddannelsesleege er ansvarlig for at udarbejde og ajourfare en uddannelsesportefglje. Denne
ajourfgres som minimum efter hver vejledersamtale med de aftaler, der er indgaet om arbejdsopgaver,
fremtidige samtaler m.v.

Der afholdes vejledersamtaler med hovedvejleder (speciallzege) med 2-3 maneders mellemrum og ellers
efter behov, hvor blandt andet planleegning af kompetenceopnaelse drgftes og hvem, der godkender
kompetencen.

Godkendelse af kompetencer i logbogen foretages vanligvis enten af UKYL eller UAO.

Uddannelseslaegen vil, afhaengig af forudsaetninger, interesser og den praktisk mulige
arbejdstilrettelaeggelse, bl.a. fa tildelt opgaver inden for flere af fglgende kliniske og
forvaltningsmaessige arbejdsomrader:

e Laegekonsulentfunktion pa et kommunalt jobcenter
e Sundhedskoordinator i rehabiliteringsteammgder
e Socialmedicinske lzegesamtaler f.eks. som socialmedicinske undersggelser i Klinisk Funktion

Opgaverne og graden af forventet selvstaendighed i opgavelgsningen afhanger af individuelle
evner og erfaringer samt niveau i specialleegeuddannelsen.

Den daglige arbejdstid er fra ca. kl. 8.00 — 15.30 (fredag 8.00-15.00), men med en vis grad af
fleksibilitet. Der er ingen vagter, og der bzeres ikke uniform. Alle medarbejdere har en fast
kontorplads med egen barbar PC, telefon mv. pa Socialmedicinsk Enhed. Arbejdsopgaverne
udfgres til dels ved tilstedevaerelse pa jobcentre.

Klinisk vejledning og supervision gives af alle medarbejdere, og det forventes, at uddannelsesleegen selv er
opsggende i arbejdet.

Som laegekonsulent bistdr man sagsbehandlerne i de kommunale jobcentre med sundhedsfaglig viden ift.
skabe overblik over den helbredsmaessige tilstand og forhold af betydning for funktionsevnen, samt at
tilrettelaegge relevante indsatser mhp. at udvikle funktions- og arbejdsevnen.

Man radgiver kommunens sagsbehandlere (mundtligt og skriftligt) inden for omraderne sygedagpenge,
revalidering, aktivering, flexjob, enkeltydelser og fertidspension. Derved leerer laegen at lave
socialmedicinske vurderinger, hvor viden om borgerens fysiske og psykiske helbredsforhold samt indsigt i
borgerens sociale og kulturelle situation munder ud i en samlet vurdering af borgerens muligheder og
begreensninger. Endvidere lzerer laegen at kommunikere, samarbejde og balancere roller og hensyn.

Uddannelseslaegen introduceres til denne funktion ved at falges med mere erfaren kollega; og opleering
foregar som mesterleere i en individuelt afpasset periode. Efter individuel vurdering og ud fra tilpasset mini-
cex varetager uddannelseslaegen efterhanden funktionerne mere selvstaendigt. Da laegekonsulentfunktionen
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som oftest foregar pa andre adresser, vil uddannelsesleegen altid have mulighed for at kontakte mere
erfaren laege pr. telefon, ligesom der er mulighed for at drefte sager Ilsbende med vejleder og pa ugentlige
konferencer.

Uddannelsesleegen vil senere i sidste del af ansaettelsen kunne deltage i kommunale teammgder med
tveerfaglige drgftelser sammen med senior laege og efter individuel vurdering eventuelt varetage funktionen
selvstaendigt. Problemstillinger draftes lsbende med vejledere, kolleger og ved ugentlige konferencer.
Kompetencevurdering foregar med vejleder og/eller hovedvejleder jf. afsnit 3.3.

Som sundhedskoordinator bistdr man med sundhedsfaglig viden pad kommunale rehabiliteringsteammagader i
forhold til tilretteleeggelse af relevante indsatser mhp. at udvikle funktions- og arbejdsevnen.
Uddannelseslzaegen introduceres til denne funktion ved at falges med mere erfaren kollega; og oplaering
foregar som mesterleere med dreftelse af aktuelle sager med vejleder far mgdet og opfelgning efter madet.
Uddannelseslaegen vil have mulighed for at kontakte mere erfaren laege pr. telefon, ligesom der er mulighed
for at drefte sager lsbende med vejleder og pa ugentlige konferencer. Kompetencevurdering foregar med
vejleder og/eller hovedvejleder jf. afsnit 3.3.

| sidste del af forlgbet vil uddannelseslaegen fa mulighed for samtaler med borger ved socialmedicinske
undersggelser, laegesamtaler pa revalideringsinstitution eller i jobcentret i forbindelse med borgers
ressource-eller jobafklaringsforlgb forudgaet af deltagelse i samtale med senior lzege og vejledning far og
efter samtalen. Kompetencevurdering foregar med vejleder og/eller hovedvejleder jf. afsnit 3.3

Uddannelseslaegen vil fa ansvar f.eks. ved afvikling af jaevnlige lazgemader og/eller undervisningsudvalget
herunder med mgdeindkaldelser og ordstyrerfunktion. Vil evt. fa ansvar i forbindelse med ad hoc
arbejdsgrupper, afdelingsseminarer, konferencer, uddannelsesdage eller lignende. Opgaverne kan her besta
i at indkalde til mgder med dagsorden, ledelse af mgder, skrivning af referat eller lignende.

Det tilstreebes, at uddannelseslaegen far ansvar for undervisningsgruppen med tilretteleeggelse af
undervisning i afdeling, herunder ogsa planlaegning af transfer fra kurser.

Arbejdsopgaverne og det faglige ansvar i et rehabiliteringsteam vil i hgj grad ogsa bidrage til at
kompetencerne opnas.

Opgaverne planleegges sammen med vejleder, der ogsa bistar labende og lebende giver feedback.
Kompetencerne godkendes af vejleder jf. 3.3.

Uddannelseslzegen forventes at deltage i afdelingens feelles faglige udvikling. Uddannelseslagen forventes
at deltage i intern undervisning for bade laeger og avrigt personale og i ekstern undervisning af f.eks. fysio-
og ergoterapeuter, medicinske studenter og sagsbehandlere. Uddannelsesleegen forventes at delagtiggere
kolleger i opnaet relevant faglig viden pa speciallaegekurser mm. Uddannelsesleegen superviseres af
vejleder.

Uddannelsesleegen vil blive vejleder for en yngre laegekollega, hvis dette er muligt. Opgaverne planleegges
sammen med vejleder, der ogsa bistar lebende og Izbende giver feedback. Kompetencerne godkendes af
vejleder jf. afsnit 3.3.

Uddannelseslaegen forventes at bidrage til den lgbende faglige og organisatoriske udvikling i afdelingen.
Opgaverne kan her afheenge af uddannelsesleegens interesser, men som minimum kan der udarbejdes
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intern instruks eller vejledning. Opgaverne planlsegges sammen med vejleder, der ogsa bistar labende og
lgbende giver feedback. Kompetencerne godkendes af vejleder jf. afsnit 3.3.

Uddannelseslaegen forventes at opna kendskab til kommunale sundhedstilbud og forventes ud fra dette at
udvikle tiltag eller vejledning, der kan bidrage med oplysning om sundhedsfremmende tiltag til anvendelse
individuelt og organisatorisk. Som minimum udarbejdes intern instruks eller vejledning, som preesenteres for
relevante interessenter. Endvidere gives forslag til effektvurdering. Opgaverne planleegges sammen med
vejleder, der ogsa bistar lsbende og lebende giver feedback. Kompetencerne godkendes af vejleder jf. afsnit
3.3.

| den samfundsmedicinske introduktions- og hoveduddannelse er der kun én obligatorisk
kompetencevurderingsmetode: "Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort". Den obligatoriske
anvendelse af disse kompetencekort forudszetter, at uddannelseslaegen har anvendt begge anbefalede
leeringsstrategier: "Arbejde med relevante opgaver” (se afsnit 3.2.1) og "Udarbejdet portefalje inkl.
uddannelsesplan og leeringsdagbog”, hvorfor de to anbefalede laeringsmetoder saledes i realiteten ogsa
bliver obligatoriske.

Supplerende anvendes tilpasset Mini-Cex i forbindelse med leering og vurdering af lsegekonsulentfunktionen
som nzevnt i afsnit 3.2

Uddannelsesplanen og leeringsdagbogen, som foruden diverse cases mv. ogsa indeholder karriereplan og
CV, er sammen med kompetencekortene de baerende elementer i forhold til vurdering af niveauet af hver
enkelt kompetence, progressionen i kompetenceerhvervelse og udviklingen indenfor hver af de 7 lsegeroller.

Nedenfor er skitseret de kompetencer, der skal opnas i denne ansaettelse med samtidig angivelse af,
gennem hvilke arbejdsfunktioner kompetencerne erhverves, samt hvornar og hvordan de
kompetencevurderes. Kompetencenummer og betegnelse i tabellen henviser til kompetencenumrene i
malbeskrivelsen, hvor ogsa en komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
speciallaageuddannelsen. Malbeskrivelsen og tilhgrende materiale kan tilgas fra Dansk Samfundsmedicinsk
selskabs (DASAMS) hjemmeside: dasams.dk
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https://www.dasams.dk/speciallaegeuddannelsen/malbeskrivelse/

H2

Laegekonsulent-

Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i nedenstdende kompetencekort baserer sig pa

funktion gennemgang af:
Social- - vejleders observation af min. 1 socialmedicinsk undersggelse
mediciner Sundheds- - min. 1 socialmedicinsk journal
koordinatorfunktion - min. 3 sager fra uddannelseslaegens leeringsdagbog
- vejleders observation af min. 1 sagsfremleeggelse
Leegesamtaler Mini-Cex
H3 Mgde- og Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort H3 baserer sig pa gennemgang 12-15
teamledelse af:
Mgdeleder - min. 1 mgdeindkaldelse
- min. 1 dagsorden
- vejleders observation af min. 1 mede
- min. 1 referat
H4 Mgde- og Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort H4 baserer sig pa gennemgang 12-15
teamledelse af:
Teamleder - uddannelsesleegens egne refleksioner over rollen som teamleder i laeringsdagbog
- 360 graders evaluering (skema hertil findes pa DASAMS’ hjemmeside).
H5 Undervisning og Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort H5 baserer sig pa gennemgang 12-15
vejledning af:
Underviser og - uddannelseslaegens uddannelsesplan
vejleder - vejleders observation af vejledningssituation

- vejleders observation af min. 1 undervisningsseance
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https://www.dasams.dk/media/qhqd5t2m/vejledning_til_360_graders_evaluering_h4.pdf

Betegnelse og
indhold

Deltagere, hyppighed og
varighed

Uddannelsesleegens
opgaver

Uddannelseslaegens leering

Fredagsmorgen | Alle i afdelingen Deltage Formidle information/viden pa rette tid

-mgde med Holde oplaeg og sted

information og Ugentliga %2 - 1t. Evt. planlaegge

faglige oplaeg Undervise

Tveerfaglig Laeger og psykologer Deltage Fremlaegge sag til konference

konference Fremlzegge faglige Prioritere indhold og disponere tid
Ugentlig med varig ca.1%2 t. | problemstillinger Modtage og reflektere over feedback

Leegemader Alle laeger i afdelingen Deltage Planleegge opleeg/undervisning i

Holde forhold til malgruppe

Hver 14.daga 1t.

opleeg/undervise
Evt.
medelederfunktion

Evaluere egen indsats og deltagernes
udbytte

Evt. udarbejde dagsorden, lede mgde,
afbalancere indleeg og opsummere
Searge for informationsformidling pa
rette tid og sted

Uddannelseslae
gemgder med
vejledere

Uddannelsesleeger

Foregar i perioder

Deltage
Planleegge med
dagsorden mm
Evt.
meadelederfunktion

Planlzegge opleeg/undervisning i
forhold til malgruppe

Veere med til at Isbende at sikre mal og
evaluere

Evaluere egen indsats og gvrige
deltagernes udbytte

Evt. udarbejde dagsorden, lede made,
sikre tale-raekke, afbalancere indlaeg
0g opsummere

Involvere gvrige relevante i
beslutninger

Undervisning
med ekstern
oplaegsholder

Laeger
Psykologer

Ca. 4-6 gange arligta 1-2 t.

Deltage
Evt. planleegge

Bidrage med forslag til og oplaeg til
relevante undervisere i forhold til
malgruppe Involvere gvrige relevante i
beslutninger Definere og overholde
tidsramme

Afdelingssemin
ar

Alle

Hver 1-2 ar a 2 dage

Deltage

Evt. deltage i
planlaegning mm
Evt. holde
oplaeg/undervise

Bidrage med forslag til og opleeg til
relevante undervisere i forhold til
malgruppe

Involvere gvrige relevante i
beslutninger Definere og overholde
tidsramme

Jf. skema ovenfor. Det forventes at uddannelseslaegen i et eller andet omfang bidrager med planlaegning af

undervisning.

Under anseettelsen forventes uddannelsesleegen at deltage i en passende del af de obligatoriske generelle

kurser og de specialespecifikke kurser samt forskningstreeningsmoduler i det omfang det er relevant.
Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
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(ledende overleege) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tiimelde sig

kurserne. Neermere oplysninger findes pa: yvidereuddannelsen-nord.dk ( Feltkode zendret

De specialespecifikke kurser fglger et bestemt rul & ca. 2,5 ar, hvorfor der ikke ngdvendigvis er en
sammenhang mellem kursernes indhold og de konkrete arbejdsfunktioner i afdelingen. For alligevel at sikre
sa hgj grad af transfer som muligt, nar uddannelseslaegen deltager i kurser, planlaegges der forinden
sammen med hovedvejleder, hvad mal med kurset er, og seerlige fokuspunkter for transfer til afdelingen
dreftes. Efter kursusdeltagelse orienterer alle lzeger i afdelingen om kursusudbyttet.

Vedrgrende forskningstraening henvises til afsnit 3.6.

Der er mulighed for at deltage i gvrige kurser og kongresser. Deltagelse i @vrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overleege.

| den samfundsmedicinske uddannelse er der ikke fokuserede ophold.

Hvis der er seerlige relevante interesser vil der kunne arrangeres evt. uddannelses-/besggsdage.
Uddannelseslaegen forventes selv at veere aktiv i arrangering af dette bistaet af UKYL eller UAO.

Det forventes at uddannelsesleegen deltager i de halvarlige samfundsmedicinske uddannelsesdage i VUR
Nord.

Afdelingen har en professor, der igangseetter og medvirker i socialmedicinske og epidemiologiske
forskningsprojekter. Uddannelsesleegen vil blive introduceret til afdelingens forskningsprojekter, og kan
afhaengig af interesse og muligheder eventuel blive involveret i et projekt.

Hvis Socialmedicinsk Enhed er farste ansaettelsessted, skal uddannelseslaegen gennemfare
forskningstraeningsopgaven under anszettelsen, med mindre der er szerlige omsteendigheder, der taler for
andet. Der vil i denne forbindelse blive udpeget en forskningstraeningsvejleder. Der skal inden 6 mdr.
foreligge en plan for gennemfgarsel af forskningstraening, som skal godkendes af specialets PKL. De 10
forskningstreeningsdage planleegges sammen med forskningstraeningsvejlederen.

Yderligere oplysning om forskningstraening og kurser og kravene i forbindelse hermed findes pa falgende to
links:

Videreuddannelsen-nord.dk ( Feltkode zendret

retsinformation.dk \ Feltkode sndret

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, lovtekster mv. som uddannelsesleegen som minimum forventes at orientere sig i starten af forlgbet.

o "Klinisk Socialmedicin og Rehabilitering" af Jens Modvig, Britt Toftgaard Jensen og Claus Vinther
Nielsen, FADLs Forlag

e socialmedicinsk afsnit i "Leegehandbogen" pa Sundhed.dk.

e Om attester og Socialt-Laegeligt samarbejde:Laeger.dk -> laegefagligt -> attester.

Yderligere litteratur anbefales undervejs i opholdet.
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/hoveduddannelse/forskningstraning/lagefaglig-indstilling/lagefaglig-indstilling---samfundsmedicinsk-foskningstraning---02.12.2014.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2014/9164

4. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport \ Feltkode aendret

kan findes p& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (www.sst.dk). ( Feltkode zendret

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den lzegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor felger DRRLV lgbende uddannelseslaegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordenseettes pa meder i DRRLV.

Kvaliteten i den leegelige videreuddannelse falges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelsesleeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets

leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre leege kan tilga fra den elektroniske ( Feltkode zendret

logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentliggres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overleeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

4 1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLYV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges lgbende pa magder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overleeger.

4.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drafte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bar derfor Isbende drefte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre lzeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre leege

1 www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning
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http://www.evaluer.dk/
https://www.sst.dk/da/inspektorrapporter?Rapport%20periode=%7b296AA657-851F-4818-9500-DD1D8D5016FD%7d
http://www.evaluer.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
http://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning

5. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hiemmesiden for det enkelte ansaettelsessted
Styrelsen for Patientsikkerhed

Socialmedicinsk Enhed

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser: au.dk

Specialeselskabets hjemmeside: dasams.dk

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Leegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karriereveerket Karrierevaerket
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https://stpk.dk/
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/socialmedicinsk-enhed
https://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/DASAMS
http://www.sst.dk/
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

6. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

UAO -
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den lzegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering af
de uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den laegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende leeger
heri.

Deltager i ansaettelsesudvalget og er bindeled
til de uddannelsesgivende almenpraksis’er,
indenfor et geografisk omrade. Radgiver de
uddannelsessggende laeger indenfor eget
omrade.Der er 8 AMU er i Region Midtjylland
og 4 i Region Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den lsegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for gennemfgrelse
og evaluering af de uddannelsesforlgb, som
afdelingen tilbyder. Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelsesleegen.
Tutorlaegen planlaegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
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uddannelsesleegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
ansaettelse. Tutorlaegen er ansvarlig for, at den
fornedne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen har
ansvar for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelseslaegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelsesleegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle laeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige opleering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfgre
kompetencevurdering.

UKYL —
uddannelseskoordinerende
yngre leege

UKYL en samarbejder teet med den
uddannelsesansvarlige overleege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tvaergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pagaeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overleeger i videreuddannelsesregionen
sammensaetter uddannelsesforlab og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
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uddannelsesprogrammer.
PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op il
kravene (f eks efter et inspektorbesag — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

DYNAMU Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser og
radgive de uddannelsessggende laeger

Alle uddannelsess@gende laeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslagen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overleege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis dreftes problemet i forste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pageeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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