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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Diagnostisk Radiologi, opnas i det daglige arbejde pa Rentgen og Skanning,
Regionshospitalet Horsens. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen
af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST ).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
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Uddannelsens opbygning

Anszettelse

Rentgen og skanning, Regionshospitalet Horsens

12 maneder

Side 5




1. Ansaettelse

Rentgen og skanning, Regionshospitalet Horsens. 12 maneder.

https://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/Rontgen-og-Skanning/

Hospitalsenheden Horsens (HEH) er det sydligste akuthospital i regionen. Rantgenafdelingen betjener alle
sengeafsnit og ambulatorier pd Hospitalsenheden Horsens samt primeersektoren, d.v.s special- og
praksislaeger samt kiropraktorer. De kliniske afdelinger pa HEH omfatter: Ortopaedkirurgisk afdeling,
organkirurgisk afdeling, kvindeafdeling, en feelles akutmodtagelse samt en stor medicinsk afdeling med
tilhgrende subspecialisering i endokrinologi, kardiologi, gastroenterologi, lungemedicin, rheumatologi og
geriatri.

Rentgenafdelingen bestar af 2 adskilte afsnit med feelles personale: Rgntgen og Skanning Horsens og
Rgntgen Skanderborg Sundhedshus. Afsnittene har faelles afdelingsledelse, en ledende overlaege og en
overradiograf. De refererer begge til hospitalsledelsen pa Regionshospitalet Horsens. Afdelingen uddanner
leeger, radiografer og leegesekretaerer.

Der arbejdes i afdelingen i tveerfaglige teams, som er sammensat i forhold til de opgaver, der skal Igses. Der
er teams inden for rgntgen af knogler og thorax, Ultralyd, CT- og MR-undersggelser. Derudover er der et
akutteam til planlaegning og varetagelse af akutte rgntgen-, ultralyd- og CT-undersggelser i vores akut
satellit. Hvert team bestar af laeger, radiografer/sygeplejersker/sosuassistenter og laegesekretaerer.

Afdelingen udferer alle konventionelle rgntgenundersggelser samt ultralyd, CT- og MR-skanninger. Der
udfgres ikke gennemlysningsundersggelser, mammografi, ortopantomografi, arteriografi, scolioseoptagelser,
myelografi, cardiologiske,  gynaekologisk -  obstetriske ultralydsskanninger, scintigrafi  og
osteoporoseskanninger.

Afdelingen er fuldt digitaliseret med RIS/PACS i en feelles regional lgsning.

Afdelingen har pa matriklen i Horsens 4 konventionelle rgntgenrum, 2 CT-skannere, 2 MR-skannere samt 2
ultralydsrum. Herudover har afdelingen satellitfunktion i den faelles akutmodtagelse i Horsens hvor der findes
yderligere 1 rentgenrum, 1 CT-skanner og 1 ultralydsrum. | Skanderborg foretages konventionelle
rentgenoptagelser uden leegeligt bemanding, men med reference til vagthavende radiolog i Horsens.

Der bliver udarbejdet seerskilt og individuelt introduktionsprogram, som introduktionsleegen faglger de fgrste
dage. Introleeger der ikke fgr har vaeret ansat ved Regionshospitalet Horsens indenfor de sidste 2 ar, skal
endvidere deltage i feellesintroduktion, hvor de orienteres i sygehuset generelle arbejdsgange og politikker.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktgrer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

Alle uddannelsessggende vil ved anseettelsens begyndelse blive tildelt en hovedvejleder, som vil veere
behjeelpelig med uddannelsesvejledning under forlgbet. Det er ogsad denne vejleder der afholder
vejledersamtaler og udfeerdiger uddannelsesplaner i samrad med den uddannelsessggende. Den
uddannelseskoordinerende yngre laege og den uddannelsesansvarlige overlaege star ligeledes til radighed.

Introduktionslaegen vil i det daglige arbejde blive tilknyttet de forskellige modaliteter efter rotationsskema.
Der vil til enhver tid veere tilknyttet minimum en specialleege til supervision. Nar uddannelsesleegen er blevet
mere erfaren vil der desuden veere mulighed for at varetage et "introduktion-ambulatorie” i ultralyd, med
egne patienter men med mere tid sat af pr undersggelse. Der vil veere et sidelgbende
speciallaegeambulatorie, séledes at uddannelseslaegen ogsa har mulighed for speciallaagesupervision.

Afdelingen benytter sig i vaesentlig grad af "mesterleereprincippet’, og det teette miljg laegger ogsa op til
denne arbejdsform. Hertil kommer andre laeringsmetodikker som selvstudium, struktureret observation og de


https://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/Rontgen-og-Skanning/

obligatoriske kurser og vejledersamtaler. De uddannelsessggende deltager alle i ”"18-vagterne.” under
supervision af specialleege.

Der afholdes daglig morgenkonference med organkirurgerne med gennemgang af akutte patienter fra den
forudgaende vagt. Det forventes at den uddannelsessggende i et vist omfang afholder denne konference
under supervision sa laenge dette er nedvendigt. Herudover er der mulighed for deltagelse og evt afholdelse
af den daglige ortopaedkirurgiske skadekonference, ligeledes under supervision. Desuden er mulighed for at
deltage i Lungekonference, rheumakonference samt MDT-konference med organkirurgerne.

Der er skemalagt gennemgang af radiologiske leerebgger der afholdes regelmaessigt. Yngre lseger pa
afdelingen er, efter skema, udpeget som tovholder for emnerne pa skift. Tovholderen forventes at samle op
pa emnet og fremvise vigtige punkter. Der afholdes et ugentligt frokostmade for hele laegegruppen med en
blanding af formaliserede foredrag og fremvisning af laererige og interessante cases. Hver anden uge
afholdes feellesundervisning for alle faggrupper med emner der er relevante for hele afdelingen.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering i de forskellige modaliteter.

Dygtigggrelse til e Rotation med to ugers varighed imellem muskuloskeletal rgntgen, CT, UL og FIX funktion
vagtfunktion e Fokus pa forberedelse til deltagelse i senvagt
1. 0g 2. mdr. e Primzert arbejde med akutte undersggelser inden for funktionen
e Fglgende underskrifter skal gerne opnas: 2.1
Fgrste Rotation e Dedikeret ophold i de forskellige modaliteter
FIX-CT-UL e Uddannelsessggende deltager i / afholder konferencer efter niveau
3.,4. og 5. mdr. e Fglgende underskrifter skal gerne opnas: 1.1, 1.2,6.1,7.1,7.2,8.1,8.2,9.1,9.2, 15.1.
Anden Rotation e Dedikeret ophold i de forskellige modaliteter
FIX-CT-UL e Uddannelsessggende afholder konferencer under supervision
6., 7. og 8. mdr. e Fglgende underskrifter skal gerne opnas: 2.2, 2.3,2.4,3.1,4.1,5.1, 10.1
MR* e Kendskab til MR af tyndtarm, MRCP samt MR af cerebrum, columna, knae og skuldre.
9. mdr. e Fglgende underskrifter skal gerne opnas: 2.5
Opsamling e Opsamling og afvikling af resterende underskrifter, hvis relevant.
e Individuel fordeling af tid, afhaengig af behov og interesse (i den raekkefglge)
e Fglgende underskrifter skal gerne opnas: 11.1,11.2,11.3,12.1,12.2, 13.1, 14.1, 15.1
e 360 graders evaluering samt godkendelse af underskrifter..
*Alle konferencer superviseres fgr eller under konferencen. Alle beskrivelser gennemgas og godkendes af
speciallege samme dag eller senest dagen efter. Dette gaelder for alle beskrivelser udfgrt af I-laege pa afd.

Der tilstrebes sammenheaengende perioder af 1 maneds varighed.

Ovenneevnte funktionsbeskrivelse kan andres afhaengig af introduktionslaegens kompetencer.



Ultralydsfunktionen: Den uddannelsess@gende vil i starten af sit forlgb blive sat pa til ultralydsfunktionen
sammen med en specialleege. Der vil veere fuld supervision sa laenge det er ngdvendigt. Nar den
uddannelsessaggende selv er i stand til at udfgre simple undersagelser, vil specialleegen have sit eget
sidelgbende program, men veere til radighed. Alle beskrivelser af undersggelser vil blive kontrasigneret af
den superviserende specialleege. Der vil veere tale om blandende ambulante undersggelser samt
undersggelse af indlagte patienter, herunder diverse dreenanlaeggelser og evt biopsier.

Ambulant CT-beskrivelse: Arbejdsfunktionen bestar i beskrivelse af ambulante CT-skanninger. Visitering af
undersggelser foretages af speciallaege. Uddannelseslaegen og den superviserende speciallaege aftaler fra
morgenstunden hvilke undersagelser der skal fokuseres pa, hvor mange undersggelser der skal beskrives,
og hvornar disse skal gennemgas. Alle beskrivelser leegges til laesning indtil efter gennemgang med
speciallaege. Efter gennemgangen laver uddannelseslzegen de aftalte rettelser og lsegger undersggelsen til
Sign |, hvorefter specialleegen godkender beskrivelsen. Den uddannelsessagende vil forventes at kunne
svare pa simple spgrgsmal fra radiografer og klinikere, samt kunne deltage og behandle ved
kontrastreaktioner, dog med mulighed for supervision.

Fixrumsfunktion: Uddannelseslaegens primeaere funktion vil veere beskrivelse af konventionelle
rentgenundersggelser af skelet og thorax, samt svare pa spgrgsmal fra det fotograferende personale. Alle
undersggelser vil ogsa her skulle leegges til leesning mhp godkendelse af speciallaege. Efter
kompetencevurdering vil der vaere mulighed for at laegge til hhv Sign | og selv godkende beskrivelserne.

Satellitten/akutfunktionen: Uddannelsesleegen vil altid seettes pa til funktion i satellitten sammen med en
speciallaege. Arbejdsfunktionen bestar af ultralydsskanninger af akutte patienter fra de kliniske afdelinger,
modtagelsen eller egen laege, herunder diverse draenanleeggelser, beskrivelse af skader og rgntgen af
thorax fra skadestuen og egen lzege, samt beskrivelse af akutte CT-skanninger, herunder
multitraumeskanninger.

MR: Der vil veere mulighed for kort ophold i MR. Her tilstraebes at ggre uddannelsesleegen i stand til at
genkende de forskellige MR sekvenser og deres rolle inden for undersggelsen. Endvidere udrustes
uddannelsesleegen til rudimenteer tolkning af ukomplicerede MR-skanninger.

Konferencer: Den uddannelsessggende forventes at deltage i og afholde organkirurgisk morgenkonference
samt ortopaedkirurgisk skadekonference. Der vil de farste gange veere speciallege tilstede under
afholdelsen af konferencerne, og der vil altid vaere specialleege til radighed til supervision.

Senvagt/vagtfunktionen: Den uddannelsessggende forventes at deltage i "senvagten”, dvs indtil kl 18 pa
hverdage. Som regel vil dette vaere sammen med en specialleege og den vagthavende. Arbejdsfunktionen er
den samme som under satellitten/akutfunktionen.

Den uddannelsessggende forventes at deltage i undervisning jvf beskrivelsen under 1.1.4

Intro-lzegen deltager i de formaliserede kurser afholdt af Uddannelsesregion Nord samt det obligatoriske
vejleder kursus. Safremt der er deltagelse i gvrige kongresser/kurser, forventes et kort foredrag pa et
efterfglgende lzegegruppemade.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel
beskrivelse af laerings- og kompetencevurderingsstrategier. Se afsnit 3.3.3 i Malbeskrivelse for
introduktionsuddannelsen i Diagnostisk Radiologi 2016. | efterfalgende checkliste er malene fra
malbeskrivelsen blevet delt ned i passende delmal. Listen skal bruges som vejledning og eksempel for et
optimalt forlgb, indtil alle delmal er opfyldte.


https://www.logbog.net/
https://www.logbog.net/

Abdominal radiologi

Kompetencevurderingsmetoder

Pre
vagt

1.
Rotation

2.
Rotation

MR

Opsamling
360°

1.1

Kan genkende normalanatomi og
patoanatomi ved sygdomme som
f.eks. fri luft, ileus, stgrre infektioner,
ansamlinger.

Kan diagnosticere fri vaeske, fokale
processer i leveren, stgrre
rumopfyldende processer og
aortaaneurisme

Vejledersamtale

Radiologisk kompetencevurdering

1.2

Kan udfgre en ultralydsundersggelse
af de intraabdominale organer og
aorta med henblik pa en fuldstaendig
anatomisk fremstilling.

Kan diagnosticere galdesten, fri
vaeske og abdominalt aortaaneurisme

Radiologisk kompetencevurdering

Fysik og Teknik

Kompetencevurderingsmetoder

Pre vagt

1. Rotation

2. Rotation

MR

Opsamling
360°

2.1

2.1 - Rgntgenstralings frembringelse.
Kender til de basale begreber og
faktorer af betydning for straledosis

Vejledersamtale

2.2

Princippet i opbygningen af
rgntgenapparatet

Kender faktorer af betydning for
rgntgenundersggelsens billedkvalitet
Genkender diagnostiske sufficiente
billedoptagelse

Radiologisk kompetencevurdering

23

Den fysiske baggrund og princippet
ved CT- skanning

Kender faktorer af betydning for
billedkvalitet ved CT scanning
Kender til de hyppigst anvendte

protokoller samt 2D og 3D

Vejledersamtale

Radiologisk kompetencevurdering




rekonstruktioner

2.4

Princippet i dannelse af
ultralydsbillede

Kender til faktorer af betydning for
billedkvalitet herunder valg af probe
og basale apparaturindstillinger

Vejledersamtale

Radiologisk kompetencevurdering

2.5

Basale fysiske baggrund og princip
ved MR-skanning, herunder kendskab
til de almindeligste sekvenser

Kender kontraindikationer og mulige
komplikationer ved MR-skanning

Vejledersamtale

Radiologisk kompetencevurdering

Kontraststoffer

Kompetencevurderingsmetoder

Pre
vagt

1.
Rotation

2.
Rotation

MR

Opsamling
360°

3.1

Kan diagnosticere og initiere
behandling af akutte reaktioner fra
anvendte kontraststoffer

Kender til kontraindikationer,
bivirkninger og interaktioner for de
anvendte kontraststoffer

Principper for anvendelse af
kontraststoffer, herunder timing af
skanning ift. kontrastindgift

Vejledersamtale

Radiologisk kompetencevurdering

X

Muskuloskeletal Radiologi

Kompetencevurderingsmetoder

Pre
vagt

1.
Rotation

2.
Rotation

MR

Opsamling
360°

4.1

Kan diagnosticere frakturer og
luksationer

Kender til normalanatomi og kan
diagnosticere de hyppigste
normalvarianter/anomalier

Kan diagnosticere ledlidelser (artrose

og artrit)

Vejledersamtale

Radiologisk kompetencevurdering




Kan diagnosticere de hyppigste
patologiske processer i knogler og
blgddele

Neuroradiologi

Kompetencevurderingsmetoder

Pre
vagt

1.
Rotation

2.
Rotation

MR

Opsamling
360°

51

Kan diagnosticere intracerebrale og
ekstracerebrale blgdninger, typiske
cerebrale infarkter, rumopfyldende
processer og hydrocephalus

Kan diagnosticere typiske
traumatiske og degenerative
sygdomme i columna

Vejledersamtale

Radiologisk kompetencevurdering

X

Radiologisk strategi

Kompetencevurderingsmetoder

Pre
vagt

1.
Rotation

2.
Rotation

MR

Opsamling
360°

6.1

Kan redeggre for de almindeligste
indikationsomrader for henholdsvis
konventionel radiologisk
undersggelse og undersggelse med
snitbilleddiagnostik

Vejledersamtale

Radiologisk kompetencevurdering

Kan vurdere om undersggelsen er
berettiget og i sa fald hvilken
modalitet, der med fordel kan
anvendes

Kan vurdere optagelsernes kvalitet
og diagnostiske veerdier og tage
stilling til eventuel supplerende
undersggelse

X

Stralebeskyttelse

Kompetencevurderingsmetoder

Pre
vagt

1.
Rotation

2.
Rotation

MR

Opsamling
360°

7.1

Kendskab til den generelle

Vejledersamtale

X

10




stralebeskyttelse

Forstaelse for niveauet af straledosis
for henholdsvis rgntgenundersggelse
og CT, herunder de forskellige CT
regioner

Kendskab til metoder til begraensning
af bestraling af patienter og
personale herunder gravide
Anvender personlige og personale
stralebeskyttende foranstaltninger i
det radiologiske arbejde ved behov

Radiologisk kompetencevurdering

7.2 Kendskab til den regelmaessige Vejledersamtale X
apparaturkontrol og kvalitetskontrol
Thoraxradiologi Kompetencevurderingsmetoder Pre 1. 2. MR Opsamling
vagt Rotation | Rotation 360°
8.1 Kan genkende normal anatomi og Vejledersamtale X
patoanatomi ved pneumoni,
lungestase, lungetumor, atelektase, |Radiologisk kompetencevurdering
pneumothorax, pleural ansamling,
mediastinum
8.2 Kan udfgre skanning og diagnosticere [Radiologisk kompetencevurdering X
pleural ansamling
Kendskab til indikationer og
principper for pleuracentese
Urogenital radiologi Kompetencevurderingsmetoder Pre 1. 2. MR Opsamling
vagt Rotation | Rotation 360°
9.1 Kan genkende normalanatomi og Vejledersamtale X
patoanatomi ved nyre/uretersten,
store tumorer og hydronefrose Radiologisk kompetencevurdering
9.2 Kan diagnosticere hydronefrose og  |Radiologisk kompetencevurdering X

urinretention

11




Akademiker / forsker og underviser

Kompetencevurderingsmetoder

Pre
vagt

1.
Rotation

2.
Rotation

MR

Opsamling
360°

10.1

Opsgger relevant viden

Kan gennemfgre en litteratursggning
kritisk og relevant

Har en systematisk tilgang til egen
leering og egen uddannelse

Har en refleksiv tilgang til egen
praksis

Kan fremlaegge en radiologisk case

Vejledersamtale

Bedgmmelse af mundtlig praesentation

X

Kommunikator

Kompetencevurderingsmetoder

Pre
vagt

1.
Rotation

2.
Rotation

MR

Opsamling
360°

11.1

Kan samtale med patienter
(herunder bgrn og deres foraeldre) i
et forstaeligt sprog

Kan informere professionelt om risici
ved en aktuel billeddiagnostisk
underspgelse og sikre sig at det bliver
forstaet

Kan kommunikere forstaeligt
mundtligt med personer der indgar i
det tveerfaglige team i dagarbejdet
og i en eventuel vagt

Kan kommunikere forstaeligt ved
telefonsamtaler

Kan kort og klart formulere et
mundtligt svar med eventuelle
differentialdiagnoser og anbefalinger

Radiologisk kompetencevurdering

360 graders feedback

X

11.2

Kan kort og klart formulere et
skriftligt svar med eventuelle
differentialdiagnoser og anbefalinger
Kan kommunikere forstaeligt
skriftligt med personer som indgar i
det tvaerfaglige team i dagarbejdet

Audit af beskrivelser

12




og i en eventuel vagt
Kan udarbejde en skriftlig procedure
information

11.3 Kan anvende rgntgenkonferencen Radiologisk kompetencevurdering X
som kommunikationsform
Kendskab til Multi-Disiplinaer
Teamkonference (MDT)
Leder/ administrator/ organisator Kompetencevurderingsmetoder Pre 1. 2. MR Opsamling
vagt Rotation | Rotation 360°
12.1 |Strukturerer sit arbejde med optimal Vejledersamtale X
vaegtning mellem patientdiagnostik og
egen uddannelse 360 graders feedback
Kan prioritere arbejdsopgaver i Igbet af
arbejdsdagen
Kan patage sig lederrollen i et team i X
det daglige arbejde
12.2 |Kan anvende afdelingens skriftlige Vejledersamtale X
instruktioner og patientinformationer,
herunder sufficient informere patienter |360 graders feedback
ved udfgrelse af diagnostiske
undersggelser og interventionelle
procedurer
Professionel Kompetencevurderingsmetoder Pre 1. 2. MR Opsamling
vagt Rotation | Rotation 360°
13.1 [Kan vurdere egen faglige formden samt |Vejledersamtale X

sige fra og sgge rad nar egen
kompetence ikke er tilstraekkelig
Udviser ansvarlighed, omhu og
samvittighedsfuldhed

Udviser fagligt engagement og bidrager
til et godt arbejdsmiljg og
uddannelsesmiljg

Kan uddrage konstruktiv leering af

360 graders feedback
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utilsigtede haendelser /fejl
Demonstrerer malrettethed i
planlaegning af egen laering
Folger op pa arbejdsopgaver og
undersggelsesresultater

Samarbejder

Kompetencevurderingsmetoder

Pre
vagt

1.
Rotation

2.
Rotation

MR

Opsamling
360°

14.1

Viser ansvar for at etablere og udvikle
effektive samarbejdsrelationer i
tvaerfaglige teams, specielt i
samarbejde med radiografer om
undersggelsesplanlaegning og udfgrelse
Evner at samarbejde med lzeger og
andet personale fra kliniske afdelinger
Samarbejder relevant med patienten i
en undersggelsessituation

Vejledersamtale

360 graders feedback

X

Sundhedsfremmer

Kompetencevurderingsmetoder

Pre
vagt

1.
Rotation

2.
Rotation

MR

Opsamling
360°

15.1

Kan identificere hvis en radiologisk
undersggelse vil vaere skadelig for
patientens helbred

Kan angive kontraindikationer og
komplikationer til biopsi og draenage

Kan beskrive og formidle fordele og
risici ved radiologiske undersggelser

Kender forholdsreglerne ved bestraling
af gravide og bgrn

Vejledersamtale

Radiologisk kompetencevurdering
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Nedenfor er

kort skitseret,

hvilke konferencer

uddannelsesleegen forventes at deltage |,
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen
Indhold Hyppighed Deltagere Lzering
Organkirurgisk Gennemgang af Alle hverdage Ansvarlige Afholde konference
morgenkonference kirurgiske patienter specialleege og under supervision.
fra den forudgaende uddannelsesleege Videreformidling af
vagt relevante oplysninger.
Samarbejde med
Klinikere.
Ortopaedkirurgisk Gennemgang af Alle hverdage Ansvarlig Afholde konference
skadekonference patienter fra specialleege og evt under supervision.

skadestuen

uddannelseslaege

Videreformidling af
relevante oplysninger.
Samarbejde med
klinikere.

Organkirurgisk MDT
konference

Gennemgang af
colorectalcancer
patienter.

Hver mandag
eftermiddag

Ansvarlig
speciallzege og evt
uddannelseslaege

Overveere konference.
Samarbejde og
kommunikation med
klinikere.

Rheumatologisk

Gennemgang af

Hver onsdag

Ansvarlig

Overveere konferencen.

ugens pensum

og emneansvarlig
specialleege

konference ophaengte eftermiddag specialleege og evt Samarbejde og
rheumatologiske uddannelseslaege kommunikation med
patienter klinikere.

"leesegruppe” Gennemgang af Hver mandag Uddannelsesleeger Undervisning af andre

uddannelsessggende.

for alle leeger pa
afdelingen

12.15 (paneer 1.
onsdag i
maneden)

Yngre laegemgde Gennemgang af 2. torsdag i Alle yngre leeger

dagsorden maneden
Staff meeting Variende emne Sidste torsdag i Alle

maneden

Tveerfagligt Emne kan ses pa Torsdage — panaer | Alle
personalemgde opslagstavlen pa 0g 2. og sidste

afdelingen torsdag i maneden
Feelles lazgemgde Undervisning af og Onsdage 11.45- Alle laeger Undervisning.

hvad

Der udleveres ved anseettelsens start leesemateriale og leeseplan samt Igbende skema over ansvarlig
uddannelsesleege. Hver mandag afholdes ’leesegruppe” med gennemgang af ugens pensum. Den
ansvarlige uddannelseslaege gennemgar ugens pensum for de gvrige uddannelsessggende under
tilstedeveerelse af en speciallaege, primaert den omradeansvarlige.

1 gang ugentligt afholdes et faellesmgde for alle afdelingens lseger. Her fremlaegger afdelingens laeger, bade
speciallaeger og uddannelseslaeger, pa skift valgfrit radiologisk emne, spandende cases fra vagten, udbytte
fra kursusdeltagelse, relevante nye artikler, administrative problemstillinger o.lign.

Hver anden uge star rentgenafdelingens uddannelseslaeger desuden for undervisning af akutafdelingens
KBU-laeger i simple radiologiske emner. Endvidere deltager uddannelseslaegerne med jeevne mellemrum
undervisning af medicinstuderende.

Undervisningen pa afdelingen foregar i vid udstreekning som mesterlaere i forbindelse med supervision af
beskrivelserne af de forskellige undersggelsestyper. Yngre laege tilbydes som regel fysisk placering teet pa
den superviserende lzege der er tilknyttet samme funktion, samme dag. Dette gegres med henblik pa at
effektivisere supervision og feed-back. Introduktionslaegen forventes at vise proaktivitet og initiativ i valg af
undersggelser, hvor vedkommende mangler yderligere undervisning.
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Intro-laegen deltager i de formaliserede kurser afholdt af Uddannelsesregion Nord samt det obligatoriske
vejleder kursus.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(ledende overleege) om kursets placering tidligst muligt.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i @vrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Safremt der er deltagelse i @vrige kongresser/kurser, forventes et kort foredrag pa et efterfelgende
lzegegruppemagde.

Ved gnske herom kan aftales korte fokuserede ophold/uddannelsesdage pa de @vrige afdelinger pa
hospitalet. Dette aftales via hovedvejleder/UAO med ledende overlaege.

Der er ikke noget krav om forskning i lgbet af opholdet, men det er velkomment og afdelingen vil sa vidt
muligt veere behjaelpelig med projekterne. HU-lsegen kan evt ogsé blive involveret i projekter udgéende fra
de kliniske afdelinger, hvis det vurderes overkommeligt for den uddannelsessggende kompetence- og
tidsmeessigt.

Der udleveres pensummateriale ved anseettelsens start. @nskes yderligere litteratur kan dette anbefales af
hovedvejler, UAO eller de omradeansvarlige alt efter interesse.
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3. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfglgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

1 www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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4. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anszettelsessted:

https://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/Rontgen-og-Skanning/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

http://cesu.au.dk

Specialeselskabets hjemmeside

http://web.drs.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karriereveerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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5. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlager (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
lzegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO -
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
lzegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
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herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU - almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i ansaettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksis er, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
leeger indenfor eget omrade. Der er 8
AMU ' er i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorleegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorleegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorlaegen planlzegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at
den forngdne opleering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorleegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslzege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlab — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslzegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige opleering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre leege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.
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PKL — postgraduat klinisk Fagligt ansvar for at Der er ansat postgraduate kliniske lektorer

lektor uddannelsen lever op til (PKL) i alle specialer, for Klinisk
malbeskrivelsens krav Basisuddannelse og uddannelsen i
indenfor akutafdelinger, samt enkelte tveergaende

videreuddannelsesregionen | PKL'er. PKL'ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.
PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforleb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.
Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesa@g — se afsnittet "Evaluering
af den leegelige videreuddannelse”).

Alle uddannelsess@gende lzeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorleegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslzegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis draftes problemet i fgrste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, sadfremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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