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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Radiologi, opnas i det daglige arbejde pa Rentgenafdelingen pa regionshospitalet
Gadstrup. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil
forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilkke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning
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Introduktionsstilling

Anseettelsessted

Rentgenafdelingen,
Regionshospitalet Gadstrup

Varighed
12 mdr

Side




1. Ansaettelsen

Introduktionsstilling med varighed pa 12 mdr., Rentgenafdelingen pa regionshospitalet Ggdstrup

https://www.vest.rm.dk/afdelinger/rontgenafdelingen/

Afdelingen har fglgende struktur og leeringspotentiale:

De 4 rgntgenafdelinger i Hospitalsenheden Vest (HEV) — Regionshospitalerne Gadstrup (tidligere Herning og
Holstebro), Lemvig, Ringkabing og Tarm — er underlagt én faelles afdelingsledelse. Alle rgntgenafdelingerne
er fuldt digitaliserede med RIS og Enterprise Imaging (El) samt digital dikteringsfunktion med talegenkendelse.
Kommunikations- og arbejdsplanlaegningsprogrammet HosInfo benyttes, og der kan opnas digital adgang il
dette hjemmefra. Kun afdelingen i Geadstrup er lseegebemandet, hvorfor Rentgenafdelingens
uddannelsesstillinger er placeret pa denne afdeling.

Rentgenafdelingen betjener alle sengeafsnit og ambulatorier pa Hospitalsenheden Vest samt primeersektoren,
dvs. special- og praksislaeger samt kiropraktorer. Afdelingen uddanner leeger, radiografer og leegesekretaerer.

De kliniske afdelinger pa HEV omfatter: Ortopaedkirurgisk afdeling, organkirurgisk afdeling, urologisk afdeling,
@INH-afdeling, kvindeafdeling, barneafdeling, akut afdeling samt en stor medicinsk afdeling med tilhgrende
subspecialisering i endokrinologi, kardiologi, gastroenterologi, lungemedicin, rheumatologi, heematologi og
nephrologi samt stor neurologisk afdeling med trombolysefunktion.

Afdelingen udfgrer alle konventionelle rgntgenundersggelser samt ultralyd, CT- og MR-skanninger,
gennemlysningsundersggelser, samt CT-, UL- og gennemlysningsvejledte interventioner. Afdelingen har et
tveerfagligt samarbejde med nuklearmedicinsk afdeling (PET-CT) og kardiologisk afdeling (CT-KAG).
Rentgenafdelingen pa regionshospitalet Gadstrup bestar af 6 sektioner (muskuloskeletal-, neuro-, gastro/uro-
, onko-, thorax-, akutradiologisk sektioner).

Afdelingen har 7 konventionelle r@ntgenrum, 5 CT-skannere (og en hjerte-CT), 5 MR-skannere samt 4
ultralydsrum og 1 gennemlysningsrum. Herudover har afdelingen satellitfunktion i den akutmodtagelse i
Gadstrup hvor der findes yderligere 1 rgntgenrum, 1 CT-skanner og 1 ultralydsrum. | Lemvig, Tarm og
Ringkabing foretages konventionelle rgntgenoptagelser uden lzegeligt bemanding, som beskrives af radiologer
i Gadstrup.

Afdelingen er pr. 2017 normeret med 26 specialleeger, 4 hoveduddannelses (HU-) forlab samt 4 introduktions-
(I-)stillinger.

For yderligere oplysninger henvises til afdelingens hjemmeside

http://www.vest.rm.dk/afdelinger/rontgenafdelingen/

Der bliver udarbejdet seerskilt og individuelt introduktionsprogram, som introduktionsleegen fglger den forste
uge, hvor man bl. a. bliver introduceret til afdelingen og vores IT-systemer (RIS og El) og far udarbejdet
personlig uddannelsesplan.

Introlaeger der ikke for har veeret ansat ved Regionshospitalet Gadstrup inden for de sidste 2 ar, skal
endvidere deltage i feellesintroduktion, hvor de orienteres i sygehuset generelle arbejdsgange og politikker.

| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktarer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

Alle uddannelsessaggende vil ved anseettelsens begyndelse blive tildelt en hovedvejleder, som vil vaere
behjaelpelig med uddannelsesvejledning under forlgbet. Det er ogsa denne vejleder der afholder
vejledersamtaler og udfaerdiger uddannelsesplaner i samrad med den uddannelsessggende. Den
uddannelseskoordinerende yngre laege og den uddannelsesansvarlige overlaege star ligeledes til radighed.
Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og


https://www.vest.rm.dk/afdelinger/rontgenafdelingen/
http://www.vest.rm.dk/afdelinger/rontgenafdelingen/

kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk.

I-leege skal mindst have 3 samtaler, dvs. introduktions-, midtvejs- og slutsamtale. Der ma gerne holdes flere
samtaler med din vejleder efter behov.

360 graders feedback foretages pa Regionshospital Gadstrup 9 maneder efter start i din stilling pa
afdelingen.

I-leegen vil have funktioner i UL, CT, gennemlysningsstuen, beskriverum/fix-rum og lidt MR (overvejende
neuroradiologi) og afholde rgntgenkonferencer efter rotationsskema. Der forligger en aftale om, hvor mange
dage der er afsat til de forskellige funktioner i hvert afsnit.

Introduktionslaegen vil i det daglige arbejde blive tilknyttet de forskellige modaliteter efter rotationsskema.
Der vil til enhver tid veere tilknyttet minimum en speciallaege til supervision. Afdelingen benytter sig i
vaesentlig grad af "mesterleereprincippet”’, hertil kommer andre laeringsmetodikker som selvstudium,
struktureret observation og de obligatoriske kurser og vejledersamtaler.

I-leeger deltager i aftensvagter til kl. 20.00 under supervision af specialleege.

Der afholdes daglig flere morgenkonference med forskellige kliniske afdelinger. Det forventes at den
uddannelsessagende i et vist omfang afholder nogen af de konference under supervision sa laenge dette er
ngdvendigt — skadekonf., kirurgisk, urologisk, neurologisk. Desuden er mulighed for at deltage i
lungekonference, @NH-konf, haeamatologisk konf., rheumakonference, samt MDT-konference med
organkirurgerne og lungermedicinerne.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering i de forskellige modaliteter.

Introduktionsuge til Introduktion til afdelingens IT-systemer, E-dok osv, samt udarbejdelse af
afdelingen individuel uddannelsesplan

1. uge

Dygtiggorelse til Rotation med to ugers varighed imellem skadergntgen, FIX-rum, CT og
aftensvagtfunktion UL med fokus pa forberedelse til deltagelse i aftenvagt

1. 0og 2. mdr

Forste rotation Dedikeret ophold i de forskellige modaliteter

FIX/gennemlysning — CT -
UL

3.,4.09 5. mdr

Anden rotation Dedikeret ophold i de forskellige modaliteter

FIX/gennemlysning — CT —

UL

6., 7. 0g 8. mdr

MR 2 uger Kendskab til MR, fokus pa neuroradiologiske undersggelser
Opsamling Opsamling og afvikling af manglende kompetencer, hvis relevant




Ovenneevnte funktionsbeskrivelse kan andres afhaengigt af I-laegens kompetencer.

Ultralydsfunktionen:

Den uddannelsessggende vil i starten af sit forlgb blive sat pa til ultralydsfunktionen sammen med en
specialleege. Der vil veere fuld supervision sa laenge det er ngdvendigt. Nar den uddannelsessggende selv er
i stand til at udfere simple undersggelser, vil speciallaegen have sit eget sidelgbende program, men veere il
radighed. Alle beskrivelser af undersagelser vil blive kontrasigneret af den superviserende speciallaege. Der
vil veere tale om blandende ambulante undersggelser samt undersggelse af indlagte/akutte patienter,
herunder diverse draenanleeggelser og evt. biopsier.

Gennemlysningsfunktion:
Undersggelser udfgres i samarbejde med plejepersonalet ferst under supervision af specialleege og
efterfelgende selvstaendig, sa snart kompetencerne er opnaet.

CT-funktion:

Arbejdsfunktionen bestar i beskrivelse af ambulante, akutte og indlagte CT-skanninger. Visitering af
undersggelser foretages af speciallaege. Uddannelseslaegen og den superviserende specialleege aftaler pa
forhand hvilke undersagelser der skal fokuseres pa, hvor mange undersggelser der skal beskrives og
hvornar disse skal gennemgas. Alle beskrivelser laegges til Sign 1 indtil efter gennemgang med specialleege,
hvor der bliver levet Sign 3. Den uddannelsess@gende vil forventes at kunne svare pa simple spgrgsmal fra
radiografer og klinikere, samt kunne deltage og behandle ved kontrastreaktioner, dog med mulighed for
supervision.

Fixrumsfunktion:

Uddannelseslaegens primaere funktion vil veere beskrivelse af konventionelle rentgenundersggelser af skelet
og thorax, samt svare pa spargsmal fra det fotograferende personale. Alle undersagelser vil blive godkendt
af speciallaege elle beskrivende radiograf. Efter kompetencevurdering vil der vaere mulighed for at
selvsteendigt godkende beskrivelserne.

Satellitten/akutfunktionen:

Uddannelseslaegen vil altid seettes pa til funktion i akut afdeling sammen med en speciallaege.
Arbejdsfunktionen bestar af ultralydsskanninger af akutte patienter fra skadestuen/akut afdeling eller egen
leege, herunder diverse draenanlaeggelser, beskrivelse af skader og rentgen af akut thorax fra skadestuen og
egen leege, samt beskrivelse af akutte CT-skanninger, herunder multitraumeskanninger.

MR:

Der vil veere mulighed for kort ophold i MR. Her tilstreebes at ggre uddannelsesleegen i stand til at genkende
de forskellige MR sekvenser og deres rolle inden for undersggelsen. Der er fokus pa akut MR cerbrum, idet
det fylder en del i hverdagen og vagten.

Konferencer:

Den uddannelsessggende forventes at deltage i og afholde skadekonferencer, organkirurgisk, urologisk og
neurologisk morgenkonference. Der vil i starten vaere speciallaege tilstede under afholdelsen af
konferencerne, og der vil altid veere speciallaege til radighed til supervision.

Aftensvagtfunktionen:

Den uddannelsessggende forventes at deltage aftensvagt indtil kl 20 pa hverdage. Det vil vaere sammen
med en speciallaege og den vagthavende. Arbejdsfunktionen er den samme som under
satellitten/akutfunktionen.

Den uddannelsessagende forventes at deltage i formaliseret undervisning pa afdelingen. Afdelingens
onsdagsundervisning planleegges af UKYL i samarbejde med den UAO og bestar af planlagt undervisning
krydret med spaendende case-mix fra afdelingens daglige virke foruden gennemgang af interessante artikler,
alt sammen relevant for afdelingens leeger.



Intro-laegen deltager i de formaliserede kurser afholdt af Uddannelsesregion Nord samt det obligatoriske
vejleder kursus. Safremt der er deltagelse i @vrige kongresser/kurser, forventes et kort foredrag pa et
efterfelgende laegegruppemade.

Laeringsmetoder
Undervisning og formidling pa afdelingen, Selvstudier, videns sagning og litteraturstudier

Mesterleere i klinikken (I-laegens radiologiske beskrivelser/undersggelser kontrasigneres og/eller superviseres
altid af seniorens laeger)

Feerdighedstraening pa ultralydsfantomer to gange arligt
Kurser

Leeringsdagbog

Kompetencevurderingsmetoder
Kompetencerne kan opdeles i

1. Billeddiagnostik primeert ved billeddiagnostisk arbejdsstation af optagelser fra
e Gennemlysning
¢ Konventionel rgntgen
e CT
¢ MR

2. Kompetencer hvor patientkontakt er en forudsaetning
o Ultralyd
o Diagnostik uden intervention
¢ Intervention (draenanlaeggelse, biopsi)

3. Sociale og kommunikative kompetencer

Ad 1: I-l,egens kompetencer vurderes ud fra en kombination af mesteriaere og selvstudie som nsevnt under
punkt 3.1. I-legen er via arbejdsplanerne tildelt et ansvarsomrade med en specialleege som backup,

I-leegen gennemgar/far gennemset de tildelte patienter sammen med en speciallaege i starten, indtil
speciallaegen skgnner, at I-leegen kan se patienternes undersggelser igennem selvstaendigt og formar at
spgrge om rad efter behov. Dansk Radiologisk Selskabs (DRS’) Kompetencevurderingsskema kan ogsa
benyttes til dette, fx vedr. rgntgen af thorax-undersggelser hvor skemaet finder anvendelse til struktureret
kompetencevurdering, som naevnt ovenfor i 3.2.1.1.

Ved afholdelse af konferencer gennemgar I-laegen patientlisten med senior Izege inden konferencen afholdes,
0g en speciallaege er til stede ved konferencen, indtil det vurderes at I-laegen er selvstaendig i afholdelse af
konferencer. I-leegens kompetencer vedr. afholdelse af konferencer kan ogséa lgbende vurderes ved hjaelp af
DRS’ Kompetencevurderingsskema.

I-leegen geres bekendt med afdelingens litteratur og E-dok-dokumenter ved anseettelsesstart, og det
forudseettes, at man lgbende tilegner sig den relevante teoretiske viden og desuden holder sig ajour med
opdateringer i E-Dok. Der er daglig og ugentlig undervisning, hvor bade speciallezeger og uddannelsessggende
laeger star for undervisningen, hvorved lsegen kan op@ve sine feerdigheder i bl.a. formidling.

Ad 2: Der er tale om bedside supervision og fantomtraening. Initialt er der en senior til stede ved
undersggelsen, saledes at det tilsikres, at kompetencerne tilegnes. Nar det vurderes, at I-laegen kan
ultralydsscanne pa egen hand, frigives vedkommende med backup af specialleege, gerne ved forudgaende
vurdering vha. DRS’ kompetencevurderingsskema. Mht. intervention tilstreebes traening pa de af regionen
anskaffede fantomer, og supervisionen foregar som ved de gvrige UL-undersggelser.



Ad 3: Der gives Igbende feedback i det daglige arbejde, primeert fra de laegelige kolleger og sekreteerer,
sidstnaevnte specielt pa det skriftlige, og der kan ogsa foretages 360 graders evaluering og udfyldelse af DRS’
kompetencevurderingsskema, fx ved afholdelse af konferencer. Endvidere afholdes planlagte
vejledersamtaler, se venligst pkt. 4.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til
leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel
beskrivelse af lzerings- og kompetencevurderingsstrategier.

| nedenstaende program findes anvisning pa, i hvilke delansaettelser og hvornar de enkelte kompetencemal
skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Laeringsrammer
og kompetencevurderingsmetoder vaelges for den enkelte anseettelse.

Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskrevet:

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lseringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.



Malnummer og kompetencemal

(svarende til malbeskrivelsen 2016)

Arbejdsfunktion

Laeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i

Kompetencevurderingsmet
ode

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

o . (mdr.)
malbeskrivelsen)
1-4 mdr. | 5-8 mdr. 9-12
mdr.

1.1 Kan radiologisk diagnosticere Beskrivelse af undersggelser. Selvstudium Vejledersamtale X

:gda;mg? ilqlgztgélgiljsr: clite Konferencer. Supgwiseret dagligt Radiologisk .

modaliteter Vagt. arbejde kompetencevurdering

UL +gennemlysning
(Gastro-sektion)

1.2 Kan undersgge abdomen med | UL Superviseret dagligt Radiologisk X

ultralyd ved simple . arbejde kompetencevurdering

problemstillinger med (Gastro-sektion)

assistance fra specialist
21 Forstar de veesentlige Regionalt kursus Selvstudium Vejledersamtale X

begreber ved stralefysik
2.2 Forstar principperne ved Regionalt kursus Superviseret dagligt Radiologisk X

konventionel . . arbejde kompetencevurdering

rentgenundersagelse Beskrivelse af rantgenbilleder
2.3 Forstar principper ved CT Regionalt kursus Selvstudium Vejledersamtale X

skanning Beskrivelse af CT-skanninger Superviseret dagligt Radiologisk

arbejde kompetencevurdering

24 Kender til princippet ved og UL Selvstudium Vejledersamtale X

kan i nogen grad foretage
ultralydsskanning

Superviseret dagligt
arbejde

Radiologisk
kompetencevurdering

10




25

Kender til basale principper ved
MR-kanning

Regionalt kursus

Beskrivelse af MR-skanninger

Selvstudium

Superviseret dagligt
arbejde

Vejledersamtale

Radiologisk
kompetencevurdering

3.1

Kender til de anvendte
kontraststoffer, herunder
kendskab til de mest udbredte
guidelines

Regionalt kursus
CT

Selvstudium

Superviseret dagligt
arbejde

Vejledersamtale

Radiologisk
kompetencevurdering

11




Malnummer og kompetencemal Arbejdsfunktion Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmeto Tidspunkt for forventet
(svarende til malbeskrivelsen 2016) (valgt ud fra mulige i de kompeten(c:g:)dkendelse
malbeskrivelsen) )
1-4 mdr.| 5-8 mdr. | 9-12 mdr.

4.1 | Kan radiologisk diagnosticere | Beskrivelse af undersggelser. Selvstudium Vejledersamtale

de almindeligste ) Konferencer. Superviseret dagligt Radiologisk X

muskuloskeletale lidelser arbejde kompetencevurdering

med de anvendte Vagt.

modaliteter (Orto-sektion)
5.1 | Kan radiologisk diagnosticere | Beskrivelse af undersggelser. Selvstudium Vejledersamtale X

de almindeligste lidelser i Konferencer. Superviseret dagligt Radiologisk

cerebrum og col_umna med de arbejde kompetencevurdering

anvendte modaliteter Vagt.

(Neuro-sektion)

6.1 | Kender til visitation og Alle undersggelser. Selvstudium Vejledersamtale X

p_r'or'te,”ng af Flen rette Vagt Superviseret dagligt Radiologisk

bllleddlagnostls_k proc_edure . arbejde kompetencevurdering

eller det rette billedvejledte | (Alle sektioner)

terapeutiske indgreb, samt

kan vurdere kvaliteten af de

hyppigste billeddiagnostiske

undersggelser
7.1 | Kender til kilder for patient- Regionalt kursus. Selvstudium Vejledersamtale X

09 person.alebestralln.g samt Gennemlysning Superviseret dagligt Radiologisk

metoggr til begraensning af arbejde kompetencevurdering

bestraling

12




7.2

Kender til kvalitetssikring og
apparaturkontrol i en
rentgenafdeling

Intern undervisning pa afdeling.

Superviseret dagligt
arbejde

Vejledersamtale

Radiologisk
kompetencevurdering

Malnummer og kompetencemal

(svarende til malbeskrivelsen 2016)

Arbejdsfunktion

Laeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i

Kompetencevurderingsmeto
de

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

R . (mdr.)
malbeskrivelsen)
1-4 mdr.| 5-8 mdr. | 9-12 mdr.

8.1 Kan radiologisk Beskrivelse af undersggelser. Selvstudium Vejledersamtale

diagnosticere de . . . . X

almindeligste lidelser i Konferencer. Supgrwseret dagligt| Radiologisk .

thorax med de anvendte Vagt. arbejde kompetencevurdering

modaliteter

(Thorax-sektion)

8.2 Kan undersgge thorax med | UL. Superviseret dagligt| Radiologisk X

ultralyd ved simple Vagt. arbejde kompetencevurdering

problemstillinger med

assistance fra specialist og

kan eventuelt udfare

ultralydsvejledt

intervention
9.1 Kan radiologisk Beskrivelse af undersggelser. Selvstudium Vejledersamtale X

diagnosticere de
almindeligste lidelser i
nyrer og urinveje med de
anvendte modaliteter

Konferencer.
Vagt.

(Uro-sektion)

Superviseret dagligt
arbejde

Radiologisk
kompetencevurdering
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9.2 Kan undersgge urinveje UL. Superviseret dagligt| Radiologisk
med ultralyd ved simple Vagt. arbejde kompetencevurdering
problemstillinger med
assistance fra specialist

10.1 | Evner kontinuerligt at Intern undervisning pa Selvstudium Vejledersamtale

opsgge ny viden, at
vurdere validiteten

og at udvikle egen

ekspertise

afdeling.

Superviseret dagligt
arbejde
Radiologiske

lzerebgger og
videnskabelige

artikler

Bedgmmelse af mundtlig
praesentation




Malnummer og kompetencemal

(svarende til malbeskrivelsen 2016)

Arbejdsfunktion

Laeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i

Kompetencevurderingsmeto
de

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

dr.
malbeskrivelsen) (mdr.)
1-4 mdr.| 5-8 mdr. | 9-12 mdr.
11.1 | Kan kommunikere UL og gennemlysning Superviseret Radiologisk
mundtligt med patienter, Vagt dagligt arbejde kompetencevurdering «
kolleger og Konferencer 360 graders feedback
samarbejdspartnere
11.2 | Kan kommunikere skriftligt | Alt daglig arbejde Superviseret Audit af beskrivelser X
med patienter, kolleger og dagligt arbejde
Samarbejdspartnere
11.3 | Kan afholde Konferencer Superviseret Radiologisk X
rgntgenkonference inden dagligt arbejde kompetencevurdering
for flere af specialets
omréder
12.1 | Administrerer egen tid og Alt daglig arbejde Selvstudium Vejledersamtale X
egne opgaver i det daglige | Vagt Supe_rVIserei?' 360 graders feedback
arbejde. dagligt arbejde
Prioriterer opgaver og leder
fx radiografer i forbindelse
med
arbejde/vagt
12.2 | Har kendskab til Introduktionsperiode UL Selvstudium Vejledersamtale X
afdelingens opl_)ygnlng 0og 0g gennemlysning Superviseret 360 graders feedback
anvender afdelingens dagligt arbejde
instrukser
13.1 | Kan erkende egne Alt daglig arbejde Selvstudium Vejledersamtale X
personlige faglige og Vagt Superviseret 360 graders feedback
etiske graenser dagligt arbejde
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Malnummer og kompetencemal

Arbejdsfunktion

Laeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i

Kompetencevurderingsmeto
de

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

(svarende til malbeskrivelsen 2016) (mdr.)
malbeskrivelsen) '
1-4 mdr.| 5-8 mdr. | 9-12 mdr.
141 Kan etablere og udvikle UL og gennemlysning Superviseret dagligt Vejledersamtale
samarbejdsrelationer Vagt arbejde 360 graders feedback «
Konferencer
15.1 Kan redeggre for fordele samt | Alt daglig arbejde Selvstudium Vejledersamtale X

kontraindikationer og risici ved
de almindeligste radiologiske
undersg@gelser og procedurer

Vagt

Superviseret dagligt
arbejde

360 graders feedback
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.

Indhold

Hyppighed

Deltagere

Leering

Multidisciplineere

Preesentation af
rentgenbilleder for

2 gange om ugen

1-2 specialleeger,
som er tilknyttet

Patientforlgb og
organisation

Dagens case

konferencer i ,
samarbejdspartnere arbejdsopgaven .
Overlevering af
denne dag. :
patientansvar
Rapportering af
patientforlgb

Regntgen Praesentation af Alle hverdage 1 specialleege, de Patientforlgb

konferencer rangeanIeder for I?eger som er Preesentation af
kliniske tilknyttet fund pa
samarbejdspartnere arbejdsopgaven P

undersggelserne
denne dag.

Onsdagsmgder Undervisning ved Onsdag, bortset 1 Alle Preesentation af
uddannelsesleeger/ | onsdag om uddannelsesleeger | fagligt emne,
speciallaeger maneden (staff- Specialleeger cases og

meeting) forskning

Journal club Undervisning ved Torsdag — 1 gang Alle Forstaelse for
uddannelsesleeger | om maneden uddannelsesleeger | forskning,

. .| statistik, artikler
Forskningsansvarlig
leege
Staff meeting Farste onsdag i Alle lzeger Diskussion af
maneden faglige emner ud
over radiologi

Feelles Rapport for Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og

morgenkonference | vagtholdet organisation

Overlevering af

Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
Yngre laegemgader 3. onsdag i
maneden
Hver onsdag er der intern undervisning pa Rentgenafdelingen i Geadstrup, fraset ferieperiode.

Uddannelseslzeger vil fa tildelt undervisningsopgaver f ex fremlaegge sma eller store projekter, udvalgte faglige
emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.l.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
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leeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Staff-meeting, 1 gang pr maned fraset juli og december — her kan uddannelseslaeger efter aftale bidrage
med indlaeg.

1.4.2 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lzes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig kurset

Veer opmeerksom pa at der kan vaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding bgr ske hurtigst muligt
Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaegen sammen med hovedvejleder
udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse orienterer alle leeger i
afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der er mulighed for fokuseret ophold pa Nuklearmedicinsk afdeling i 2 dage.

1.6 Forskning og udvikling

| — lzegen opfordres til at tage aktivt del i bade egen faglig udvikling og afdelingens kvalitetsprojekter, mindre
videnskabelige projekter som kasuistikker, postere eller kvalitetsprojekter. Center for Forskning og
Uddannelse i Gadstrup vil vaere behjeelpeligt med radgivning, tips og ideer. Hospitalet er i gvrigt et
forskningsaktivt sted med professorater bl.a. i nyremedicin, ortopeedkirurgi og @NH, foruden adskillige ph.d.-
studerende.

1.7 Anbefalet litteratur

Der udleveres pensummateriale ved anseettelsens start. @nskes yderligere litteratur, kan dette anbefales af
hovedvejleder, UAO eller omradeansvarlige alt efter interesse.
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3. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mader i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentligggres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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4. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:

https://www.vest.rm.dk/afdelinger/rontgenafdelingen/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjiemmeside

Dansk Radiologisk Selskab

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereraddgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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5. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Slet eventuelle ikke-relevante aktgrer (skemaet tilrettes af sekretariatet i samarbejde med de involverede

afdelinger og PKL)

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre leeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
legelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
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uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksiser, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
lzeger indenfor eget omrade. Der er 8
AMU er i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorleegen planlaegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorlzegen er ansvarlig for, at
den forngdne opleering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
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uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergéende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesg@g — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser
og radgive de uddannelsessa@gende leeger

Andre?

Skal ikke tilpasses- teksten er fors@gt generisk

Alle uddannelsessggende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlzegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorleegen/ UAO, samt
uddannelsesleegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.
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Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfgre og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

5.2 Generelt om godkendelse af kompetencer
Skal ikke tilpasses- teksten er fors@gt generisk

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

5.3 Hvis uddannelsesforigbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet
Skal ikke tilpasses- teksten er forsagt generisk

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i ferste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, sadfremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

24


http://www.logbog.net/

