Uddannelsesprogram

Introduktionsuddannelse i Radiologi:
- Radiologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital 2022.

(Malbeskrivelsen fra 2016)

Godkendt den 19.08.2022 af Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse



Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Radiologi, opnas i det daglige arbejde i Radiologisk Afdeling, Aalborg
Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefalge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

CT: Computed tomography
MR: Magnet resonans tomografi
UL: Ultralyd undersagelse


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse: Introduktionsstilling

Afdeling: Radiologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital

Varighed: 12 mdr.
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1. Anseaettelse - Radiologisk Afdeling, Aalborg
Universitetshospital

1.1 Praesentation af afdelingen

Radiologisk Afdeling bestar af fem matrikler, beliggende pa henholdsvis Aalborg Universitetshospital, Afsnit
Syd, Afsnit Nord, Hobro, Farsg og Thisted

Afdelingsledelsen

Stabsfunktioner*

Farsg Thisted

Gastroradiologi Urogenital radiolog

Onko- og

Thoraxradiologi(PET) Mammaradiologi

Ortoradiologi Pzediatrisk radiolog

*Stabsfunktioner

CT udviklingsradiograf

MR udviklingsradiograf
Konventionel udviklingsradiograf
Kvalitetsradiograf

Sekretazr for afdelingsledelsen
Neurointerventionen It-og kvalitetsansvarlig sekretasr
Vagtplanlagger- laegeomradet
Projektansvarlig radiograf

Neuroradiologi

Karradiologi




Afdelingen har et arligt undersggelsestal pa ca. 300.000 undersggelser. Der er i afdelingen ansat ca. 300
medarbejdere overvejende indenfor de 3 store personalegrupper: laeger, plejepersonale og sekreteerer.

Afdelingen er den starste og mest specialiserede radiologiske afdeling i regionen. Afdelingen udferer
unders@gelser og behandlinger inden for alle omrader af radiologien. Er saerdeles veludstyret med stor,
moderne apparaturpark og avanceret PACS og RIS.

Afdelingen er delt i sektioner indenfor Gastroradiologi, Onko- og Thoraxradiologi, Karradiologi, Inter-
ventionsradiologi, Mammaradiologi, Neuroradiologi, Ortoradiologi, Paediatrisk radiologi og Urogenital
radiologi. Der er ansat ca. 80 leeger.

Radiologisk Afdeling har et velrenommeret forskningsmiljg, med en forskningsansvarlig professor, flere
forskningsinteresserede overlaeger og ph.d.-studerende. Forskningsmiljget skal afspejle afdelingens status
som en del af Aalborg Universitetshospital, med teet samarbejde med Aalborg Universitet.

Vagtfunktionen bestar af et forvagtslag med yngre laeger, et bagvagtslag med enten lzeger i sidste fase i
hoveduddannelsen eller afdelingslaeger, samt trombolysevagt med speciallaeger fra Neurosektionen.

Afdelingen indgar i uddannelsen af laeger, medicinstuderende, radiografstuderende, sekreteerelever,
sundhedsteknologistuderende og andre faggrupper.

Informationer om afdelingens undersggelser og behandlingstilbud fremgar af afdelingens hjemmeside:

(PersonaleNet: https./personalenet.rn.dk).

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet et seerskilt introduktionsprogram, som den nyansatte uddannelseslaege fglger de farste
dage.

Introduktionsprogrammet til afdelingen bliver sendt sammen med velkomstbrevet ca.1 maned fgr
anseettelsesstart.

| forste uge er der introduktion til afdelingen og hospitalet, hvor introduktionslaegen bliver orienteret om
afdelingens og hospitalets generelle arbejdsgange og politiker. | gvrigt far introduktionsleegen undervisning i
hjertestop, IT-sikkerhed, Hygiejne, RIS/PACS mm.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
| Radiologisk Afdeling i Aalborg er der to uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) samt to
uddannelseskoordinerende yngre leeger (UKYL).

Uddannelseslaegen tildeles en hovedvejleder under hele uddannelsesforlgbet. Vejlederen skal hjeelpe
uddannelsesleegen med at fa opfyldt punkterne i malbeskrivelsen for uddannelsen i diagnostisk radiologi.

| gvrigt er alle laeger i sektionerne klinisk vejleder, der dagligt hjeelper uddannelseslaegen med den
malrettede kompetenceopnaelse.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Vejledersamtalerne er obligatoriske, og det forventes at der bliver lavet mindst 3 i Igbet af ansaettelsen, evt.
flere efter behov. Du skal aftale datoer for vejledersamtaler med din vejleder. Der er anbefales at man har
farste vejledersamtale indenfor de farste 4 uger. Til vejledersamtalerne er der samtaleskemaer man kan
falge, hvor alle punkter som udgangspunkt skal veere udfyldt. Referatet/vejledersamtaleskemaet skal
underskrives af savel vejlederen som den yngre leege.

Det er vaesentligt, at man i vejledersamtalen ikke gar ud fra, at dette er en almindelig "hyggelig” samtale
mellem to kollegaer.

Det er vaesentligt, at man far fokus pa den yngre laeges uddannelsessituation og derefter, hvordan den yngre
lzege fungerer i afdelingen.


https://personalenet.rn.dk/

Det er meget vaesentligt, at der sammen med vejlederen aftales hvilke omrader den yngre laege skal udvikle
til naeste samtale, og at der er sat dato pa neeste samtale, denne dato skal fremsta tydeligt pa referatet / i
vejledersamtaleskemaet.

Efter vejledersamtalerne skal en kopi af samtaleskemaerne sendes til bade den enkelte vejleder samt
UAO’erne. Nar det er blevet godkendt, kan man uploade det i uddannelsesleege.dk.

For hvert subspeciale er der tilknyttet en ledende overlaege (specialeansvarlig overleege).
Vejledersamtalerne er led i de individuelle uddannelsesplaner.

Der foretages 360 graders feedback af uddannelseslaegen under forlgbet i Radiologisk afdeling i Aalborg, i
midten af ansaettelsen. En udarbejdet handleplan skal foreligge til neestkommende vejledersamtale.

Der afholdes et opstartsmade samt 3 maneders opfglgningssamtale mellem uddannelseslaegen og leder af
Radiologisk Afdeling, dato og tidspunkter fa man oplyst ved ankomst. Nyansat/leder samtalerne er ogsa et
led i de individuelle uddannelsesplaner.

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram angiver
hvordan forlgbet udmentes i det aktuelle forlgb pa 12 maneder i Radiologisk Afdeling, Aalborg
Universitetshospital:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

I-
laege

gastro

En introduktionsstilling er pa 12 maneder, hvor introlaegen roterer mellem de forskellige sektioner.
De farste 6 maneder bruges pa at blive vagtklar, hvilket vil sige disse er vagtfrie.

For at blive klar til vagt, skal introlaegen have kompetencer indenfor knogler, CT cerebrum og
gennemlysning. Disse kompetencer fas ved at introlaegen har ophold i Gastro, Neuro og Ortosektionen de
forste 6 maneder. Introleegen befinder sig i hver sektion 2-3 maneder.

Der er et meget teet samarbejde mellem forvagt, bagvagt, og radiograferne i Radiologisk Afdeling.

| vagterne deltager ogsa TMC (Telemedicine Clinic). Du kan finde flere detaljer om vagter i PRI-
dokumenterne under dette link.

Hovedopgaver i ortosektion under introduktionsmaned:

e |-laege opleeres i vurdering og beskrivelse af RUknogler mhp. fraktur samt RU thorax mhp.
pneumothorax, CVK mm

e I-l;ege opleeres i at afholde skadekonference

o |-laege opleeres i vurdering og beskrivelse af CT-knogler mhp fraktur

e I-leege oplaeres mhp betjening af akut telefon pa forvagts niveau mhp problemstillinger, som er
naevnt gvrigt

Hovedopgaver i gastrosektion under introduktionsmaned:

o |-laege opleeres i udfgrelse og beskrivelse af gennemlysningsundersggelser, som RU gsophagus,
RU tyndtarmspassage, RU colon indhalning mm.

e I-leege opleeres i kendskab til UL maskine samt UL tekniker. | gvrigt starter I-laeage med at udfgre
basis ultralyd undersggelser med direkte supervision

Hovedopgaver i neurosektionen under introduktionsmaned:

¢ Introduktionslaege opleeres i vurdering og beskrivelse af akut CT cerebrum mhp blgdning inklusiv
uddybende karakteristik


https://pri.rn.dk/Sider/20750.aspx

e I-leege opleeres i kendskab og handtering af SAH udredning

e |-leege opleeres i betjening af akut telefon pa neurosektionen pa forvagtsniveau
e |-leege opleeres i visitation af akutte neuroradiologiske henvisninger med fokus pa akut CT cerebrum
henvisning

Opgaver kan variere lidt i forhold til hvor leegens niveau og leeringskurve er. Efter de 6 maneders introduktion
forventes at I-laiege med supervision kan udfere og beskrive de naevnte undersggelser samt kunne handtere
visitationer af de akutte basisundersggelser. Kompetencevurdering under de fgrste 6 maneder forgar
primaert mundtligt og er suppleret med skriftlig kompetencevurdering. Specialeansvarlig overlage/cheflage i
hver sektion vurderer om I-laege har opnaet minimum kompetencer til at starte vagter som forvagt. 1 tilfeelde,
hvor leeringskurve er langsom eller for stort fraveer, kan det vaere ngdvendigt, at start i vagterne bliver udsat
til senere tidspunkt.

Under ophold i ortoradiologisk sektion er der opleering i ortoradiologi. Der forventes at minimum kompetence
nr. 4.0 bliver godkendt.

Under ophold i neuroradiologisk sektion er der opleering i neuroradiologi. I-lzege far konkretiseringsliste med
minimum kompetencer, som skal opnas. Der forventes at minimum kompetence nr. 5.0 er godkendt efter
opholdet.

Under ophold i gastroradiologisk sektion er der oplaering i gastroradiologi og der forventes at minimum
kompetence nr. 1.0 er godkendt efter opholdet. Der kan ogsa opnas kompetence nr. 9.0.

Under ophold i Hobro er der fokus pa ultralyd og CT specielt mhp thoraxradiologi og abdominal radiologi.
Der kan opnas kompetence nr. 1.0, 8.0 og 9.0.

Under ophold i thoraxradiologisk sektion er der oplaering i rentgenundersggelse og CT af thorax og det er
muligt at opna kompetence nr. 8.0.

Under ophold pa Afsnit Nord er der fokus pa ultralyd af bgrn samt uroradiologi. Der kan opnas kompetence
nr. 1.0, 8.0 og 9.0.

De gvrige kompetencer (2.0, 3.0, 6.0, 7.0, 10.0, 11.0, 12.0, 13.0, 14.0 samt 15.0) kan opnas i hver sektion,
men som regel er de farst opnaet mod slutning af Introduktionsstilling.

Hvert subspeciale har eget ugentligt arbejdsskema, hvor opgaverne fordeles. I-leegen er tilknyttet klinisk
vejleder. Den kliniske vejleder er som regel en specialleege, I-leegen henvender sig til for rad og vejledning.
Alle laeger kan have en superviserende opgave, afhaengig af hvor langt man er i uddannelsen og hvilke
kompetencer man har faet godkendt.

De sidste 6 maneder af ansaettelsen indgar I-laegen i vagtholdet. Vagtstrukturen er 2 sporet, med en yngre
lzege (I-laege eller H-laege i farste fase af uddannelsen) i forvagt og en bagvagt (en H-laege i sidste fase af
uddannelsen eller speciallaege).

Uddannelsen i Radiologisk Afdeling, Aalborg UH benytter sig i udtalt grad af mesterlaere princippet med
supervision og feedback mellem uddannelseslaegen og speciallaegen/vejlederen. Se naermere beskrivelse af
"superviseret dagligt arbejde/mesterleere” — se afsnit under afsnit Leeringsmetoder.

Den enkelte I-laeges forlgb vurderes i lyset af de 7 leegeroller vurderes.
http.//www.sst.dk/~/media/800F03AA071648DCB18F7D58CA8BD66E2.ashx

1.2 Uddannelsesplanlagning

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige vejledere og deltager i praksis vejledning, supervision, feedback
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering.

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Beskrivelse af allerede udferte undersogelser

Instruktion og supervision foregar som mesterlaere. En ny uddannelseslaege i introduktionsstilling vil arbejde
sammen med en speciallaege eller erfaren laege i hoveduddannelsen i funktionen. Som mere erfaren


http://www.sst.dk/~/media/800F03AA071648DCB18F7D58CA8D66E2.ashx

forventes I-laegen selv at give supervision til yngre kollega / medicinstuderende. Kompetencevurderingen
foretages sidelebende med det kliniske arbejde.

Under uddannelsen forventes det at man undervejs i hver sektion far lavet en radiologisk
kompetencevurdering ved brug af Mini-IPX-skemaet som kan findes i falgende link.

Det forventes at man far lavet mindst 2 kompetencevurderinger per sektion, ligeledes skal man have udfyldt
Mini-IPX for at f& godkendt kompetencerne i www.uddannelsesleege.dk.

Man kan med fordel uploade ens udfyldte Mini-IPX for hver kompetence inde pa www.uddannelseslaege.dk.

Afholdelse af konferencer

I-leegen vil deltage i starten af uddannelsesperioden som observatar. Herefter vil I-laegen afholde dele eller
hele konferencer efter gennemgang og supervision af speciallaege. Efter kompetencevurdering vil I-lzegen
holde konferencer selvstaendigt, med supervision under forberedelsen af konferencen. Der er mulighed for at
deltage og delvis aftholde MDT-konferencer, men med direkte supervision og selve deltagelse af
speciallaeger dvs. ifglge de lokale retningslinjer.

Udforelse af laegekraevende undersggelser

Instruktion, vejledning og supervision foregar som mesterleere. Oplaeringen i ultralydsskanning foregar under
supervision af en speciallaege eller erfaren H-laege. I-laegens kompetencer vurderes af en speciallaege. Der
tilstreebes kompetencer i selvsteendige undersggelser af simple kliniske problemstillinger. I-leegen kan til
enhver tid fa vejledning og supervision af speciallaege.

Opleeringen i gennemlysningsundersggelser foregar pa samme made som ved oplaeringen i
ultralydsskanning, dog foregar introduktion til rgntgen og stralehygiejnen og apparaturbetjeningen i
samarbejde med uddannelsesansvarlig radiograf og superbruger pa gennemlysningsstuen. I- laegen vil blive
vejledt og superviseret og kompetencevurderet af en specialleege.

Hospitalet rader over simulationstreening og faerdighedslaboratorium. For Radiologisk Afdeling er der
mulighed for traening pa fantomer bl.a. i ascitesdraenage, pleuracentese, nefrostomikateteranlaeggelse og
finnalsaspirationsbiopsi pa thyreoidea.

Kompetencevurdering foretages i de fleste tilfeelde af specialleege med struktureret radiologisk
kompetencevurderingsskema.

Vejledning og andre administrative opgaver

I-leegen traenes i vejledning og samarbejde med gvrige samarbejdspartnere i afdelingen og avrige
afdelinger. Kompetencevurderingen foretages med 360 graders evaluering.

Vagtarbejde

| vagten skal I-laegen leere at prioritere patienterne ud fra den kliniske problemstilling og det gvrige
vagtarbejde. Laegen treenes i funktionen som leder i afdelingen. Desuden traeenes kompetencen i
kommunikation og samarbejde med laeger og @vrigt personale fra de kliniske afdelinger og vagtlaegen.
Vejledning og supervision i vagten foregar som mesterleere. I-lsegen gar i vagt med en bagvagt, som enten
er speciallzege eller erfaren H-laege i sidste fase af uddannelsen, som yder vejledning og supervision under
vagten. |-laegen vil i starten have teet supervision, men mere erfarne I-leeger kan udfgre og beskrive
undersggelser selvstaendigt.

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i Malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel
beskrivelse af lzerings- og kompetencevurderingsstrategier.



Opnéelse af kompetencerne og godkendelsen er fordelt efter sveerhedsgrad, kompleksitet og afheeng af
rotationen i subspecialerne. Nar I- leegen kar faet en kompetence godkendt, kan I-la2agen gennemfare
kompetencen selvsteendigt.

Tidspunkt for forventet godkendelse af kompetence er klassificeret som fglgende: 1- 1.-3. maned, 2- 4.-6.
maned, 3- 7.-9. maned, 4- de sidste 10.-12. maned.
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1.0 | Abdominal radiologi Medicinsk ekspert/ leegefaglig

Kompetence Arbejdsfunktion Laeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse

af kompetence

1.1 Kan radiologisk diagnosticere Beskrivelse af undersggelser Selvstudium Vejledersamtale 4.-6. méaned

de almindeligste lidelser i . . . . .

abdomen med de anvendte Konference Superviseret dagligt arbejde Eadlol?glsk dori

modaliteter Vagtarbejde ompetencevurdering

Ultralydsundersggelser
Gennemlysningsundersggelser

1.2 | Kan undersgge abdomen med | Ultralydsundersggelser Superviseret dagligt arbejde Radiologisk 4.-6. maned

ultralyd ved simple Feerdighedslaboratori kompetencevurdering

problemstillinger med eerdighedsiaboratorium

assistance fra specialist
2.0 |Fysik og teknik Medicinsk ekspert / laegefaglig

Kompetence Arbejdsfunktion Laeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse

af kompetence

21 Forstar de vaesentlige begreber | Endags kursus- Regionalt kursus Selvstudium Vejledersamtale 1.-3. maned

ved stralefysik
2.2 Forstar principperne ved Endags kursus- Regionalt kursus Superviseret dagligt arbejde Radiologisk 1.-3. maned

konventionel . . Co L kompetencevurdering

rentgenundersagelse Beskrivelse af rgntgenbilleder Un?erwsmng. introduktion til

stralehygiejne og
gennemlysning

2.3 Forstar principperne ved CT Endags kursus- Regionalt kursus Selvstudium Vejledersamtale 7.-9. maned

skanning Beskrivelse af CT skanning Superviseret dagligt arbejde

Radiologisk
kompetencevurdering

2.4 | Kende til princippet ved og kan i | Ultralydsundersggelser Selvstudium Vejledersamtale 4.-6. maned

nogen grad foretage
ultralydsskanning

Basiskursus i Ultralydsdiagnostik

Superviseret dagligt arbejde
Feerdighedslaboratorium

Radiologisk
kompetencevurdering
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25 Kender til basale principper ved | Endags kursus- Regionalt kursus Selvstudium Vejledersamtale 10.-12. maned
MR skanning Superviseret dagligt arbejde Radiologisk
kompetencevurdering
3.0 | Kontraststoffer Medicinsk ekspert / laegefaglig
Kompetence Arbejdsfunktion Laeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse
af kompetence
3.1 Kender til de anvendte Endags kursus- Regionalt kursus Selvstudium Vejledersamtale 4.-6. maned
kontraststoffer, herunder Beskrivel fCT sk .
kendskab til de mest udbredte UZ? rlvle se ab ks' a?nlngf lvsni d | Superviseret dagligt arbejde Radiologisk
guidelines orelse og beskrivelse af gennemlysningsundersagelser kompetencevurdering
4.0 | Muskuloskeletal Medicinsk ekspert / legefaglig
Radiologi
Kompetence Arbejdsfunktion Leeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse
af kompetence
41 Kan radiologisk diagnosticere Beskrivelse af rgntgen undersagelser Selvstudium Vejledersamtale 7.-9. maned
de almindeligste lidelser med Ultralydsskanning
de anvendte modaliteter Konferencer Superviseret dagligt arbejde Radiologisk
Vagtarbejde kompetencevurdering
5.0 | Neuroradiologi Medicinsk ekspert / laegefaglig
Kompetence Arbejdsfunktion Leeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse
af kompetence
51 Kan radiologisk diagnosticere Beskrivelse af CT skanninger Selvstudium Vejledersamtale 1.-3. maned

almindeligste lidelser i
cerebrum og columna med
anvendte modaliteter

Vagtarbejde

Superviseret dagligt arbejde

Radiologisk
kompetencevurdering
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6.0 | Radiologisk strategi Medicinsk ekspert / leegefaglig
Kompetence Arbejdsfunktion Laeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse
af kompetence
6.1 |Kende til visitation og prioritering |Alle radiologiske undersagelser Selvstudium Vejledersamtale 10.-12. maned
sic()jceendLertejteelkl)g:ﬂel%?;:gnostlske Vagtarbejde Superviseret dagligt arbejde Eadiolct)gisk dor
billedvejledte indgreb, samt kan ompetencevurdering
vurdere kvaliteten af de
hyppigste billeddiagnostiske
undersggelser
7.0 Stralebeskyttelse Medicinsk ekspert / leegefaglig
Kompetence Arbejdsfunktion Leeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse
af kompetence
71 Kender til kilder for patient- og | Endags kursus- Regionalt kursus Selvstudium Vejledersamtale 4.-6. maned
Fneerfoc:jnearl(;?gzg?;;gssianrgtaf Gennemlysningsundersggelser Superviseret dagligt arbejde E:r?]io(le?g;scl;wrderin
bestraling Undervisning: introduktion til P 9
stralehygiejne og
gennemlysning
7.2 Kender til kvalitetssikring og Intern undervisning i afdelingen Superviseret dagligt arbejde Vejledersamtale 1.-3. maned
apparaturkontrol i en
rentgenafdeling
8.0 | Thoraxradiologi Medicinsk ekspert / laegefaglig
Kompetence Arbejdsfunktion Laeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse
af kompetence
8.1 Kan radiologisk diagnosticere Beskrivelse af rantgenundersagelser Selvstudium Vejledersamtale 10.-12. maned

de almindeligste lidelser i
thorax med de anvendte
modaliteter

Vagtarbejde

Superviseret dagligt arbejde

Radiologisk
kompetencevurdering
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viden, at vurdere validiteten og at
udvikle egen ekspertise

Superviseret dagligt arbejde

leerebager
artikler

Radiologiske
videnskabelige
hjemmesider

Journal-club

09
09

Feedback og bedgmmelse
af mundtlig praesentation

8.2 Kan undersgge thorax med Ultralydsskanning Superviseret dagligt arbejde Radiologisk 7.-9. maned
ultralyd ved simple . . . kompetencevurderin
problémstillinger med Vagtarbejde Feerdighedslaboratorium 9
assistance fra specialist og kan
evt. udfgre ultralydsvejledt
intervention
9.0 |Urogenital radiologi Medicinsk ekspert / leegefaglig
Kompetence Arbejdsfunktion Leeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse
af kompetence
9.1 Kan radiologisk diagnosticere Beskrivelse af CT undersggelser Selvstudium Vejledersamtale 4.-6. méaned
de almindeligste lidelser i nyrer . . . . . .
og urinveje r%ed anvendte y Vagtarbejde Superviseret dagligt arbejde Eadlolct)glsk dori
modalitet ompetencevurdering
9.2 |Kan undersgge urinveje med Ultralydsskanning Superviseret dagligt arbejde Radiologisk 7.-9. maned
ultralyd ved simple . . . kompetencevurdering
problemstillinger med Vagtarbejde Feerdighedslaboratorium
assistance fra specialist
10.0 |Akademiker/ forsker og underviser
Kompetence IArbejdsfunktion Laeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse af
kompetence
10.1  |[Evner kontinuerligt at ops@ge ny |[Intern undervisning pa afdelingen Selvstudium \Vejledersamtale 10.-12. maned
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Kommunikator

Kompetence Arbejdsfunktion Laeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse
af kompetence
11.1  |Kan kommunikere mundtligt Ultralydsskanning Superviseret dagligt arbejde Radiologisk 10.-12. maned
med patienter, kollegaer og . kompetencevurdering
; Gennemlysningsundersggelser
samarbejdspartnere
. 360 graders feedback
Vagtarbejde
Konferencer
11.2 |Kan kommunikere skriftligt med |Alt arbejde i dagtid og i vagterne Superviseret dagligt arbejde Audit af beskrivelser 10.-12. maned
patienter, kollegaer og
samarbejdspartnere
11.3 |Kan afholde rgntgenkonference |Konferencer Superviseret dagligt arbejde Radiologisk 10.-12. maned
indenfor flere af specialets kompetencevurdering
omrader
12.0 |Leder/ administrator / organisator
Kompetence Arbejdsfunktion Laeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse
af kompetence
12.1 | Administrerer egen tid og egne Alt arbejde i dagtid og i vagterne Selvstudium Vejledersamtale 10.-12. maned
opgaveri det daglige arbejde Superviseret dagligt arbejde 360 graders feedback
Prioritere opgaver og leder f.eks. |Alt arbejde i dagtid og i vagterne Selvstudium Vejledersamtale 10.-12. maned
radiografer i forbindelse med . . .
arbejde/vagt Superviseret dagligt arbejde 360 graders feedback
12.2 | Har kendskab til afdelingens Introduktionsperioden Selvstudium Vejledersamtale 1.-3. maned

opbygning og anvender
afdelingens instrukser

Ultralyds og gennemlysningsundersggelser

Superviseret dagligt arbejde

360 graders feedback
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kontraindikationer og risici ved de
almindeligste undersggelser og
procedurer

Superviseret dagligt arbejde

Radiologisk
kompetencevurdering

13.0 |Professionel
Kompetence Arbejdsfunktion Leeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse af
kompetence
13.1 |Kan erkende egne personlige og |Alt arbejde i dagtid og i vagterne Selvstudium Vejledersamtale 10.-12. maned
etiske graenser Superviseret dagligt arbejde 360 graders feedback
14.0 [Samarbejder
Kompetence Arbejdsfunktion Laeringsstrategi Kompetencevurdering Forventet godkendelse af
kompetence
14.1 |Kan etablere og udvikle Ultralydsundersggelser Superviseret dagligt arbejde Vejledersamtale 10.-12. maned
samarbejdsrelationer Gennemlysningsundersggelser 360 graders feedback
Vagtarbejde
Konferencer
15.0 |Sundhedsfremmer
Kompetence Arbejdsfunktion Laeringsstrategi Kompetence- vurdering | Forventet godkendelse af
kompetence
15.1 |Kan redegere for fordele samt Alt arbejde i dagtid og i vagterne Selvstudium Vejledersamtale 1.-3. méned
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
I-lzegen deltager i de relevante konferencer med forskellige kliniske afdelinger. I-la2egen opleeres og
superviseres i afholdelse af konference med mal at kunne holde disse konferencer selvstaendigt.

Der er regelmaessige mader med afdelingsledelsen, hvor UAO deltager.

Der afholdes arligt 3- timers mgde for yngre leeger. Der afholdes 1-times mgde én gang per maned, hvor alle
YL deltager og i sidste 15 min deltager ogsa afdelingensledelse og/eller UAO.

Oversigt over
mgder og
konferencer

Indhold

Hyppighed

Deltagere

Leering

Konference med
div. Kliniske
afdelinger

Gennemgang af
akutte patienter

Ophaengning af
tidl. undersggelser

Alle hverdage

Konferencelaegen +
evt. I-laegen

Laeger fra kliniske
afdelinger

Kommunikation af
undersggelsesresultat

Samarbejde

Ledelse af
konference

Specialkonference
med forskellige
kliniske afdelinger

Gennemgang af
udvalget patienter
mhp. videreforlgb

Ugentlig eller
manedlig (afh. af
de forskellige
konferencer)

Konferencelaegen +
evt. I-laegen

Laeger fra kliniske
afdelinger

Kommunikation af
undersggelsesresultat

Faglig laering
Samarbejde

Ledelse af
konference

Staff meeting

Vidensudveksling
for hele hospitalet

Hver 2. tirsdag

(dog ikke i
sommermanederne
juni til og med
august)

Alle lzeger samt evt.
andet personale pa
hospitalet

Akademisk laering

Tirsdagenes
morgen mgder

Fremlaeggelse af
cases mm

Hver 2. tirsdag
(tirsdage uden staff
meetings) dog ikke
i
sommermanederne

Alle afdelingens
leeger

Akademisk lzering

Onsdagenes
eftermiddags

Internundervisning

Hver onsdag
eftermiddag, dog

Uddannelsesleegerne:

I-leeger og H-lzeger,

Akademisk leering

afdelingsledelsen og
UAO’er

undervisning Vidensudveksling ikke i under supervision af Ledelse
sommermanederne | speciallaege
juni til og med
august
Yngre laeger Internt Sidste torsdag i Alle yngre leeger Ledelse
mgde informationsmgde | maneden mgde med .
samarbejde

1.4.1 Undervisning
Der er ugentlig intern undervisning, hvor I-laegen deltager og selv ma afholde undervisning (tilstraebes
minimum 2 gange under ansaettelsen).
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Staff meeting er felles for alle laeger pa hospitalet, afholdes hver 2. tirsdag morgen 08.00-08.45. Tirsdage
uden staff meetings, afholdes intern undervisning i Radiologisk Afdeling 07.30-08.15. Ellers afholder de
yngre leeger hver onsdag 13.15-15.00 intern undervisning.

1.4.2 Kursusdeltagelse

I-leegen deltager i obligatorisk kursus (vejledningskursus) og 1 dags introduktionskurser i Uddannelsesregion
Nord, som afholdes pa skift pa billeddiagnostiske afdelinger i Uddannelsesregionens regionshospitaler med
forskellige relevante emner. I-leegen kan fa mulighed for deltagelse i relevante kurser, som aftales med UAO
og afdelingsledelsen.

1.6 Forskning og udvikling

Uddannelsesleegen har bade mulighed for at deltage i forsknings- og udviklingsprojekter samt
kvalitetssikringstiltag i afdelingen. Dette kan aftales neermere med kontakt til en af de specialeansvarlige
overleeger i afdelingen, eller professoren/forskningsenheden.

1.7 Anbefalet litteratur
Radiologisk Afdeling, Aalborg UH rader over fagbgger som findes i de forskellige sektioner / subspecialer.
Afdelingen abonnerer via medicinsk bibliotek over flere radiologiske fagblade.

Man kan lane relevant faglitteratur. Administration og udlevering af b@gerne er organiseret forskelligt i de
enkelte sektioner. For naermere - kontakt venligst hovedvejleder.

Der afleveres litteraturliste til nye lzeger ved introduktionssamtale. En del af uddannelseslaegers kompetence
opnas ved selvstudier.
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses i https://uddannelsesleege.dk — ligesom seneste
inspektorrapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mader i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse folges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt i den enkelte
afdeling.

Alle uddannelsesleeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via uddannelseslaege.dk.

Uddannelseslzegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentliggeres i uddannelseslaege.dk. Den
enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggeres et
gennemsnit for alle evalueringer for den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlasger
har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne
prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere
tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende
disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den leegelige videreuddannelse.

2.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Isbende pa mader i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

2.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drafte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege.

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/Viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-
speciallaeger/Inspektorordning
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3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger. Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:

http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/radiologisk-afdeling

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Radiologisk Selskab http://web.drs.dk/

Foreningen af Yngre Radiologer (FYR) www.yngreradiologer.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karriereveerket https://www.laeger.dk/media/brsisubd/karrierevaerket_2014.pdf
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4. Overordnet organisering af den laegelige

videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Laegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

P4 alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direkter, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfarelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den fornadne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelsesleeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner.
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UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlab — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelseslzegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelsesleegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overleeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
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et inspektorbesag — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

4.1 Generelt om uddannelsesvejledning/samtaler

Alle uddannelsess@gende lzeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

4.2 Generelt om godkendelse af kompetencer
Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i
https://uddannelsesleege.dk.

4.3 Hvis uddannelsesforigbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet
Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, hvis man har
problemer i forhold til uddannelsen i afdelingen / i praksis.
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