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Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i

malbeskrivelsen for Intern medicin, opnas i det daglige arbejde pa Gastroenterologisk afdeling, Aalborg
Universitets Hospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnéaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet beskriver hvilke kompetencer der forventes opnaet i ansaettelsen, ligesom det er skitseret, i
hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas. Programmet beskriver, i hvilken
reekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/Viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/da/Viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

(TaTe | 1=To 1o Y o V-SSR 2

(o] (oY (=] Y= PR 2
(TaTe | aTe] fo [ {o o £=T={ g =] £ < ISP 3
Anszettelsessted / Uddannelsens OphYBNING.......cccviiiiiiiiiiecieccee ettt ne e 4
1. Fgrste ansaettelse - Gastroenterologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital. ........c.cccoeueeeee. 5

1.1 Praesentation af afdelingen .....cuviiii i 5

1.1.1 Introduktion til @fdeliNgEN ........cooiiiii s 5
11.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen ............ccco i 5
1.1.3 UddannelsesVe ledNing....... ... e s 6
114 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaegQeISE ... ———————— 6
1.2 UddannelsesplaniaBgning ......c.eeeeiicuiiiii ittt e e e e e e e e e e nnnees 7
1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunKtioner .............cccccoviiiiiiiiiiiiii e, 7
F N 4] o101 = (o = 10 T 1= o SRR 7
StUEGANGSTUNKLIONEN ... et e e e et e e e s b e e e e sabe e e e e nneas 8
Tvaerfaglig KONEIENCE ...t e e e e e e e e e e e e e e e e et b a e e e e e e e eeeeaatbeeeeaaeeaaannnes 8
RV £z e 1101 o] o OO PP U SO PPPPPRPP 8
1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse........ccccocuveeiiviieeeiniiiiee s 8
1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse ......ooocccvviieeieei e, 12
L3 B T g To [T V7 1= o 11 o o TR 13
1.4.2 KUISUSAEIAGEISE ... ..ottt et e et e e et e e e e n e e e e et e e e enneas 14

1.5 Fokuserede ophold 0g uddannelSeSAAZE ......uueeeiieiieiiciiiieeeee e e e e e 14

1.6 FOrskNing O UAVIKIING......cccoiiiiiiiieiieee ettt e et e e e e e e e e e eanrreeeeeeeeeeennnnreens 15

A Y 0 o 1] - | L= o L =T | PSRRI 15
2. Evaluering af den laegelige videreuddannelSe ........eeeeeeeeiiiieeeiee e 16
3. NYHEIZE KONTAKEET ceeeieeieeeeeeee et e e e e e e e e e s e arreeeeeeeeeesaarreeeeeeeeeesnnsnsrens 17
4. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse ...........ccooveevciiveeeeeeiieicciiireeeeee e 18

4.1 Generelt om uddannelsesvejledning/samtaler ..........coouieeceiiiieeiccee e e 20

4.2 Generelt om godkendelse af KOMPELENCEN .........eeeeiiiiiieiiee e 21

4.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet.........cccccceeeeeiccnviiennenn.n. 21



Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Ansaettelse:

Introduktionsuddannelse i Intern Medicin

Ansaettelsessted:

Gastroenterologisk Afdeling/ Aalborg
Universitetshospital

Varighed (mdr.):
12 mdr.




1. Forste ansaettelse - Gastroenterologisk Afdeling, Aalborg
Universitetshospital.

1.1 Praesentation af afdelingen

https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gastroenterologisk-afdeling

Medicinsk Gastroenterologisk afdeling er en intern medicinsk afdeling med speciale i Gastroenterologi og
Hepatologi med bl.a. hgjt specialiseret funktion til handtering af patienter i hjemmeparenteral ernzering,
kroniske pancreassygdomme og — i samarbejde med Rigshospitalet — opfelgning af patienter efter
levertransplantation. Afdelingen varetager en bred vifte af gastroenterologiske og hepatologiske sygdomme —

herunder varetager afdelingen, den sterste funktion i Region Nord indenfor inflammatoriske tarmsygdomme.

Tillige varetager afdelingen behandling af patienter ned hepatologiske sygdomme sasom levercirrhose af

forskellige arsager, patienter med autoimmune leversygdomme og kronisk hepatitis B og C.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Ved ansaettelsens start vil den uddannelsessagende blive tildelt en vejleder blandt HU laeger og afdelingens
specialleger. Hovedfunktionerne for den uddannelsessggende vil overvejende veere vagtarbejde og
stuegang. Der laegges veegt pa en grundig introduktion til afdelingen, og de arbejdsopgaver, der fglger med.
Her bliver du vist rundt pa bade afdelingen, i Akutmodtagelsen og andre steder, hvor du kommer til at feerdes
i dit daglige arbejde. Der vil blive lejlighed til at hilse pa dine fremtidige samarbejdspartnere, herunder
leegekolleger, sygeplejersker og leegesekretaerer pa egen og samarbejdende afdelinger. Du vil endvidere
gennemga central introduktion (1 dag) til sygehuset og introduktion til Forskningens Hus (1 dag) safremt dette
ikke er gennemfgrt tidligere. Introduktionsdagene vil endvidere blive brugt til at seette dig ind i modtagelse af
patienter/vagtarbejde og stuegangsfunktion. | samarbejdet med bade laeger og sygeplejersker laegger vi veegt
pa og opfordrer til, at forventningerne til hinanden udtrykkes og afstemmes, da dette er med til at sikre et godt
arbejdsmiljg og gode patientforlgb. Gennem dit forlgb vil du hurtigt kunne danne et netveerk med andre
uddannelsesleeger pa Aalborg Universitetshospital. Vi opfordrer dig til at tage del i dette feellesskab, da det
ofte kan bidrage positivt ift. din faglige og personlige udvikling som laege. Det er samtidigt vigtigt, at du skal
vaere opmeerksom pa, at du nu indgar som medarbejder pa en stor arbejdsplads — og at der derfor er
forventninger til, at du tager del i teamet og de arbejdsopgaver, der er pa afdelingen. | den laegelige

videreuddannelse foregar den vigtigste laering, mens du arbejder.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen

Afdeling for Medicinske Mavetarmsygdomme har 2 uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO’er), og 2

uddannelseskoordinerende yngre leeger (UKYL er).

Alle uddannelsess@gende lzeger tildeles inden deres tiltraedelse en hovedvejleder, som altid vil have et
hgjere uddannelsestrin end den nyansatte lzege. Tid til supervision, vejledning og uddannelse prioriteres hgjt

i afdelingens arbejdstilrettelaeggelse.


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gastroenterologisk-afdeling

| uddannelsesforlgbet stiles mod uddannelsessamtaler med hovedvejlederen minimum hver 2%.- 3 maneder
og introduktionssamtalen fastlaegges i lebet af de farste 14 dage efter tiltraedelsen. Det er hovedvejlederen og
den uddannelsessggendes ansvar i feellesskab at sikre, at der gennemfares introduktions-, justerings- og
slutsamtaler indenfor de givne tidsrammer. Den forventede varighed af mgderne er ca. 1 time. Ved
introduktionssamtalen udarbejdes i samarbejde med vejleder en konkret individuel uddannelsesplan for
forlebet pa baggrund af malbeskrivelsens kompetencemal, anbefalede leeringsstrategier og obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder. Der aftales @nsker til superviseret deltagelse i forskellige
procedurer/funktioner. Ved hver hovedvejledersamtale udfeerdiges skema med skriftligt referat og individuel
uddannelsesplan til uddannelsesmappen og med kopi til den uddannelsesansvarlige overlaege. |
uddannelsesforlgbet foretages lgbende justeringer af uddannelsesplanen, sa& det sikres, at alle
kompetencerne erhverves, og at den uddannelsess@gende laege opnar en stigende selvsteendighed i
varetagelse af diagnostik og behandling af den enkelte patient. De skriftige referater af
uddannelsessamtalerne, uddannelsesplaner mm. udfeerdiges af den uddannelsessggende laege og
godkendes af hovedvejleder. Den uddannelsessggende laege kan altid kontakte den uddannelsesansvarlige
overleege, hvis der mod forventning er problemer af uddannelsesmaessig karakter under ansaettelsen, der ikke
kan lgses alene via hovedvejlederen. Uddannelsesansvarlig overlege kan ogsa veelge at indga i

hovedvejledningen.

Laegen vil sidelebende med funktionen som forvagt/ bagvagt pa skift veere tilknyttet afdelingens enkelte
funktionsomrader. Laegen deltager her under supervision i de fleste laegelige arbejdsomrader indenfor hvert

funktionsomrade, under hensyntagen til faglig kompetence og personlige ressourcer.

Vagt-arbejde:
Lzegen vil som regel i ferste del af anseettelse indga i forvagtslaget (FV), og pa et senere tidspunkt eventuelt

indga i bagvagtsfunktionen (se nedenfor) .

e Forvagt

Laegen vil indga i forvagtslaget (FV) som er todelt tilstedevaerelsesvagt (dag/aften-nat), og som uden for dagtid
deles med Lungemedicinsk Afdeling — af i alt 12 reservelaeger. Der henvises til detaljeret vagtinstruks for
medicinsk centers vagtinstruks.

FV rolle er primaert modtagelse af akutte medicinske patienter, som indlaeagges pa AMA eller direkte pa
afdelingen. FV har her teet samarbejde med bagvagten og Akutmedicinsk bagvagt (ABV’en) hele dognet. FV
ansvarsomrade er selve den akutte vurdering af patient og planlaegning af det umiddelbare behandlings- og
udredningsprogram. FV varetager ogsa forefaldende arbejde pa afdelingerne (Gastro- og Lungemedicinsk,
lanesenge mv) og tilkaldes/deltager i samarbejde med det gvrige team i genoplivning ved hjertestop. Tillige er
man teamleder ved Rgde Medicinske Kald, der er indbragte, ustabile patienter i Akutmodtagelsen i samrad

med ABV’en. Det er FV’ens opgave at udfeerdige dedsattester pa afdede i Akutmodtagelsen og afdelingerne.


http://pri.rn.dk/pri/AaS/MC/Sider/f0ad1b31-5817-4831-9dd0-d50336cf850b.aspx

e Bagvagtsfunktioner

Akutmedicinsk bagvagt (ABV) er uddannelsesmaessigt i en hoveduddannelsesstilling eller specialleege i et
internt medicinsk speciale. ABV har ansvar for Akutmodtagelsen i tidsrummet fra kl. 18.00 til kl. 8.00. ABV
modtager sammen med FV kritisk syge patienter og kan tilkaldes ved kritisk sygdom af patienter indlagt i
AMA/Akutmodtagelsen. Introduktionsleegen indgar ikke i ABV bagvagtsfunktion.

Det gastromedicinske bagvagtslag (BV) bestar af 13 lzeger. Der er tilstedeveerelse fra kl. 8.00 til ud pa aftenen,
hvorefter der er radighedsvagt fra eget hjem (vagten er registreret til 16 normtimer). BV er ansvarlig for alle
patienter, der er indlagt i gastromedicinsk regi. Bagvagten varetager desuden en omfattende akut
tilsynsvirksomhed og lgser i samarbejde med FV akut opstdede problemer ved indlagte patienter. Afheengig
af kompetenceniveauet vil den uddannelsessggende eventuelt sidst i ansaettelsen kunne deltage i disse vagter
ca. 1-2 gange manedligt. Introduktionslaegen vil typisk blive tildelt bagvagtsfunktion i dagtiden og efter
kvalifikation ogsa uden for dagtiden. | dagtiden er superviseres af tilgeengelige specialleeger. | aftennat tidsrum

er der altid en overleege bagbagvagt, der kan kontaktes telefonisk

Stuegang:

Laegen vil desuden ga stuegang pa savel sengeafdeling, som i AMA. Der er dagligt mellem 4 og 6 laeger pa
stuegang og den uddannelsessagende vil typisk skulle ga 2-4 stuegange om ugen. Det prioriteres hgijt, at det
eri samme gruppe for at sikre kontinuitet for sdvel patienter som laeger. Der er altid adgang til rad og vejledning

ved afdelingens speciallaeger.

Ambulatorium:
Den uddannelsess@gende vil ikke primaert blive tilknyttet ambulatoriet men vil i forlgbet blive tilbudt deltagelse
i ambulatoriedage samt overvaere endoskopiske procedurer. Der vil i mindre omfang vaere mulighed for

opleering i simple procedurer f.eks. ascitesdraenage, bedside UL-scanning mv.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre

kompetencevurdering.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen introduceres
til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Gradvist far uddannelseslazegen mere
selvsteendig funktion med mulighed for at s@ge hjeelp ved mere erfaren laege. Uddannelseslaegen forventes

ogsa at agere supervisor for mindre erfarne kollegaer og medicinstuderende



Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved morgenens taviemgde — her deltager altid
specialleege tilknyttet teamet. Ved tavlemgdet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende lseger efter
kompetence og efter hvilke patientkategorier, den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa jf. den
individuelle uddannelsesplan. Det er planlagt, at stuegangen pa de farste to patienter sker under supervision
— og nar uddannelsesleegen er klar, sker kompetencevurderingen ligeledes i forbindelse med stuegangen pa
de fgrste to patienter. Kompetencevurderingen foretages af speciallaege i samarbejde med sygeplejerske,

som deltager i stuegangen.

Der afholdes morgenkonference dagligt klokken 08.00 (dog 08.45 pa tirsdage i semestermanederne).
Der er daglig middagskonference fra kl. 13.30 — 14.00.

Tveergaende konferencer, se nedenfor punkt 1.4.

Som det fremgar af vagtinstruksen, vil HU-lzegen i starten indga i forskellige former for forvagts funktioner (se
overnfor) 1.1.4). Her er der dagnet rundt mulighed for at erhverve intern medicinske kompetencer under taet
supervision af og samarbejde med tilstedevaerende bagvagter. Vagtarbejdet rummer derfor altid mulighed for
mesterlaere, hvor den mindre erfarne arbejder sammen med mere erfarne og leerer gennem iagttagelse af
andres arbejde, ops@gning af gode rollemodeller, refleksion og diskussion. Ved oplaering i diagnostik og
behandlingsprocedurer sker der struktureret opleering og supervision fra mere erfarne kolleger. Der er gode
muligheder for kompetencevurdering og efterfglgende oprykning i bagvagtslaget, hvor du kommer til at Igse
mere specialespecifikke opgaver og selv udferer supervision og vejledning af yngre kolleger — sidstnaevnte

naturligvis altid bakket op af en overlaegekollega (bag-bag-vagt).

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af

uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lzeringen. En komplet oversigt over

kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. Hjaelpeskemaer/kompetencekort findes pa logbog.net
hvor du efter at veere logget ind under "specialespecifikke filer" finder: "hjeelpeskemaer til

introduktionsuddannelsen, skema |11 — 19 og 360 graders evaluering.doc".


https://secure.logbog.net/login.dt

Tabel for intro-uddannelsens mal, kompetencer samt leerings — og kompetence-vurderingsmetoder pa Gastroenterologisk Afd., AAUH

Tidspunkt for
mal Kompetence Arbejds- Kompetence - konkret Laeringsstrategi(er) Kompetence- forventet
funktion (inklusive lzegeroller) Vurderingsmetode kompetence
godkendelse (mdr.)
1.1 Medicinske ekspert, sundhedsfremmer
1. Brystsmerter,
Varetage diagnostik, Stuegang 2. Andengd Selvstudier og klinisk erfaring Case baserede strukturerede 1-3:  2-3mdr.
behandling, profylakse af de 3.  Bevaegeapparatets smerter interviews
almindelige medicinske Vagt 4.  Feber Konferencefremlaeggelse og 4-5: 4-6 mdr.
sygdomsmanifestationer, 5.  Vaegttab diskussion Opnaelse af kompetencen
herunder kunne afggre om Ambulatorie 6. Fald & Svimmelhed vurderes ved hjzlp af generisk 6-7:  7-9mdr.
patienten skal henvises til 7. @demer Mesterlzere kompetencekort I-1 til brug for
andet speciale. 8.  Mavesmerter og affgringsforstyrrelser, Introduktionsuddannelse 8-12: 10-12 mdr.
9. Den terminale patient Undervise (findes pa logbog.net) og
10. Bevidsthedspavirkning og/eller fokale kompetencen attesteres i 13: 3-5 mdr.
neurologiske udfald logbogen
11. Vaeske og elektrolytforstyrrelser 14: 9-12 mdr.
12. Det abnorme blodbillede
13. Forgiftningspatienten
14. Den shockerede patient
1.2 Kommunikator
360-graders evaluering 6-9 mdr.
Varetage god Stuegang Indhente information fra patienter og pargrende Mesterlzere (foregar elektronisk via
kommunikation Videregive og indhente information ved tveerfaglige FeedbackSystem.net)
Vagt mgder, ved stuegang og konferencer og i Identificere gode
journalnotater og epikriser, eksempelvis bade rollemodeller
Ambulatorie mundtligt og skriftligt kunne fremstille en
problemstilling kortfattet og struktureret, samt Opsgge feedback
formulere en konklusion.
1.3 Samarbejder
Samarbejde med kollegaer, Stuegang Samarbejde med andre faggrupper og pargrende, Mesterlaere 360-graders evaluering 6-9 mdr.
andre personalegrupper, vejlede og supervisere ved behov, overholde (foregar elektronisk via
patienter og pargrende Vagt aftaler. Identificere gode FeedbackSystem.net
Rollemodeller
Ambulatorie Samarbejde indenfor egen faggruppe eksempelvis

vaere opmaerksom pa feelles arbejdsforpligtigelser,
vejlede og supervisere ved behov, ggre fornuftigt
brug af andres viden og erfaring.

Opsgge feedback
Vejleder kursus



https://secure.logbog.net/login.dt
https://feedbacksystem.dk/?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://feedbacksystem.dk/?AspxAutoDetectCookieSupport=1

1.4 Professionel
Agere professionelt Stuegang Forholde sig etisk til en problemstilling. Mesterlzere 360-graders evaluering 6-9 mdr.
Forholde sig til egne evner og begraensninger, (foregar elektronisk via
Vagt eksempelvis sgge hjelp ved behov, kende egne Identificere gode rollemodeller FeedbackSystem.net
leeringsbehov, planleegge egen uddannelse, fglge
Ambulatorie med i specialets udvikling, vedligeholde Opsgge feedback
videnskabelig viden, forholde sig til egne
karrieremuligheder.
1.5 Leder- og administrator
6-9 mdr.
Lede og organisere Stuegang Administrere sin egen tid. Mesterlaere 360-graders evaluering
Lede og fordele arbejdsopgaver som andre (foregar elektronisk via
Vagt varetager. Identificere gode rollemodeller FeedbackSystem.net
Ambulatorie Opsgge feedback
1.6 Leder- og administrator, samarbejder,
kommunikator, medicinsk ekspert
Patage sig lederrollen, demonstrere
Gennemfgre stuegang Stuegang samarbejdsevne i relation til plejepersonale, Mesterlere Direkte observation 4- 6 mdr.
patienter og pargrende og udvise den ngdvendige
medicinske ekspertkompetence jf. mal nr. 1 Identificere gode rollemodeller Opnaelse af kompetencen
vurderes ved hjzlp af generisk
Opsgge feedback kompetencekort I-9B til brug for
Introduktionsuddannelse
Refleksion over gode og darlige (findes pa logbog.net) og
stuegange kompetencen attesteres i
logbogen
1.7 Leder- og administrator, kommunikator,
samarbejder, medicinsk ekspert
Patage sig lederrollen, demonstrere
Varetage vagtarbejde Vagt samarbejdsevne i relation til plejepersonale, Mesterlzere 360 graders evaluering 4- 6 mdr.

patienter og pargrende og udvise den ngdvendige
medicinske ekspertkompetence jf. mal nr. 1

Identificere gode rollemodeller

Opsgge feedback

Case-baserede strukturerede
interviews

Opnaelse af kompetencen
vurderes ved hjaelp af generisk

10



https://feedbacksystem.dk/?AspxAutoDetectCookieSupport=1
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kompetencekort I-1 til brug for
Introduktionsuddannelse

(findes pa logbog.net) og
kompetencen attesteres logbogen

1.8 Leder- og administrator, samarbejder,
kommunikator, medicinsk ekspert
| samarbejde med det tveerfaglige team sikre
Sikre den gode udskrivelse Stuegang adakvat plan (plejeforanstaltninger, Laesning af journaler, Audit af egne 4- 6 mdr.
genoptraening, udredning) for patient, der refleksion over patientforlgb i udskrivelsesnotater/epikriser
udskrives. Formidle planen, saledes at det er klart forbindelse med epikrise
Ambulatorie for patient, hjemmepleje, praktiserende laege og skrivning, Opnaelse af kompetencen
evt. ambulatorielaege, hvad formal og plan for det traene epikrise-skrivning vurderes ved hjzlp af generisk
ambulante forlgb er. kompetencekort I-8 til brug for
Introduktionsuddannelse
(findes pa logbog.net) og
kompetencen attesteres i
logbogen
1.9 Akademiker, Professionel
Udviser vilje og evne til Stuegang . Med rutine kunne anvende databaser, eller Udarbejde EBM-opgave og Bedgmmelse af opgave og 9-12 mdr.
kontinuerligt at opsgge ny andre tilgange til en evidensbaseret fremlaegge resultaterne heraf praesentation.
viden, vurdere og udvikle Vagt litteratursggning
egen ekspertise samt . Formidle et videnskabeligt budskab til Undervisning Opnaelse af kompetencen
bidrage til udvikling af andre Ambulatorie kolleger og andet personale ved hjalp af vurderes ved hjzelp af generisk

og faget generelt.

Afdelingsunderv
isning

forskellige hjeelpemidler
. Angive struktur i en prasentation.

| vagtfunktion, pa stuegang eller i ambulatoriet:

. Identificere faglige problemstillinger som
kraever personlige studier
. Identificere faglige problemstillinger som

kraever kvalitetssikring, herunder geeldende
retningslinjer og videnskabelig evidens

. Problematisere, kondensere og fremlaegge en
sygehistorie

Refleksion over og diskussion af
arbejdsfunktioner sammen med
hovedvejleder

kompetencekort I-9A til brug for
Introduktionsuddannelse

(findes pa logbog.net) og
kompetencen attesteres i
logbogen

11
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Uddannelse af Intro-laegen foregar ogsa gennem deltagelse og fremlaeggelse af patienterne ved afdelingens
faste konferencer, der afholdes dagligt som morgen-, team- og middagskonferencer. Herudover er der
mulighed for uddannelse og klinisk udvikling ved afdelingens forskellige tvaerfaglige og multidisciplinzere

konferencer (se nedenstaende "konferencer”)

Konferencer:

Der afholdes morgenkonference dagligt kl. 8.00 og middagskonference 13.30 i hverdagene.

Der afholdes rgntgen-konference i afdelingens konferencerum hver torsdag kl. 08.00 (virtuelt).

Der afholdes mikrobiologi-konference den 2.tirsdag/mdr. kl. 13.30. BV i weekenden forinden finder cases.

Der afholdes patologi-konference den 2. torsdag(mdr. kl. 13.30. HU-laege udpeges til at forberede
konferencen.

Der afholdes MDT i gvre Gl-cancer hver mandag kl. 14.00
Der afholdes IBD-konference hver mandag kl. 14.00
Der afholdes hepatitis-konference sidste torsdag i maneden kl. 14.

Der afholdes tarmsvigts-konference torsdags i ulige uger kl. 09.30.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse
i konferencen.

Indhold Hyppighed | Deltagere Laering
Feelles Rapport fra | Alle Alle laeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet hverdage organisation
Dagens Case Overlevering af
Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
Middagskonference Gennemgang af alle | Alle Vagtholdet Patientforlgb
indlagte patienter hverdage Leeger tilknyttet il Overlevering af
Gennemgang af stuegang samt amb patientansvar
problempatienter fra Oraanisation
amb g
Rtg. konference Specielle tilfaelde Hver Alle uddannelseslaeger Patientforlgb
torsdag . .
Specialleeger Specielle
problemstillinger
Professor undervisning Gennemgas Hver Alle uddannelseslaeger Gennemgas
mavetarmkanalens | onsdag : mavetarmkanalens
Specialleeger
sygdomme sygdomme
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Staff meeting Specielle Faorste Alle uddannelseslaeger Patientforlgb
problemstillinger onosdag i Speciallasger Specielle
maneden -
problemstillinger
Specialleege Specielle farste Alle uddannelseslaeger Specielle
undervisning problemstillinger mandag i Speciallasger problemstillinger
maneden P 9
Yngre laegemgader YL underviser | Hver fredag | Alle uddannelseslaeger Specielle
yngste laeger problemstillinger
Journal-club  /guideline Sidste Alle uddannelseslaeger Specielle
gennemgas /donut mandag problemstillinger
hver
maned

Intro-leegens teoretiske viden og uddannelse sker ved regelmaessig deltagelse i samt indlaeg ved HU i :

(Undervisningsplan: planlaegges 8 uger frem)

Dagfunktion fraset forvagt, mgdetid:

Mandag:
Tirsdag:

Torsdag:

Hver 2. mandag i maneden:

Hver 4. tirsdag:
Hver 2. tirsdag (lige uger):

Hver 2. torsdag:

D. 2. onsdag i maneden:

Torsdage lige uger
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08.00-15.30

BIO-konf - biologisk behandling konf. kl. 14.
MDT-konf. - Multidisciplinser team-konference kl. 14
Rentgen konf. kl. 08:00 i konferencelokalet (gas.med)
Leverkonf. + videokonf. med Arhus Afd. LMT kl. 14
Hepatitis konf. KI. 14

Mikrobiologisk konf. inden middagskonf.
Patologi-konf. inden middagskonf.

Gastroparese- konf./STENO Diabetes Center kl. 14.30

(I Endo. konferencelokalet)

Tarmsvigtkonference med Laegerne Lever-Mave-Tarm

Aarhus. KI. 9.30



Formaliseret morgenundervisning

Mandage afholdes intern undervisning i afdelingen. Denne gar pa skift mellem afdelingens lseger og bestar af
case-fremlaegning, donut runder (artikel leesning med forberedte spergsmal inden for teksten) eller

fremlaegning af egen eller andres videnskab.

Alternerende hver 2. tirsdag mellem 08.00-08.45 er der i medicinerhusets auditorium staff-meeting for hele
sygehuset eller feellesundervisning. Ved sidstnaevnte varetages undervisningen pa skrift mellem de

medicinske afdelinger.
Hver onsdag gennemgas mavetarmkanalens sygdomme systematisk ved afdelingens laerestolsprofessor.

Hver fredag har vi undervisning for de yngste laeger i handtering af primaert gastroenteologiske

problemstillinger i vagten.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
leeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen

ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Forskningstreeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa

afdelingen ved morgenkonference eller ved morgenundervisningen

Staff-meeting 1 gang om maneden fraset juli og december — her kan uddannelsesleeger efter aftale bidrage

med indleeg.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, laes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked om

kursernes placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tiimelde sig kurset.

Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet.

Ej relevant for Intro-forlgbet. Ved seerlige gnsker kontaktes UAO eller ledende overlaege.
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Afdelingen har stor forskningsaktivitet inden for specielt viscerale smerter og pancreassygdomme,
inflammatoriske  tarmsygdomme og erneeringsrelaterede  emner  (Forskningsrapport,  Aalborg

Universitetssygehus).

De seneste ca. 10 ar er der udgaet ca. 40-60 artikler og 1-3 PhD-afhandlinger fra afdelingen pr. ar.
Uddannelseslzegen vil blive tilbudt vejledning til mindre forskningsprojekter f.eks. kasuistikker safremt dette
eftersgges. Der er rig mulighed for, at Intro-laegen kan blive involveret i forskning med supervision, hvis

vedkommende gnsker det, men der er intet krav om deltagelse.

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Som ansat i Region Nordjylland har man
adgang til en lang raekke databaser og elektroniske ressourcer. Der er bl.a. adgang til mere end 8.500
elektroniske tidsskrifter. Via dette link har du adgang til de samlede elektroniske ressourcer ved Medicinsk
Bibliotek, Aalborg Universitetshospital. Ordningen administreres af Medicinsk Bibliotek, Aalborg
Universitetshospital. S& har du brug for en adgang, nar du arbejder hjemmefra s& kontakt medbib@rn.dk.
Nedenfor er angivet en oversigt over litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i: Afdelingens
PRI-instrukser. Der udleveres ved anszettelsen oversigt over relevante PRI dokumenter. PRI er en samling af
instrukser gaeldende for region Nordjylland — Specielt afdelingens CRASH-instrukser (CRASH gas/hep og
CRASH akut) anbefales. Akutte medicinske tilstande, 12. Udg. af Kruuse Godtfredsen og Vilsbgll Det

forventes, at man under ansaettelser far leest DSGH's guidelines (DSGH guidelines).
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videreuddannelse:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/
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3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anseettelsessted: https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-
ambulatorier/gastroenterologisk-afdeling

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin

Specialeselskabets hjemmeside

Dansk Selskab for Intern Medicin ( DSIM) DSIM

Dansk Selskab for gastroenterologi og hepatologi (DSGH) Home - dsgh.dk
Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Leegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

17


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gastroenterologisk-afdeling
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gastroenterologisk-afdeling
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
https://dsim.dk/
https://dsgh.dk/
http://www.sst.dk/
https://www.sst.dk/da/Viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfarelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
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der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksis’er, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
lzeger indenfor eget omrade. Der er 8
AMU er i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorleegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorleegen planlaegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelsesleegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorlzegen er ansvarlig for, at
den forngdne opleering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
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uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergéende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesg@g — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser
og radgive de uddannelsessagende laeger

Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlzegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.
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4.2 Generelt om godkendelse af kompetencer

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

4.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i ferste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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