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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for klinisk onkologi, opnas i det daglige arbejde pa kreeftafdelingen, Aalborg
Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnéaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til afdelingen, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmeessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen
(https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-onkologi).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-onkologi
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4.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet



Anseettelsessted/Uddannelsens opbygning.

1. ansaettelse

Onkologisk afdeling, Aalborg
Universitetshospital

Varighed: 12 mdr



https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/onkologisk-afdeling
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/onkologisk-afdeling

1. Farste ansaettelse
Onkologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital 12 mdr.

https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/onkologisk-afdeling

Onkologisk afdeling varetager den ikke-kirurgiske behandling af en lang raekke kraeftsygdomme, herunder
nogle pa et hgijt specialiseret niveau. Der er cirka 265 ansatte i afdelingen hvoraf cirka 30 laeger. Antallet af
ambulante besgg pa arlig basis er cirka 25.000 og der udfgres 21.300 stralebehandlinger (fraktioner) og
20.300 medicinske kraeftbehandlinger. Der er et taet samarbejde med flere specialer, og der er flere Multi-
Disciplineere-Team-Konferencer (MDT konferencer) hver uge. Til afdelingen er knyttet et Palliativt team dels i
Aalborg og dels i Farsa — se arsrapport 2017.

Der er Izbende flere lzeger i postgraduat uddannelses ansat i afdelingen, savel i introduktionsstilling som i
hoveduddannelsesstilling. Der er ikke tilknyttet laeger i KBU-forlgb til afdelingen.

Der udarbejdes personligt introduktionsprogram, som du falger de farste 14 dage. Introduktionsprogrammet
sendes til lsiegen mindst 14 dage forud for opstart i afdelingen.

| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktgrer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Afdelingen har én UAO,som er delegeret det overordnet ansvar for uddannelsen. Uddannelsesspargsmal
diskuteres fortlebende pa dertil planlagte specialleegemgder hvert kvartal, hvor ogsa den enkelte leeges
progression i uddannelsen evalueres. UAO er ansvarlig for, at laegen herefter informeres om meadets
konklusioner.

Den uddannelsessggende tildeles én hovedvejleder. Der afsaettes regelmaessigt tid til vejledersamtaler. Som
I-laege vil man enten blive tildelt en H-laege eller en specialleege som hovedvejleder. Foruden
vejledersamtaler skal hovedvejlederen ogsa bistd med udarbejdelse af individuelle uddannelsesplaner. Det
er en feelles opgave for uddannelsess@ggende og hovedvejleder at fa arrangeret vejledersamtaler
(introduktions-, justerings- og afslutningssamtale) og 360 graders evaluering. Der foreligger et
rotationsskema pa afdelingens feelles drev, hvoraf der fremgar navn pa vejleder, planlagte rotation i de
enkelte teams samt relevant tidspunkt for afholdelse af 360 graders evaluering. Afholdte samtaler
dokumenteres.

Afdelingen bestar af seks diagnosespecifikke teams:
Team 1: Gastrointestinal cancer
Team 2: Gynaekologisk cancer, CNS tumorer og hudcancer inkl. maligne melanom
Team 3: Lunge cancer
Team 4: Mammacancer
Team 5: Urologisk cancer

Team 6: Hoved/hals cancer


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/onkologisk-afdeling

Der er tilknyttet ambulatorier og behandlingsafsnit til hvert team.

Afdelingen rader over to sengeafsnit (D1 og D3) med 12 pladser pa hvert. Patienter fra teams 1, 2 og 5
ligger hovedsageligt pa afdeling D1 og patienter fra teams 3, 4 og 6 pa afdeling D3.

Afdelingen har egen akutfunktion som er aben i dagstid. Til funktionen er knyttet 2-3 laeger, sygeplejersker
0g sekreteer.

Afdelingen har en straleafdeling med 5 acceleratorer, CT- og MR-scanner.

Den uddannelsessagende tilknyttes to teams. De daglige arbejdsfunktioner omfatter stuegang,
ambulatorium og akutfunktionen. Herudover skal den uddannelsessggende deltage i tvaerfaglige
konferencer, herunder deltage ved MDT.

Der er forvagt i degnvagt og bagvagt med tilkald fra bolig.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er minimum et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering. Godkendelse af mere overordnede kompetencer sker oftest i forbindelse
med vejledersamtaler. Dokumentation af opnaede kompetencer sker elektronisk i logbog.net.
Uddannelsesforlgbets tidsmaessige gennemfarelse signeres af UAO. Husk at evaluere uddannelsesforlgbet i
evaluer.dk.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleere. Uddannelsesleegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret
parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med mere erfaren leege har parallelle spor, hvor der
er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved speciallaege). Nar kompetencevurdering er
gennemfart far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at sege hjeelp ved mere erfaren
laege. Uddannelseslaegen forventes med tiden ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved forstuegang — her deltager regelmaessigt
speciallaege/r. Ved forstuegang fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende laeger efter kompetence
og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa jeevnfer den individuelle
uddannelsesplan. Kompetencevurdering foretages af seldre kolleger i samarbejde med sygeplejerske, som
deltager i stuegangen.

Supervision og kompetencevurdering i akutfunktionen foregar ved mesterlaere. Der er altid en erfaren
kollega tilstede, enten bagvagten (som oftest er i sidste del af HU) eller en speciallaege. Den erfarne kollega
varetager fordeling af opgaver samt at supervisere. Opleering til akutfunktionen sker ved dobbeltfunktion den
farste tid. Arbejdet i akutfunktionen giver gode muligheder for at opna kompetencer relateret til akutte
onkologiske tilstande.



Straleterapien

Den uddannelsessggende vil under sin placering i straleterapien deltage i terapiscanning, indtegning af
savel target som normalvaev og behandlingseffektuering. | straleterapien er der ambulatoriefunktion hvor
patienterne ses under stralebehandlingen, og hvor man kan fglge udviklingen i bivirkninger til behandlingen.

Der er altid en speciallaege tilstede i straleterapien, som vejleder og superviserer uddannelsesleegerne.
Udover I-laegen, vil der oftest ogsa vaere en HU laege i straleterapien, som ogsa kan understatte mesterleere-
princippet.

Leege i introduktionsstilling vil veere placeret i straleterapien i cirka to maneder.

Afdelingens leeger deltager i flere MDT-konferencer, og det er meget lzererigt for I-laeger at deltage. I-leseger
kan under supervision deltage i visitation af nyhenviste patienter, hvilket giver gode muligheder for at fa
indblik i komplekse patientforlgb og planleegge videre onkologisk behandlingsforlgb.

| vagtfunktionen vil uddannelseslzaegen stifte bekendtskab med akutte komplikationer til onkologisk
behandling. Som i akutfunktionen gives her mulighed for at opna kompetencer i vurdering af akutte
onkologiske tilstande. | forbindelse med vagtoverlevering er der mulighed for diskussion af de patienter man
set og for supervision. Det er bagvagtens opgave at supervisere og vejlede den vagthavende I-laege.
Derudover star afdelingens speciallaege-kollegie naturligvis til radighed for sparring.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialls&egeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen hvor de
anbefalede evalueringsstrategier og evalueringsmetoder ogsa er beskrevet.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen / figuren nedenfor.



Tidspunkt for forventet godkendelse af Arbejdsfunktion Kompetencevurderingsmetode
Kompetence nr kompetence jf malbeskrivelsen
Maned Maned Maned
1.-4. 5.-8. 9.-12.
Stuegang Helhedsvurdering.
1 X Direkte observation
Stuegang Helhedsvurdering.
2 X Godkendt kursus
Stuegang Direkte observation.
3 X Godkendt kursus
Stuegang Helhedsvurdering.
Direkte observation
4 X Godkendt kursus
Stuegang Direkte observation.
5 X Godkendt kursus
6 X Stuegang Retrospektiv metode
Stuegang Helhedsvurdering.
7 X Direkte observation
Stuegang Retrospektiv metode
8 X Godkendt kursus
Stuegang Direkte observation
9 X Retrospektiv metode
Stuegang Direkte observation
10 X Retrospektiv metode
Stuegang Direkte observation
11 X Retrospektiv metode
Stuegang Direkte observation.
12 X Godkendt kursus
Ambulatorie Helhedsvurdering
13 X Retrospektiv metode
Ambulatorie Direkte observation
14 X Helhedsvurdering
15 X Ambulatorie Helhedsvurdering
16 X Ambulatorie Helhedsvurdering




Ambulatorie

Helhedsvurdering.
Direkte observation

17 Godkendt kursus
Ambulatorie Retrospektiv metode.
Direkte observation
18 Godkendt kursus
Ambulatorie Retrospektiv metode
19 Godkendt kursus
Ambulatorie Retrospektiv metode
20 Godkendt kursus
Ambulatorie Retrospektiv metode
21 Godkendt kursus
Ambulatorie Direkte observation.
22 Godkendt kursus
Ambulatorie Retrospektiv metode
23 Godkendt kursus
Ambulatorie Retrospektiv metode
24 Godkendt kursus
Ambulatorie Retrospektiv metode
25 Godkendt kursus
Ambulatorie Direkte observation.
26 Godkendt kursus
27 Ambulatorie Helhedsvurdering
28 Ambulatorie Retrospektiv metode
29 Vagt Retrospektiv metode
Vagt Retrospektiv metode
30 Helhedsvurdering
31 Vagt Retrospektiv metode
Vagt Helhedsvurdering.
32 Direkte observation
Vagt Retrospektiv metode
33 Helhedsvurdering
Vagt Helhedsvurdering.
34 Direkte observation
35 Vagt Helhedsvurdering
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36

Straleterapi

Direkte observation.
Godkendt kursus

37

Straleterapi

Direkte observation.
Godkendt kursus

38

Straleterapi

Direkte observation.
Godkendt kursus

39

Straleterapi

Retrospektiv metode

40

Straleterapi

Direkte observation.
Godkendt kursus

41

Straleterapi

Direkte observation.
Godkendt kursus
Retrospektiv metode

42

Straleterapi

Direkte observation

43

Straleterapi

Direkte observation

44

Straleterapi

Helhedsvurdering

45

Stuegang/Ambulatorie/Vagt/Straleterapi

Retrospektiv metode
Godkendt kursus

46

Stuegang/Ambulatorie/Vagt/Straleterapi

Helhedsvurdering.
Direkte observation
Godkendt kursus

47

Stuegang/Ambulatorie/Vagt/Straleterapi

Retrospektiv metode

48

Stuegang/Ambulatorie/Vagt/Straleterapi

Bedpmmelse af opgave
Direkte observation

49

Stuegang/Ambulatorie/Vagt/Straleterapi

Bedpmmelse af opgave

50

Stuegang/Ambulatorie/Vagt/Straleterapi

Bedpmmelse af opgave

51

Stuegang/Ambulatorie/Vagt/Straleterapi

Bedpmmelse af opgave

52

Stuegang/Ambulatorie/Vagt/Straleterapi

Helhedsvurdering

53

Stuegang/Ambulatorie/Vagt/Straleterapi

Helhedsvurdering
Retrospektiv metode

54

Stuegang/Ambulatorie/Vagt/Straleterapi

Retrospektiv metode
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage | Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
Ugens Case Overlevering af
Onsdage patientansvar
Fordeling af
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
Middagskonference Alle hverdage | Leeger tilknyttet Patientforlgb
teamet
Overlevering af
patientansvar
Organisation
Specialespecifikke Teamspecifikke Ugentligt Leeger tilknyttet Patientforlgb
konferencer MDT konferencer teamet
Specielle
problemstillinger
Tirsdags- og Undervisning ved Alle

torsdagsundervisning

uddannelsesleeger/
specialleeger

uddannelseslaeger

Specialleeger

Journal club Anden torsdag
i maneden

Staff meeting Hver anden
tirsdag i
maneden
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Yngre lzegemgder 1.tirsdag i
maneden
Uddannelsesmader 1.onsdag i Uddannelsessggende
maneden leeger
Manedens plan Preaesentation af Sidste torsdag | Alle afdelingens leeger
straleplan i maneden

1.4.1 Undervisning

Tirsdage og torsdage, hvor der ikke er anden aktivitet, er der intern undervisning. Uddannelsesleeger vil fa
tildelt undervisningsopgaver f ex fremlaeagge sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases,
utilsigtede haendelser o.l.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
leeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Staff-meeting, 2 gange pr maned fraset juli og december — her kan uddannelsesleeger efter aftale bidrage
med indlaeg

1.4.2 Kursusdeltagelse

| Igbet af din anseettelse forventes du at deltage i i to specialespecifikke kurser (I-kursus i medicinsk
kreeftbehandling/”veerktajskassen” og |- kursus i radioterapi). Kurserne udbydes 2-3 gange arligt, og du vil
blive tilmeldt af UAO. Har du ikke tidligere gennemfgrt vejlederkursus, skal du selv tiimelde dig dette.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(ledende overleege) om kursernes placering tidligst muligt.

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

I-kursus i medicinsk |1. halvar 2 dage Du tilmeldes af UAO. Laes mere pd
kreeftbehandling www.dsko.org

GCP-kursus 1. halvar 1 dag Du tilmeldes af UAO. Laes mere pa

http://www.auh.dk/om-
auh/afdelinger/kraeftafdelingen/til-
fagfolk/klinisk-forsknings-enhed/gcp/gcp-
kursus-ved-kfe/

I-kursus i radioterapi|2. halvar 2 dage Du tilmeldes af UAO. Laes mere pa
www.dsko.org

\Vejledning 2. halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lzes mere her:
http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/
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Afdelingen stiller sig positiv til specifikke uddannelsesdage. Dette skal aftales i god tid med UAO og
skemaleegger. Uddannelsesdage kan bruges f.eks. til besgg i palliativt team eller pa anden afdeling. Det vil
ogsa vaere muligt at deltage i ambulatorium med senior kollega fra andet team.

Onkologisk afdeling deltager i mange protokollerede undersggelser, og den uddannelsessggende vil i
ambulatorium og ved stuegang involveres i dette arbejde. Der afholdes regelmaessigt GCP-kursus i
afdelingen. For den interesserede vil der vaere mulighed for at lave mindre forskningsprojekter.

Afdelingen deltager i flere forskningsprojekter og mange patientbehandlinger sker som led i
forskningsprojekter. Afdelingen har tilknyttet en klinisk professor og to kliniske lektorer. Afdelingen har flere
PhD-studerende.

Det er leerestoleprofessor og ledende overlaeges ansvar, at alt klinisk forskning udfgres ifglge geeldende
danske og internationale regelsaet og etiske krav til klinisk forskning. Det er den enkelte laeges ansvar at
gennemfare e-kursus i GoodClinicalPracsis indenfor de ferste maneder af ansaettelsen.

Alt personale i Onkologisk Afdeling har ret til og opmuntres til at deltage i klinisk forskning.

Afdelingens 6 teams har udarbejdet og vedligeholder litteraturlister med anbefalet aktuel og relevant
litteratur. De fleste DMCG er har omfattende materiale inklusiv nationale behandlingsretningslinjer, som kan
tilgas via deres hjemmesider. Et kompendium i straleterapi er udarbejdet af DSKO og tilbydes alle
uddannelsess@gende leeger. Afdelingens seniore kolleger vejleder gerne om anbefalet faglitteratur.
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes p& Sundhedsstyrelsens hjemmeside: https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-
videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter.

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelseslaegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse falges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den leegelige videreuddannelse.

2.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jaevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lzegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Isbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

2.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lzegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bar derfor Igbende drafte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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http://www.evaluer.dk/
https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter
https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter
http://www.evaluer.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Inspektorordning.aspx

3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-
ambulatorier/onkologisk-afdeling

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser
Specialeselskabets hjemmeside

https://dsko.org/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Leegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/onkologisk-afdeling
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/onkologisk-afdeling
http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
https://dsko.org/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
lzegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO -
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfarelse og evaluering af
de uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pagaldende afdeling og hvordan
uddannelsesleegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalasgger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den fornagdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelsesleeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
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UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

AMU - almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i ansaettelsesudvalget og er bindeled
til de uddannelsesgivende almenpraksis’er,
indenfor et geografisk omrade. Radgiver de
uddannelsessggende laeger indenfor eget
omrade.Der er 8 AMU er i Region Midtjylland
og 4 i Region Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
specialleegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for gennemfgrelse
og evaluering af de uddannelsesforlgb, som
afdelingen tilbyder. Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorleegen planlaegger i samarbejde med
uddannelsesleegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
ansaettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at den
forngdne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen har
ansvar for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle laeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige opleering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
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UAO vurdere gennemfogre
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nér kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesgg — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser og
radgive de uddannelsessa@gende laeger

Alle uddannelsessagende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfare introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelsesleegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforigbet.
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Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis draftes problemet i farste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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